
 

 
 
 

สวนที่  1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

 
 

ของ 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามนั   จังหวดัยะลา 

 
 
 
 
 
 



 
คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
 

ทานประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
  บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผูบริหาร   
องคการบริหารสวนตําบลจึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

1.  สถานะการคลัง 
  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  องคการบริหารสวนตําบลเกะรอไดประมาณการรายรับไว
จํานวน……21,585,960.00.-…บาท  โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะได
ปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจาย
ไว   จํานวน…21,585,960.00.-…บาท ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํางบประมาณแบบ
สมดุล(รายจายเทากับรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู    
6,371,087.08   บาท 

2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
ในปงบประมาณที่ผานมาแมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อ

เปรียบเทียบกับภารกิจตาง ๆ  ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
ก็ตามแตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวน               
ทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.1  รายรับปงบประมาณ  2552 ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น…21,585,960…บาท 
 

รายรับ รับจริง 
ป  2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

ก.รายไดภาษีอากร 
1.หมวดภาษีอากร 

      1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
      1.2 ภาษีบํารุงทองที่ 
      1.3 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและ 
ลอเลือน  
      1.4 คาภาคหลวงแร 
      1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
      1.6 ภาษีสุรา 
      1.7 ภาษีสรรพสามิต 
      1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
นิติกรรมที่ดิน 

1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
     1.10 เงินที่เก็บตาม กม.ที่ดินอุทยานแหงชาติ 
      1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
   1.หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 

1.1 คาปรับการผิดสัญญา 
   2.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
      2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
   3.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
       3.1 คาขายแบบแปลน 
       3.2 รายไดอ่ืน ๆ  
   4.หมวดเงินอุดหนุน 
      4.1 เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
      4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
 

7,914.14 
8,625.50 
- 

 
21,133.64 

5,913,360.81 
751,246.14 

1,960,290.32 
1,596.00 

 
34,846.67 

198.85 
       80,953.31 

 
 
 

4,624.50 
 

93,979.97 
 

33,800 
500.50 

 
4,522,040 

7,459,389.27 

 
 

9,000.00 
7,000.00 
- 

 
20,000.00 

5,913,000.00 
751,000.00 

1,960,000.00 
1,500.00 

 
34,800.00 

100.00 
          50,000.00 

 
 
 

4,000.00 
 

56,321.00 
 

- 
- 

 
4,522,040.00 
4,989,403.00 

 
 

8,340.00 
5,142.00 
- 

 
26,050.00 

5,807,464.00 
736,013.00 

1,483,060.00 
- 

 
37,070.00 

156.00 
            9,205.00 

 
 
 

- 
 

66,290.00 
 

- 
            405.00 

 
13,213,140.00 

193,320.00  

 

 
 
 



2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน/แผนงาน จายจริง 
ป  2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

ดานบริหารทั่วไป 
- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 

นันทนาการ 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
ดานการเศรษฐกิจ 
- แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอื่น 
- แผนงานงบกลาง 
 

 
4,073,956.63 

 341,500 
 

3,848,763.20 
6,878,015.77 

164,747.00 
 

54,800.00 
70,000.00 

1,047,480.00 
 

- 
 

       115,788.00 

 
7,015,399.00 

105,000.00 
 

3,859,085.00 
5,179,680.00 

435,000.00 
 

- 
70,000.00 

958,000.00 
 

160,000.00 
 

536,000.00 

 
7,914,200.00 

105,000.00 
 

7,463,043.00 
3,002,698.00 

815,000.00 
 

- 
272,000.00 

1,342,919.00 
 

100,000.00 
 

571,100.00 

 

 
2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริง 
ป  2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

1. รายจายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3. หมวดคาจางชั่วคราว 
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดรายจายอื่น ๆ 
8. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

670,788.00 
1,321,110.00 
337,115.00 

7,884,229.41 
71,477.37 
433,910.00 
12,000.00 

5,864,420.00 

        536,000.00 
     2,239,120.00 
        395,760.00 
     7,091,874.00 
        148,000.00 
     2,806,510.00 
        558,000.00 
     4,542,900.00 

         571,100.00 
      2,499,200.00 
         638,300.00 
      8,612,960.00 
         335,000.00 
      2,492,000.00 
         570,000.00 
      5,867,400.00 

 



2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ,เงินจายขาดสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 
 

           จายจาก                        รายการ     ป  2550 
(เปนเงิน/บาท) 

    ป  2551 
(เปนเงิน/บาท) 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เงินจายขาดเงินสะสม 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 แผนงานการศึกษา 
 1.2.1งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.2.2งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

1.3.1งานไฟฟาถนน 
1.4 แผนงานการเกษตร 

1.4.1งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
1.5 แผนงานสงเคราะห 

1.5.1งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
1.6 แผนงานสาธารณสุข 

1.6.1 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่
  1.7   แผนงานพาณิชย 
         1.7.1  การประปา 

2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.1.1งานบริหารทั่วไป 

2.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.2.1งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

2.3  แผนงานเคหะและชุมชน 
2.3.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
2.3.2 งานไฟฟาถนน 

2.4  แผนงานพาณิชย 
       2.4.1 งานประปา 
 

    463,475.00 

   3,277,290.40 
- 
 
- 

 
- 

 
      555,189.00 

      70,000.00 
 
- 
 

     363,000.00 
 
- 
 
- 
- 

    90,400.00 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

      
     4,050,000.00 

      739,058.00 
      

- 
 
      754,000.00 
      134,918.44 
 
   1,259,400.00 

                                                                                                                 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   



 

 
 

สวนที่  2 
 

ขอบัญญัติตําบล 
 

เร่ือง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
 
 
 

ของ 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

อําเภอรามนั  จังหวัดยะลา 
 
 
 
 



 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

---------------------------------------- 
หลักการ 
งบประมาณรายจายทั้งสิ้น     ยอดรวม         21,585,960      บาท 
 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
ก.  ดานบริหารทั่วไป       
      1.  แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม  7,914,200 บาท 
      2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                          ยอดรวม     105,000 บาท 
ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม 
      1.  แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม   3,002,698 บาท 
      2.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม      815,000 บาท 
      3.  แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม   1,342,919 บาท 
      4.  แผนงานการศึกษา     ยอดรวม   7,463,043 บาท 
      5.  แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม      272,000 บาท 
ค.  ดานเศรษฐกิจ 
      1.  แผนงานการเกษตร    ยอดรวม      100,000 บาท 
ค.  ดานการดําเนินงานอื่น 
      1.  แผนงานงบกลาง     ยอดรวม      571,100 บาท 

 
เหตุผล 
 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2552   จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2552  เพื่อสมาชิกสภา อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 



ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

------------------------------------------------- 
           โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  87  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   องคการ
บริหารสวนตําบลเกะรอ  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2552 ขึ้นไวโดยความเห็นชอบ
ของสภาองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ  และโดยอนุมัติของนายอําเภอรามัน  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1.  ขอบัญญัตินี้เรียกวา “ขอบัญญัติตําบล เร่ือง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 

ขอ 2.  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2541  เปนตนไป 
ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552   ใหตั้งจายเปนจํานวน   

รวมทั้งสิ้น…21,585,960.-... บาท    โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป 
ก.  ดานบริหารทั่วไป       

    1.  แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม 7,914,200          บาท 
        2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                 ยอดรวม    105,000          บาท 

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม 
1.  แผนงานเคหะและชุมชน               ยอดรวม  3,002,698          บาท 

        2.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม        815,000          บาท 
        3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห                ยอดรวม             1,342,919           บาท 

4.  แผนงานการศึกษา                 ยอดรวม             7,463,043           บาท
5.  แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม                272,000           บาท 

ค.  ดานเศรษฐกิจ 
           1.  แผนงานการเกษตร    ยอดรวม                100,000           บาท 

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น 
   1.  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม    571,100          บาท 

 
 
 
 
 
 



           
 
ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ปฏิบัติการเบิกจายเงิน

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

                                                                                  

            (ลงนาม)……………………………….             
                                                                                                               ( นายหาแว       ซารูมอ ) 
                                                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
 
 

                             อนุมัติ    

                                                                                         

(ลงนาม)……………………………… 

       (นายบุญไทย  กาฬศิริ) 

                        นายอําเภอรามัน 



 
 

 
สวนที่  3 

 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามนั     จังหวัดยะลา 

 
 
 
-  ประมาณการรายรับ 
-  รายจายตามแผนงาน 
-  รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 



 
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามนั   จังหวัดยะลา 

 

ก.  รายไดภาษีอากร      
          1.หมวดภาษีอากร   รวม   8,112,500.-…  บาท     แยกเปน 
 1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จํานวน  …8,340.-… บาท คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
 1.2  ภาษีบํารุงทองที่   จํานวน …5,142.-...บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
 1.3  ภาษีมูลคาเพิ่ม   จํานวน …5,807,464.-….บาท   คําชี้แจงประมาณการไวต่ํากวาในปที่ผานมา 
 1.5  ภาษีสุรา   จํานวน …736,013.-.. บาท  คําชี้แจงประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
 1.6  ภาษีสรรพสามิต    จํานวน …1,483,060.-…. บาท   คําชี้แจงประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
 1.7  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน   จํานวน  …-...  บาท   มิไดประมาณการไว 
 1.8  คาภาคหลวงปโตรเลียม   จํานวน …37,070.-…บาท คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 

1.9 เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ  จํานวน…156.-…บาท คําชี้แจง ประมาณการไว
สูงกวาปที่ผานมา 

1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน…9,205.-…บาท คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
1.11 ภาษีคาภาคหลวงแร จํานวน ...26,050.-... บาทคําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
 

  ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร     รวมท้ังสิ้น …66,695.-… บาท    แยกเปน 
 1.  หมวดคาธรรมเนียม   คาปรับและในอนุญาต   รวม  ……-….... บาท 
      1.1  คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน…...-…... บาท  คําชี้แจง มิไดประมาณการ 
 2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวม …66,290.-….บาท 

2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน…66,290.-...บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวา 
ปที่ผานมา 

 3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวม …405.-…. บาท 
      3.1  คาขายแบบแปลน   จํานวน ……-...... บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 
      3.2  รายไดอ่ืนๆ  จํานวน ....405.-....บาท คําชี้แจง มิไดประมาณการไว 

 
 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูลตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 

1. การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
2. จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณ 
3. การดําเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา 
4. การจัดเก็บรายได 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
       1.    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                งบประมาณ        6,398,360          บาท 
       2.    สวนการคลัง                    งบประมาณ        1,515,840          บาท 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวน ตําบลเกะรอ 

อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน  ดานบรหิารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

งาน 
เงินเดือนและ
คาจางประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน ใช
สอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูป โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2.  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
3. งานบริหารงานคลัง 

1,353,360 
- 

805,840 

525,000 
- 
- 

3,470,600 
- 

700,000 

325,000 
- 

10,000 

20,000 
- 
- 

- 
- 
- 

704,400 
- 
- 

6,398,360 
- 

1,515,840 

สํานักงานปลัดฯ 
สวนการคลัง 
 
 

00111 
00113 

 

รวม 2,159,200 521,900 4,170,600 335,000 20,000  707,500 7,914,200   
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดเลนกีฬา 
2.  เพื่อสงเสริมละสนับสนุนดานจริยธรรมใหแกเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 
3.  เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีของชุมชน 

 
งานที่ทํา 

       1.  จัดโครงการรอมฎอนสัมพันธ 
       2.  จัดโครงการจัดการแขงขันฟุตบอล 
       3.  จัดโครงการอบรมจริยธรรมใหแกประชาชน 
       4.  จัดโครงการจัดการแขงขันประชันนกเขาชวา 
       5.  จัดโครงการจัดการแขงขันประชันนกกรงหัวจุก 
       6.  จัดโครงการเรียนอัลกรุอาน (กีรออาตี) 
       7.  จัดโครงการตาดีกาสัมพันธ 
       8.  จัดซื้ออุปกรณกีฬาแกเยาวชน 
 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ             815,000           บาท 
 
 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามแผนงาน  ดานบรกิารชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 

สาธารณูป โภค 
เงิน

อุดหนุน 
รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานกีฬาและนันทนาการ 
2. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

- - 815,000 - - - - 815,000 สํานักงานปลัด ฯ 
สํานักงานปลัด ฯ 

 
 

00262 
00263 

 

รวม - - 815,000 - - - - 815,000   
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการสังคมสงเคราะห 
แผนงานการสังคมสงเคราะห 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเคราะหคนชราและครอบครัวยากจน 
 
งานที่ทํา 

1.  จัดโครงการเพื่อการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา 
2.  จัดโครงการเพื่อการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ 
3.  จัดโครงการซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับประชาชนในตําบลเกะรอ 
4.  จัดโครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูล จปฐ-กชช. 2 ค 
5.  จัดโครงการการชวยเหลือคนไขในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
6.  เงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผูสูงอายุ 
7.  เงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพคนพิการ 
     
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ         1,342,919        บาท 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน  ดานบริการสงัคมสงเคราะห 

แผนงานการสงัคมสงเคราะห 
 

 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 

สาธารณูป โภค 
เงิน

อุดหนุน 
รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห 

- - 772,919 - - 570,000 - 1,342,919 สํานักงานปลัด ฯ 00231 

รวม - - 772,919 - - 570,000 - 1,342,919   
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
งานที่ทํา 

       1.  จัดโครงการสงเสริมปรับปรุงและฟนฟูส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       2.  สนับสนุนโครงการตามพระราชดําริ 
       3.  จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเกษตรเพื่อสงเสริมอาชีพใหแกเกษตรกรในตําบล 
       4.  จัดซื้อยาปฏิชีวนะในการรักษาสัตวปวยเปนโรคในตําบล 
               

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ          100,000        บาท 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน  ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 

สาธารณูป โภค 
เงิน

อุดหนุน 
รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

    1. งานสงเสริมการเกษตร 
    2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

 

- 
- 

- 
- 

70,000 
30,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

70,000 
30,000 

สํานักงานปลัด ฯ 
สํานักงานปลัด ฯ 

00231 
00322 

รวม - - 100,000 - - - - 100,000   
 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

วัตถุประสงค 
1.   เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ในกรปองกันภัย

ใหกับประชาชนในพื้นที่ 
2.   เพื่อปองกันและบรรเทาสาธรณภัยใหกับประชาชนในพื้นที่ 

งานที่ทํา 
1. จัดโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ        105,000        บาท 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 

สาธารณูป โภค 
เงิน

อุดหนุน 
รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

- - 105,000 - - - - 105,000 สํานักงานปลัดฯ 
 
 

00223 
 
 

รวม - - 105,000 - - - - 105,000   



 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อซอมแซมที่ดินและสงกอสราง  ใหมีสภาพสมบูรณ  พรอมใชงาน 

 
งานที่ทํา 

       1.  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
2.   ซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง 
3.   จัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 

 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.  สวนโยธา                                         งบประมาณ            3,002,698         บาท 
 
 
 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ 
และชุมชน 

 

340,000 113,300 822,398 - - - 1,603,000 
   124,000 

2,878,698 
 124,000 

สวนโยธา 
 
 
 

00241 
 
 

รวม 340,000 113,300 822,398 - - - 1,727,000 3,002,698   



 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินการอื่น 
แผนงานงบกลาง 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่น  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                      
งานที่ทํา 

       1.  เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการณไวลวงหนา 
       2.  ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ          571,100          บาท 
 
 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูป โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานงบกลาง 
 

- - - - - - - 571,100 สํานักงานปลัด ฯ 
 

00411 
 

รวม - - - - - - - 571,100   



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
2.  เพื่อการบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขแกชุมชน 

                      
งานที่ทํา 

       1.  อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  จํานวน  7  หมูบาน 
       2.  อุดหนุนสถานีอนามัยเพื่อเปนคาใชจายโครงการควบคุมโรคติดตอที่ใหภูมิคุมกันได 
       3.  อุดหนุนสถานีอนามัยเพื่อเปนคาใชจายโครงการควบคุมโรคไขเลือดออก 
      4.   อุดหนุนอําเภอโครงการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพหนวยประสานพลังแผนดินหมูบานศูนย 

ปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด 
       5.  จัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ           272,000              บาท 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูป โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งานบริการสาธารณสุขและแผนงาน
สาธารณสุขอื่น 

 

- - 100,000 - 172,000 - - 272,000 สํานักงานปลัด ฯ 
 

00411 
 

รวม - - 100,000 - 172,000 - - 272,000   



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางทั่วถึง 
2.  เพื่อใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
3.  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดมีวัสดุการศึกษาที่เหมาะสมกับวัย                      

งานที่ทํา 
       1.  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 
       2.  คาใชจายในการประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       3.  จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
       4.  จัดซื้อวัสดุการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       5.  จัดซื้อวัสดุการศึกษาใหแกโรงเรียนตาดีกา 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ       7,463,043               บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

 
 

งาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง    
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูป โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น ๆ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งาระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

 

- - 1,727,043 - 2,300,000 - 3,436,000 7,463,043 สํานักงานปลัด ฯ 
 

00411 
 

รวม - - 1,727,043 - 2,300,000 - 3,436,000 7,463,043   



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
--------------------------------------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น             16,620,322.-        บาท      แยกเปน 
ก.รายจายประจํา    ตั้งไวรวม   12,355,922.-       บาท   แยกเปน 
      1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไวรวม   1,353,360.-   บาท     แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือน ตั้งไว     1,123,200.-  บาท  แยกเปน 

1.1.1) ประเภท เงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ตั้งไว  283,200.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนและคาตอบแทนใหแกนายกองคการบริหารสวนตําบลและรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

   1.1.2) ประเภท เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 534,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือน   
ใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได             
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

   1.1.3)  ประเภทเงินประจําตําแหนงตั้งไว   42,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงินประจํา
ตําแหนงสําหรับปลัดอบต. ตามประกาศ   ก.อบต.จังหวัดยะลา  เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงิน
ประจําตําแหนง และการรับเงินประจําตําแหนงของปลัด อบต. ระดับ 6 และระดับ 7 ลงวันที่ 27  พฤษภาคม 
2547  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.1.4) ประเภท เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 68,400.-บาท   เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนใหเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   1.1.5) ประเภท เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  195,600.-บาท  เพื่อเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ที่
พนักงานสวนตําบลสังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะพึงไดตามสิทธิ ตั้งจายเงินรายได 
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 หมวดคาจางประจํา  ตั้งไว  230,160.-  บาท    แยกเปน 

1.) ประเภท คาจางลูกจางประจําบุคลากรถายโอน ตั้งไว  218,160.- บาท              
เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา ตั้งจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

  2.) ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 12,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง  ๆ                
ที่บุคลากรถายโอน พึงไดตามสิทธิ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว รวม   525,000.-    บาท 

  2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางตามภารกิจ สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 3 อัตรา ตั้งไว   219,100.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มใหแก
พนักงานจางตามภารกิจ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

2.2 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง สํานักงานปลัดองคการ               
บริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา  ตั้งไว  122,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มใหแกพนักงาน
จางทั่วไป ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.3 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  183,900.-  บาท   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแก
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะพึงไดตาม
สิทธิ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  123,900.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  เปนเงิน  60,000.- บาท                
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

 
3.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     ตั้งไวรวม    7,090,562.-    บาท      แยกเปน 

              คาตอบแทน 
 3.1  ประเภท  คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา   
ตั้งไว   946,200  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกสภา และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  3.2  ประเภท  คาเบี้ยประชุม   ตั้งไว  42,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 14  คน ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

 3.3 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว   10,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงิน
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง             
ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 3.4  ประเภท  คาเชาบาน   ตั้งไว  36,000.- บาท   เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงาน
สวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 3.5  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร อบต.  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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 3.6 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  80,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร อบต.  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 3.7 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  10,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแก บุคลากรถายโอน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหาร                 
งานทั่วไป 
 คาใชสอย 
   3.8 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    ตั้งไว    700,000.-  บาท    เพื่อจายเปน 
            -  คาเย็บหนังสือ     เขาปกหนังสือ    เขาปกขอบัญญัติ   ฯลฯ 
            -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง  ๆ    ฯลฯ 
                       -  คาซักฟอก   คาระวางรถบรรทุก    ฯลฯ 
            -  คาจางเหมาบริการ   เชน  คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ     ฯลฯ 
            -  คาโฆษณาและเผยแพร  ฯลฯ 
                           -  คาจางเหมาจัดทําระบบเครือขายภายใน (Local Area Network) 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

3.9 ประเภท   รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  171,400.-.บาท                     
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ ที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

-  ครุภัณฑสํานักงาน เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
             -  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เชน รถยนต ฯลฯ 
            -  ครุภัณฑคอมพิวเตอร เชน เครื่องพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 
  -  ครุภัณฑงานบานงานครัว เชน ตูเย็น ฯลฯ 
ตั้งไว 100,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  - คาซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  71,400.- บาท  เพื่อจายเปน                     
คาซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย ๆ ละ 35,700.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                     
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 3.10  ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว  2,469,319.-  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายตาง ๆ  ในการจัดงาน/โครงการของ  อบต.  และอื่น  ๆ  ดังตอไปนี้ 

 -  คารับรอง    ตั้งไว      60,000.-    บาท  แยกเปน 
    (1)  คารับรองในการตอนรับบุคคล   ตั้งไว 50,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาอาหาร                

คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร  คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้ง คาบริการ             
และคาใชจายอื่น  ซ่ึงจําเปนตองจายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือ            
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คณะบุคคล  ที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของซึ่งรวม
ตอนรับบุคลหรือคณะบุคคล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

   (2)  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาอบต. หรือการประชุมระหวางอบต.                     
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือ อบต. กับวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งไว  10,000.- บาท เพื่อจายเปน
คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม ตางๆ  เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการอื่นๆ  ซ่ึงจําเปนตองจายที่เกี่ยวกับ
การรับรอง  รวมถึงผูเขารวมประชุมอื่นๆ  และเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงเขารวมประชุม  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

-  คาใชจายในการจัดโครงการรอมฎอนสัมพันธ  ตั้งไว  55,000.- บาท  ตั้งจายจาก           
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่ 75  
ขอ 10)     

 - คาใชจายในการจัดโครงการจัดการแขงขันฟุตบอล อบต.เกะรอ ประจําป                     
ตั้งไว 100,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม                     
และนันทนาการ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  65  ขอ 2)     

 - คาใชจายในการจัดโครงการอบรมดานศาสนาและจริยธรรมใหแกประชาชน                  
ตั้งไว  250,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  58   ขอ   1)     

- คาใชจายในการจัดโครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในตําบล ตั้งไว  400,000.- บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการสังคมสงเคราะห (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่ 57 ขอ 2 )    

 - คาใชจายในการจัดโครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการในตําบล ตั้งไว  150,000.- บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการสังคมสงเคราะห (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่ 57 ขอ 3 )    

-  คาใชจายในการจัดโครงการงานวันเด็กแหงชาติ  ตั้งไว  100,000.- บาท  เพื่อจายเปน         
คาอาหาร  เครื่องดื่ม  คาของขวัญและรางวัลและอื่น ๆ ที่จําเปน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  59  ขอ 11 )    

- คาใชจายในการสงเสริมปรับปรุงและฟนฟูส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ              
ตั้งไว   10,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป               
หนาที่  68 ขอ 2)     

 -  คาใชจายในการสนับสนุนโครงการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชและโครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ                     
เชน การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกเปนตน  ตั้งไว  20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร   
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-  คาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  ตั้งไว 250,000.- บาท              
เพื่อจ าย เปนคาใชจ ายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ  คณะผูบ ริหาร                     
สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและลูกจาง พนักงานจางและชุมชน ในตําบล ซ่ึงมีระเบียบกฎหมาย
กําหนด ใหเบิกจายได  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ปรากฏใน
แผนพัฒนา          สามปหนาที่ 70 ขอ 1)    

-  คาใชจายในการประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งไว  176,400.- บาท                  
แยกเปน 

 1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ  หมู 1     ตั้งไว     64,400.-  บาท 
 2)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดรอตุลรอฮิม  หมู 4   ตั้งไว   112,000.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
- คาใชจ ายในการจัดโครงการจัดการแขงขันประชันเสียงนกเขาชวา                     

ตั้งไว  70,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  78  ขอ  26)     

- คาใชจายในการจัดโครงการจัดการแขงขันประชันเสียงนกกรงหัวจุก                     
ตั้งไว   70,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                   
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  78  ขอ  27)     

- คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอาน (กีรออาตี) ใหแกประชาชนเพื่อสงเสริม
การปฏิบัติตามหลักการศาสนาที่ถูกตอง  ตั้งไว  100,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      

-  คาใชจายในการจัดงานหรือกิจกรรมตาง  ๆ ที่เปนการอนุรักษ ประเพณี วัฒนธรรมหรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของทางราชการที่ อบต.จัดหรือ อบต.รวมสนับสนุนหนวยงานอื่น                 
ตั้งไว  100,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

-  คาใชจายในการจัดประชุมเวทีประชาคม หมูบาน/ตําบล  ตั้งไว  30,000.- บาท                    
เพื่อใชจายในการจัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน               
และรับทราบปญหา   ความตองการของราษฎร  ในเรื่องตางๆ เชนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.  และอื่นๆ             
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                     
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  79  ขอ  1)     

-  คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ตั้งไว  105,000.-  บาท               
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานการรักษาความสงบภายใน  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปหนาที่  81  ขอ  7)     
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- คาใชจายในการจัดโครงการซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับประชาชนในตําบลเกะรอ                  
ตั้งไว  140,000.-  บาท  เพื่อใชจายในการซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับประชาชนในตําบลเกะรอ ผูมีรายไดนอย   
ผูพิการ  ผู สูงอายุ  ในลักษณะใหเปลาสําหรับผูที่ประชาคมเห็นวาไมสามารถชวยเหลือตนเองได                 
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                     
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

- คาใชจายในการสํารวจและจัดเก็บขอมูล จปฐ.-กชช.2 ค ประจําปงบประมาณ 2552            
ตั้งไว 32,919.- บาท ใชเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการวางแผนและแกไขปญหา ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  79  ขอ 3)     

- คาใชจายในการชวยเหลือคนไขในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี   ตั้งไว  50,000.- บาท  เพื่อใหการดําเนินการตามแนวทางการชวยเหลือคนไขใน
พระราชานุเคราะหเปนไปดวยความเรียบรอย ตามความเหมาะสมกับสภาพปญหาในพื้นที่และเพื่อเปนการ
ชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนแกผูดอยโอกาส ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห 

- คาใชจายในการจัดโครงการตาดีการสัมพันธ ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจาย                     
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

- คาใชจายในการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งไว 100,000.- บาท        
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมสัมมนา ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อปองกันการติดยาเสพติด ไดแก คาวัสดุ
อุปกรณ คาเอกสาร คาจัดสถานที่ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะผูเขาอบรม         
คาประชาสัมพันธ คาเชาเครื่องเสียง ตลอดจนคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปหนาที่  62  ขอ 4)      

3.10  ประเภท  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ              
ตั้งไว    600,000.-  บาท    เพื่อจายเปน 

-  คาใชจายในการเลือกตั้ง  สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้ง 
ซอมนายก  อบต. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ คาเชาที่พัก           
และคาใชจายอื่น  ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
พนักงานจาง  คณะผูบริหาร อบต.  และสมาชิก สภา อบต.   

-  คาของขวัญ  ของรางวัล หรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมตาง ๆที่อบต.จัดขึ้นหรือ
หนวยงานอื่นเปนผูจัด ที่มีความจําเปนและความเหมาะเหมาะสม    
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-  คาพวงมาลัย   ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา  สําหรับพิธีการวันสําคัญๆ     
ตามวาระและโอกาสที่จําเปน  และมีความสําคัญตามวาระและโอกาสที่จําเปน และความสําคัญ ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

คาวัสดุ      
3.11  ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว   60,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช

ตาง  ๆ   เชน กระดาษ   แฟม   ปากกา   ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.12  ประเภท  คาวัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว  10,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาสิ่งของ
เครื่องใชตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด  สบู   ผงซักฟอก  แกวน้ํา  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

3.13 ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  40,000.-  บาท  เพื่อจายเปน คาวัสดุ
พาหนะรถยนตและรถจักรยานยนตของ อบต. เชน ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

3.14  ประเภท  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว   130,000.-  บาท  เพื่อจาย         
เปน คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืนสําหรับรถยนตของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

3.15  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  50,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  หมึกปริ้นเตอร  โปรแกรมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรตั้งจายจาก   
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

                3.16  ประเภท  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  25,000.- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ          
วัสดุเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   3.17   ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย   ตั้งไว  30,000 .- บาท  เพื่อจายเปน         
คาซื้อยาปฏิชีวนะในการรักษาสัตวปวยเปนโรคในตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร 
   3.18   ประเภท  วัสดุการเกษตร  ตั้งไว   40,000 .-  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุเกี่ยวกับ
การเกษตรเพื่อชวยเหลือและสงเสริมอาชีพของราษฎร  เชน  พันธพืช  ปุย  พันธุสัตวบก  พันธุสัตวน้ํา  
อุปกรณเกี่ยวกับการเกษตร  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
  3.19  ประเภท วัสดุอุปกรณกีฬา ตั้งไว  70,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ
กีฬาใหแกเยาวชน ในตําบลเกะรอเพื่อสงเสริมการเลนกีฬา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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3.20  ประเภท คาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว 60,000.- บาท เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและ
ส่ือการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนตาดีกาประจํามัสยิดทุกแหงในตําบล เชน สมุด ปากกา ดินสอ ยางลบ 
หนังสือเรียน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

3.21 ประเภท วัสดุอ่ืนเพื่อจายเปนคา อาหารเสริม (นม) ตั้งไว  1,452,843.- บาท 
   1) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน  ตั้งไว  1,314,192.- บาท 
        - โรงเรียนบานเกะรอ  หมู 1  ตั้งไว  369,420.- บาท 
        - โรงเรียนบานปาแตรายอ หมู 2 ตั้งไว 190,212.- บาท 
        - โรงเรียนบานคุรุประชาสรรค  หมู 3 ตั้งไว 257,808.- บาท 
        - โรงเรียนบานพะปูเงาะ  หมู 4 ตั้งไว 336,408.- บาท 
        - โรงเรียนบานแหลมทราย  หมู 5 ตั้งไว 160,344.- บาท 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนการศึกษา 
   2) อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว  138,651.- บาท 
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ หมู 1 ตั้งไว 50,619.- บาท 
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดรอตูรอฮิม หมู 4 ตั้งไว 88,032.- บาท 
   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
  3.22 ประเภท วัสดุการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว  37,800.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนการศึกษา 
 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค    ตั้งไวรวม     325,000.-   บาท     แยกเปน 
4.1  ประเภท  คาไฟฟา   ตั้งไว  180,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลและอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต. และคาไฟฟาสาธารณะสวนที่เกิน
สิทธิ์ 10 % ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

      4.2  ประเภท  คาโทรศัพท   ตั้งไว  15,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาเครื่อง           
คาใชโทรศัพทและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

4.3  ประเภท  คาบริการทางดานโทรคมนาคม   ตั้งไว   120,000.-  บาท เพื่อจายเปน
คาบริการเกี่ยวกับการใชบริการระบบอินเทอรเน็ตและคาสื่อสารอื่น ๆ รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการ
ดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

4.4 ประเภท คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียกร คาเชาตู
ไปรษณีย ตั้งไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณีย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
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5.  หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว   2,492,000.-    บาท 
   5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณะ

ประโยชน 
  5.1.1  อุดหนุนสถานีอนามัยตําบลเกะรอ โครงการงานควบคุมโรคไขเลือดออกในชุมชน   

ตั้งไว  35,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปหนาที่  63  ขอ  6)     
         5.1.2  อุดหนุนสถานีอนามัยตําบลเกะรอ โครงการควบคุมโรคติดตอที่ใหภูมิคุมกันได  
ตั้งไว  7,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปหนาที่  69  ขอ 11     

  5.1.3  อุดหนุนอําเภอรามัน โครงการลาดตระเวนรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่             
ตั้งไว   20,000.-  ตั้งจายจากอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

  5.1.4  อุดหนุนอําเภอรามัน โครงการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพหนวยประสานพลัง
แผนดินหมูบานศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด อําเภอรามัน 60,000.- บาท เพื่อเสริมสรางและ
ดํารงความเข็มแข็งเอาชนะยาเสพติดของหมูบาน/ชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข    

5.1.5  อุดหนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว  2,300,000.- บาท  แยกเปน 
 1) โรงเรียนบานเกะรอ        หมู 1  ตั้งไว  634,000.- บาท 
 2) โรงเรียนบานปาแตรายอ  หมู 2  ตั้งไว  340,000.- บาท 
 3) โรงเรียนบานคุรุประชาสรรค   หมู 3  ตั้งไว  464,000.- บาท 
 4) โรงเรียนบานพะปูเงาะ      หมู 4   ตั้งไว   566,000.- บาท 
 5) โรงเรียนบานแหลมทราย   หมู 5   ตั้งไว   296,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
5.1.6 อุดหนุนสําหรับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ตั้งไว  70,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงิน

สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 7 หมูบาน ในตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
 6. หมวดรายจายอื่น   ตั้งไวรวม   570,000.- บาท 
  - คาใชจายในการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผูสูงอายุ ตั้งไว 480,000.- บาท เพื่อจาย
เปนเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน  80 ราย ในตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการสังคมสงเคราะห 
  - คาใชจายในการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพคนพิการ ตั้งไว  90,000.- บาท เพื่อจาย
เปนเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพคนพิการ  จํานวน  15 ราย ในตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการสังคมสงเคราะห 
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ข.  รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไวรวม          4,264,400.-         บาท 
1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไวรวม       4,264,400.-        บาท 

 

1)   ประเภทครุภัณฑ สํานักงาน   ตั้งไว     79,500.-    บาท           
    1.1  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรสาร  จํานวน 1 เครื่อง  ตั้งไว 18,000.-  บาท  
เปนเครื่องโทรสารระบบ Laser,Ink Jet/Bubble Jet หรือ Film ความเร็วในการสงโทรสารไมเกินกวา                 
6 วินาที/แผน สงเอกสารไมนอยกวา 20 แผน โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑเพื่อความจําเปนในการ
ใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

1.2  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพดีด จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 11,500.- บาท 
เปนเครื่องพิมพดีดแบบธรรมดา ขนาดแคร 18 นิ้ว  โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑเพื่อความจําเปนใน
การใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

1.3 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องถายเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง  ตั้งไว  50,000.-  บาท  
เปนเครื่องถายเอกสารความเร็วไมต่ํากวา 10แผน/นาที เปนระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ยอ-ขยายได 
โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑเพื่อความจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   

2)  คาครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 96,900.- บาท เพื่อเปนคาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร 
จํานวน 3 เครื่อง มีคุณสมบัติดังนี้ 

       2.1) Intel C2D  2.4 GHz   จํานวน  2 เครื่อง ๆ ละ 26,950.- บาท เปนเงิน 53,900.- บาท 
- ความจุ HDD 250 G/7200    
- ความเร็ว Ram DDR 2 1G/667 DVD R/W SuperMutt Drive   
- ขนาดจอ LCD 17”  

      2.2) Intel C2D 2.5 GHz   จํานวน  1 เครื่อง ๆ ละ 28,000.- บาท เปนเงิน  28,000.-  บาท 
- ความจุ HDD 250 G/7200    
- ความเร็ว Ram DDR 2 1G/667 DVD R/W SuperMutt Drive   
- ขนาดจอ LCD 17”  

เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อตามราคาทองตลาดเพื่อความจําเปนในการใชงาน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.3) เครื่องสํารองไฟ ขนาด 80 วัตต ระยะเวลาการสํารองไฟ 15-30 นาที  จํานวน  5 ตัว ๆ  
ละ 3,000.-  บาท  เปนเงิน 15,000.- บาท  เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จึงจัดซื้อตามราคา
ทองตลาดเพื่อความจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
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3)  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว   528,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 
จํานวน 60 ชุด ๆ ละ 8,800 บาท  พรอมติดตั้งระบบ หัวโคมกลมหลอกชนิด ฮาโลเยน 12V-15AH ระยะเวลา
การสํารองไฟ 2 ช่ัวโมง เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อตามราคาทองตลาดเพื่อ
ความจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  4)  ครุภัณฑการศึกษา  ตั้งไว  495,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะเกาอี้ ใหแก              
โรงเรียนตาดีกาในตําบลเกะรอ จํานวนโรงเรียนละ 30 ชุด ๆ ละ 1,500.-  บาท  ทั้งหมด  11 โรงเรียน              
เปนเงิน  495,000.- บาท เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อตามราคาทองตลาดเพื่อ
ความจําเปนในการใชงาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

5)  ครุภัณฑอ่ืน   ตั้งไว   2,941,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณเด็กเลนประจํา
ตําบล เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณเด็กเลน  ประกอบดวย ดังนี้  
 
ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคา/หนวย รวมเงิน 
1 ศูนยรวมเครื่องเลนปนปาย 1 เครื่อง 105,000.00 105,000.00 
2 บานหลังใหญ 2 หลัง 105,000.00 210,000.00 
3 บานกระดานลื่นชิงชา 4 ที่นั่ง 1 ชุด 105,000.00 105,000.00 
4 บานสุขสันต 1 หลัง 65,000.00 65,000.00 
5 กระดานลื่นแฟนตาซี 1 ชุด 65,000.00 65,000.00 
6 กระดานหกหรรษา 1 ชุด 38,000.00 38,000.00 
7 โตะเลนทราย+น้ําพรอมรม 1 ชุด 48,000.00 48,000.00 
8 โตะปคนิคพรอมรม 1 ชุด 55,000.00 55,000.00 
9 อางน้ําและกระดานลื่น 1 ชุด 48,000.00 48,000.00 
10 กระบะทรายหรรษา 1 ชุด 38,000.00 38,000.00 
11 กระดานลื่นมหาสนุก+ชิงชาเดี่ยว 1 ชุด 105,000.00 105,000.00 
12 แปนบาสเก็ตบอล 1 แปน 39,500.00 39,500.00 
13 ประตูฟุตบอล 1 ชุด 19,500.00 19,500.00 
14 สองหอคอย 1 ชุด 800,000.00 800,000.00 
15 ส่ีหอคอย 1 ชุด 1,200,000.00 1,200,000.00 

                                                                                  รวม 2,941,000.00 
 
เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อตามราคาทองตลาดเพื่อความจําเปนในการใชงาน
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 

         1) ประเภทอาคาร   ตั้งไว  124,000.- บาท 
-  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนตาดีกา หมู 4 เพื่อปูกระเบื้องเคลือบ              

ขนาด  1 8 6  ตาราง เมตรและฝา เพดานแผน เ รี ยบหนา  ขนาด  4  มิ ล ลิ เมตร  4 9  ตาราง เมตร                     
เปนเงิน  124,000.-  บาท  รายละเอียดตามแบบที่ อบต. กําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได เปนเงิน 39,862.- บาท  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เปนเงิน 84,138.-  บาท   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน                
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนการคลัง 

-------------------------------------- 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น            1,515,840.-      บาท     แยกเปน 
   ก.รายจายประจํา            ตั้งไวรวม   1,515,840.-   บาท     แยกเปน 
 1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไวรวม    805,840.-   บาท   แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือน  ตั้งไว  655,840.- บาท แยกเปน 
   1.1.1)  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว   505,000.-  บาท   เพื่อจายเปน
เงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

   1.1.2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว    150,840.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ
ใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสวนการคลังจะพึงไดตามสิทธิ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป       
  1.2 หมวดคาจางประจํา  ตั้งไว  150,000.-  บาท  แยกเปน 
 

   1.2.1)  ประเภท  คาจางลูกจางประจํา   ตั้งไว 120,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจาง
ประจําใหแกลูกจางประจํา  จํานวน   1  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.2.2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว    30,000.-  บาท   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ 
ใหแกลูกจางประจําสังกัดสวนการคลังจะพึงไดตามสิทธิ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 

3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตั้งไวรวม    700,000.-  บาท    แยกเปน 
           คาตอบแทน 
          3.1  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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  3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  50,000.- บาท  ตั้งไว  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

       3.3  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  70,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงิน
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    คาใชสอย 
         3.4  ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว   60,000.-  บาท  เพื่อจายเปน 
      -  คาเย็บหนังสือ   เขาปกหนังสือ   เขาปกขอบัญญัติ ฯ   ฯลฯ 
       -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  -  คาจางเหมาบริการ  เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ  บริการกําจัดปลวก ฯลฯ        
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

        3.5  ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  10,000.-  บาท เพื่อจาย        
เปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         3.6  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ                     
ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ   
คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
         3.7  คาใชจายในการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว  300,000.- บาท                   
เพื่อนําไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ไดแก คาจางพนักงาน คาครุภัณฑ คาวัสดุ คาใช
สอย คาตอบแทน (คาอาหารทําการนอกเวลา) ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป หนาที่ 72 ขอ 14) 
 

         คาวัสด ุ
         3.8   ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว   30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช   
ตาง ๆ เชนกระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
        3.9  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  40,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพวิเตอร  
เชนแผนดิสก   โปรแกรม  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได        ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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         3.10   ประเภท  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว   20,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
เกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

4.หมวดคาสาธารณูปโภค   
           4.1  ประเภท  คาไปรษณีย   คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียกร  คาเชา              
ตูไปรษณีย    ตั้งไว  10,000.-  บาท    เพื่อจายเปนคาไปรษณีย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน     จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
-------------------------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น        2,878,698.-        บาท    แยกเปน 
ก. รายจายประจํา          ตั้งไวรวม     1,275,698.-     บาท     แยกเปน 

  1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม    340,000.-   บาท   แยกเปน 
1.1 หมวดเงินเดือน  ตั้งไว  340,000.- บาท แยกเปน 

   1.1.1)  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว    280,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดอืน
และเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1.1.2)  ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  60,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ
ใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสวนโยธา จะพึงไดตามสิทธิ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
  1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  113,300.-  บาท   ตั้งไวรวม 
   2.1.1)  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางตามภารกิจ               
จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว  72,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มใหแกผูชวยชางโยธา สังกัดสวน
โยธา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   2.1.2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว  41,300.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ 
ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสวนโยธาจะพึงไดตามสิทธิ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตั้งไวรวม     822,398.-  บาท    แยกเปน 
 

 คาตอบแทน 
2.1  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว  10,000.- บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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2.2  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนเงิน

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย 
2.3  ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว   20,000.- บาท เพื่อจายเปน 

        -  คาเย็บหนังสือ   เขาปกหนังสือ   เขาปกขอบัญญัติ ฯ   ฯลฯ 
        -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง  ๆ  ฯลฯ   

                  -  คาจางเหมาบริการ เชน  คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาบริการกําจัดปลวก  ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 

               2.4  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตั้งไว  400,000.- บาท  
เพื่อจายเปน        

-  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต เครื่องพิมพดีด เครื่องปรับอากาศ    
    ตู   โตะ   ฯลฯ 
-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง 

             -  คาบํารุงรักษา  หรือซอมแซมทรัพยสินอื่น    เชน  คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะในตําบล
เกะรอที่ชํารุดเสียหายตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

             2.5 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ                    
ตั้งไว   30,000.-  บาท   เพื่อจายเปน 
               -  คาใชจายการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง   คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และ
คาใชจายอื่น  ๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง              
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 คาวัสด ุ
             2.6  ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว  15,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช
ตาง ๆเชนกระดาษ แฟม ปากกา  ดินสอ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

              2.7  ประเภท  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว   152,000.-  บาท   เพื่อจายเปน            
คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืนสําหรับรถยนต อบต. หรือเครื่องจักรกลของอบต.หรือที่ อบต.ขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎร,ปรับปรุงสนามกีฬา ฯลฯ            
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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  2.8  ประเภท  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว   15,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุ   
เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  สี  แปรงทาสี  ฟลม ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน   
             2.9  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  หมึกปริ้นเตอร  โปรแกรมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             2.10  ประเภท  คาวัสดุงานกอสรางและการโยธา  ตั้งไว  100,398.- บาท  เพื่อจายเปน           
คาวัสดุการกอสรางเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎร เชน กระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  ดิน หิน ทราย  
ทอน้ํา  อุปกรณประปา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
            2.11  ประเภท  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟา
สําหรับอาคารที่ทํ าการ  อบต .  และวัสดุไฟฟาสาธารณะในตําบลเกะรอ  เชน  ฟวส  ปล๊ักไฟฟา                    
สวิสชไฟฟา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน        ตั้งไวรวม     1,603,000.-   บาท 
               1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไวรวม      1,603,000.-     บาท 
  1.1 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  467,000   บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถบรรทุก 
(ดีเซล) แบบธรรมดา จํานวน  1  คัน มีน้ําหนักบรรทุกไมต่ํากวา 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 
ซีซี โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑเพื่อความจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
     

              ประเภทถนน    ตั้งไว   1,136,000.-    บาท 
               - โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานพะปูเงาะ-ฮูแตบาโงย  ม.4   

   1. ทางเขาปอเนาะปาหงจือนือไร  ขนาด  5.00 x 230 x 0.15 เมตร พรอมไหลทางลูกรังขางละ                     
50 เซนติเมตร   

   2. เสริมไหลทางลูกรังคอนกรีตเสริมเหล็กเริ่มที่ส่ีแยกพะปูเงาะ ขางละ 50 เซนติเมตร ระยะทาง 
300 เมตร ตั้งไว   775,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  หนาที่ 38  ขอ  11)  

  -  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.6  สายทางเขาปอเนาะจากถนนใหญ - กูโบร    
หมู 6  ขนาด  3.00 x 190 x 0.15 เมตร   ตั้งไว  360,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 66,695.- ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่ว ไป 294,305.-ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป หนาที่ 41 ขอ26 ) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 
อําเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

รายจายงบกลาง 
------------------------------------ 

รายจายงบกลาง      ตั้งไวรวม     571,100.-    บาท    แยกเปน 
1.  ประเภทจายตามขอผูกพัน     ตั้งไวรวม  351,100.-    บาท 
 1.1  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ตั้งไว   88,067.- บาท  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว  63,033.- บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 
 1.3  เงินเพื่อใหทุนการศึกษา ของ บุคลากรของอบต. เกะรอ  ตั้งไว  200,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

2.  ประเภทเงินสํารองจาย   ตั้งไว     220,000   บาท 
 เพื่อจายในกรณีจําเปนหรือฉุกเฉิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง







 


