
 

สรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

                   รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย (No Gift Policy) 

ลำดับท่ี วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 15 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) ขององค์กร โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้ เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 14 ธันวาคม 2565 โดยได้มีการดำเนินการ
จ ัดประช ุม ทำบ ันทึก
ข ้อตกลงร ่วมก ัน เ พ่ือ
ปลูกจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดี 
ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ มี
จิตสำนึกในการต้านการ
ทุจริตคอร์รับชั้น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ
การร ับของขว ัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่        
(No Gift Policy) 

 

 

 

 

  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อื่นๆ - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อื่นๆ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
              ไม่มี                                                                                                                 . 
                                                                                                                                     ฮ               

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
           ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภานในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล                                                                                                           ล  

 
                                                                          
                                                                           ลงชื่อ................................................................... 

                                                                                             นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
                                                                                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                                                                           ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

  


