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คำนำ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงกำหนดใหใชหลักเกณฑนี้ 
ในการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 เปนตนไป เพ่ือใหหนวยงานของ
รัฐใชเปนแนวทางในการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางเพียงพอและเหมาะสม อีกท้ังยังสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางตอเนื่อง  

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ ไดตระหนักและใหความสำคัญในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผล การควบคุมภายในมาโดยตลอด ขอมูลท่ีไดสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ปองกันและ 
ลดความผิดพลาดอันจะนำไปสูผลกระทบตอการบริหารงาน อีกท้ังยังเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
สะทอนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ปองกันการรั่วไหล การทุจริตและ 
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดตอการใชจายเงินแผนดิน อันจะเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป  
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  1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สาธารณภัยท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม เชน อุทกภัย วาตภัย โรคระบาด เปนตน 

   1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - การแพรระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี 

         - ผูปกครองยังขาดการสรางความเขาใจท่ีถูกวิธีแกบุตรหลาน การพูดคุยท่ีแสดง 
ถึงความเขาใจ การใหกำลังใจ เปนตน 

   1.4 กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
         - ประชาชนยังไมใหความสำคัญในการจัดการขยะรวมถึงการนำวิธีการตางๆ ไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เชน การพกพาถุงผา และงดรับถุงพลาสติก การคัดแยกขยะ ในครัวเรือน เปนตน 

  กองคลัง 
  ๑.1 กิจกรรมงานบัญชี 

 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังตองใชระยะเวลาในการทำความเขาใจตามแนวทางท่ีมีการแกไข 
  1.2 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - การจัดหาพัสดุไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
  1.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - การจัดเก็บภาษีไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
  1.4 กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี 
        - ขาดเจาหนาท่ีดานการใชงานโปรแกรมแผนท่ีภาษี รวมถึงเจาหนาท่ีสำรวจภาคสนาม 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
       - ยังไมมีการทำทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนผูคุมชำระภาษีเนื่องจากรอแผนท่ีภาษี 

  กองชาง 
1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงานกอสราง 

 - ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะความชำนาญเฉพาะทาง 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

    - ครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรูชำนาญเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงมีความสำคัญกับการเบิกจายงบประมาณ 
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   1.2 กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ       

    - ไมมีบุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดในระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ และเจาหนาทีผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในงานสารบรรณ ทำใหการทำงานเอกสารเกิดความ

ผิดพลาด  

   1.3 กิจกรรมงานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    - ไมมีเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี และเจาหนาท่ีพัสดุของกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำนักปลัด 
1.1 กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

- แตละสำนัก/กอง สำรวจหนังสือท่ีกำหนดอายุการเก็บรักษาและทำลายตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ใหเจาหนาผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดสงวิทยากร ใหความรูความเขาใจ 

ท่ีถูกตองในการดูแลบุตรหลาน โทษของยาเสพติด เปนตน 
1.4 กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
      - การรณรงคและประชาสัมพันธใหความรูการคัดแยกขยะมูลฝอย และวิธีการกำจัดขยะ                

ติดเชื้อ 
 
 กองคลัง 
1.1 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- ติดตามความกาวหนา  ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอและรวมกันศึกษาหาแนวทางปฏิบัติ               
ท่ีเขาใจตรงกัน 

1.2 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
                 - มีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องในการปฏิบัติงานตามแผนการจัดซ้ือพัสดุ 

1.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ 
- ใหเจาหนาท่ีติดตอกับสำนักงานท่ีดินในการขอขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 



   

 
 

 1.4 กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี        
          -การดำเนินการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินซ่ึงตองมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถในดานนี้มาชวยดำเนินการใหเสร็จโดยเร็ว 

 
กองชาง 
1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงานกอสราง 

- ประสานความรวมมือในกรณีท่ีตองใชบุคลากรเฉพาะทางจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน  
กฟภ. แขวงการทาง เปนตน 

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีกรมฯกำหนด เพ่ือเปนแนวทางในพัฒนาตอไป 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

- จัดสงพนักงานสวนตำบล ท่ีมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา   
เขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

1.2 กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ 
        - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการเงินและพัสดุ  

        - ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ       

   1.3 กิจกรรมงานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการเงินและพัสดุ  

        - ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย ฯ และ พรบ. การจัดซ้ือ           

จัดจางฯ อยางเครงครัด 



  

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
สภาพแวดลอมการควบคุม 
   (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
     - เจาหนาท่ีขาดความเขาใจในการรับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
     - เจาหนาท่ียังขาดความรูดานระเบียบทำลายหนังสือจึงเกิด
ความลาชา  
     - มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการเก็บหนังสือ 
 
    (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
         - จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินงานปองกัน 
         - บุคลากรยังขาดความรูและความเขาใจในระเบียบ      
           กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
       -  ขาดอุปกรณในการใหความชวยเหลือกรณีเกิด                                 
          สาธารณภัย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก  
       - ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เชน อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เปนตน 
       - นโยบายของรัฐมอบหมาย อปท. ดำเนินการขับเคลื่อน
งานตางๆ จำนวนมาก และเกิดความซ้ำซอนการมอบหมาย
ภารกิจ ประกอบกับบุคลากรในหนวนงานไมเพียงพอ สงผลตอ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
 
(3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
      - ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ  
     - การแพรระบาดของยาเสพติดภายในหมูบาน กระจาย 
       สูทุกกลุมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
    - เด็ก เยาวชน และผูปกครองในพ้ืนท่ี ขาดความรูของ 
      โทษของยาเสพติด การดูแลเอาใจใสบุตรหลาน 
    - ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

    สำนักปลัด อบต. ไดวิเคราะหและประเมินผล 

การควบคุมภายใน ยังพบความเสี่ยงในการดำเนินงาน ท้ังนี้
ยังตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพ่ือให 
บรรลุวตัถุประสงคการควบคุม ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
ประเมินไดดังนี้ 

(1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
การดำเนินการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ทำลายหนังสือ เขารับการฝกอบรมและนำมาปรับใช 
รวมท้ังการทำลายเอกสารท่ีเกินความจำเปน ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนสามารถควบคุม และบรรลุวัตถุประสงคได 
 

    (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     การมอบหมายใหเจาหนาท่ีเตรียมความพรอมในการให 
ความชวยเหลือผูประสบภัยตลอดเวลา พรอมท้ังประสาน
ความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทาง เชน อปท.ใกลเคียง อำเภอรามัน หนวยกูชีพอิควะห                        
รามัน รพ.รามัน รพ.สต.เกะรอ เปนตน ใหความชวยเหลือใน
กรณีสถานการณเกินศักยภาพของ อบต. กรณีเกิดภัย
ธรรมชาติท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม โดย อบต. ไดจัดทำแผน
เผชิญเหตุ และเตรียมความพรอมกำลังพล อุปกรณ และแจง
เตือนประชาชนอยางตอเนื่อง และใหความชวยเหลือตลอด
การเกิดสาธารณภัย ท้ังกอนเกิดระหวางเกิด และหลังการเกิด
สาธารณภัยซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได  
 (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        การปฏิบัติงานในสวนของการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ไดรับความรวมมือจากประชาชน ผูนำ
ชุมชน ในการสอดสองดูแลเด็กและเยาวชนในตำบลเกะรอ 
รวมจัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับโทษของยาเสพติด กิจกรรมดานกีฬาเพ่ือสงเสริมให
เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึงไดผลลัพธ
ในทางท่ีดีข้ึนการควบคุมภายในสามารถดำเนินการได 
เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
    
    (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
      - จำนวนบุคลากรไมเพียงพอในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อน 
        กิจกรรมหรือการรณรงคประชาสัมพันธ 
     - รถบรรทุกขยะ ชำรุดบอยครั้ง เนื่องจากผานการใชงานมา   
        เปนเวลานาน สงผลตอประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก 
     - ประชาชนสวนใหญ ไมใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
     (1) กิจกรรมดานการจัดประชุมประชาคม เพ่ือทบทวนและ   
          จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        - เจาหนาท่ียังขาดความรูดานระเบียบทำลายหนังสือจึง   
           เกิดความลาชา  
      (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - การกรณีเกิดภัยธรรมชาติท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม 

(3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        - การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีและประชาชนไม  
          กลาแจงเบาะแสผูกระทำความผิด 
    4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
      - ประชาชนขาดความการมีสวนรวม การใหความรวมมือ  
       และการนำความรู หรือแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยท่ี 
       สามารถดำเนินการไดดวยตัวเองและในครัวเรือน ไปใชใน 
       ชีวิตประจำวันอยางตอเนื่อง เชน การคัดแยกขยะ          
       ในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 

 

 
     (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
มีการดำเนินการและรณรงคการจัดการขยะในครัวเรือน 
และการลดการใชพลาสติกอยางตอเนื่อง สรางการรับรูการ
คัดแยกขยะใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ผานกิจกรรมศูนย
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของอบต. ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีพบ
สามารถควบคุมได 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
         - แจงแตละสำนัก/กอง สำรวจหนังสือท่ีกำหนดอายุการ    
          เก็บรักษา 

 (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เชน  

           กูชีพอิควะหรามันและอปท.ใกลเคียงในการใหความ 
           ชวยเหลือเบื้องตนกรณีเกิดสาธารณภัยตางๆ 
        - จัดซ้ืออุปกรณและบำรุงรักษาใหอยูในสภาพสมบูรณ 
          และพรอมใชงานตลอดเวลา 
      (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       - ประสานความรวมมือกับผูนำในชุมชน ผูปกครอง  
         ชวยกันดูแลและสอดสองเพ่ือแจงเบาะแสเก่ียวกับ 
         ยาเสพติด 
       - สงเสริมกิจกรรมใหแกเด็กและเยาวชน เพ่ือใช                      
         เวลาวางใหเกิดประโยชน เชน การแขงขันกีฬา 
      (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
        - เพ่ิมการประชาสัมพันธและสรางจิตสำนึก 
         ในการคัดแยกขยะ โดยการจัดอบรมและใหประชาชน 
         คัดแยกขยะ 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

- การจัด-สงหนังสือ ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพ่ือ
ความรวดเร็ว 

   (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - การประสานงานภายใน อบต. สามารถดำเนินการได 
       ทันทีกรณีเกิดสาธารณภัย ท้ังนี้ทางผูบริหารไดวาง 
       นโยบายใหเจาหนาท่ีมีความพรอมตลอดเวลา เพ่ือเขา   
       ใหบริการชวยเหลือแกประชาชนไดอยางทันทวงที 
     - การประสานงานหนวยงานภายนอก ดำเนินการในกรณีท่ี 
       การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกินศักยภาพของ  
       อบต. โดยประสานขอความรวมมือ จากอำเภอ จังหวัด   
      เปนตน 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
  (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
      - สรางความรู ความเขาใจ ท่ีถูกตองเก่ียวกับโทษของ      
        ยาเสพติดใหแกประชาชนในหมูบาน 
  (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
     - นำสื่อสารสนเทศท่ีทันสมัย เขาใจงาย สามารถสรางการ   
       รับรูและใหประชาชนนำไปใชในชีวิตประจำวันได  
       เชน อินโฟกราฟกการรณรงคเรื่องขยะตางๆ เปนตน  
     - เผยแพร ประชาสมัพันธ และรณรงคสรางจิตสำนึกในการ 
        คัดแยกขยะ ผานชองทางตางๆ เชน โซเชียลมีเดีย หรือ 
        รณรงคผานการจัดกิจกรรมตางๆ ในพ้ืนท่ี 
 
5. การติดตามและประเมินผล 
    (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
       - ติดตามการสำรวจหนังสือท่ีหมดอายุการเก็บรักษาเพ่ือ   
         นำไปทำลายตามระเบียบงานสารบรรณฯ 
  (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - ประเมินผลจากการใหความชวยเหลือประชาชน 
  (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     - ประเมินผลจากการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมของ 
      เด็กและเยาวชนในตำบลเกะรอ 
 (5) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
   - ติดตามประเมินผลจัดการขยะมูลฝอย 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
สภาพแวดลอมการควบคุม 
   (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ        
     - มีระเบียบทางการเงินปรับปรุงใหมอยูเสมอทำให   
       เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมทันตอเหตุการณและการ    
       จัดทำฎีกาผานระบบ E-laas เจาหนาท่ียังขาด ความรู 
       ความเขาใจและความชำนาญ 
  (๒) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - แผนการจัดซ้ือ/จัดจางประจำป 
     - ขาดการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
       พัสดุซ่ึงทำใหเกิดการคลาดเคลื่อนในการคุมทะเบียน   
       ทรัพยสินและพัสดุ 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได    
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ  
     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระ 
       ภาษีและยังคงมีลูกหนี้คงคาง ทำใหไมสามารถจัดเก็บ  
       ภาษีไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
     - ประชาชนขาดรายได/รายไดลดลง เนื่องจากสภาพ 
       เศรษฐกิจทำใหไมสามารถชำระภาษีได 
     (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดเจาหนาท่ีในการรับผิดงานเฉพาะดาน ท้ังการใช 
       งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและงานสำรวจ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
     - มีขอจำกัดในการลงสำรวจพ้ืนท่ี เชน บุคลากร 
       ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

     กองคลัง ไดวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในกิจกรรมของกองคลังไดแก 
๑.) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

๒.) งานการเงิน 

๓.) งานการบัญช ี

๔.) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ 

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ยังพบความเสี ่ยงในการ
ดำเนินงาน ทั ้งนี ้ยังตองมีการติดตามผลการควบคุมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม ซึ่งสามารถ
สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 
(๑) กิจกรรมงานบัญช ี

     จากการประเมินมีการควบคุมเพียงพอสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง โดยไดมีการดำเนินการ ดังนี้  
     ๑. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวกับ ฐานภาษีใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือนำขอมูลบันทึกลงระบบบัญชี E-LAAS ตอไป 

     ๒. มีการลงบันทึกขอมูลในระบบบัญชี E-LAAS ไดมากข้ึน 

(๒) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

     เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบไดปฏิบัติงานตามหนาที ่ด วย
ความสามารถภายใตระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ แตเนื่องจากทรัพยสินของทางราชการมี
จำนวนมาก อาจทำใหเกิดการคลาดเคลื่อน 

ในการลงทะเบียนคุม แตสามารถควบคุมไดเพียงพอ  
(๓) กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     กิจกรรมการงานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีการควบคุมท่ี
เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม โดยไดมีการ
ดำเนินการดังนี ้
     1. มีการมอบหมายจากผูบริหารในการควบคุมดูแลเรื่อง
ระเบียบ ฯ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     2. ออกบริการจัดเก็บภาษี นอกสถานท่ี 

(4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 

      มอบหมายใหเจาหนาที ่ดำเนินการในสวนที ่สามารถ
จัดทำไดกอนและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
   ๒. การประเมินความเส่ียง 
   (๑) กิจกรรมงานบญัชี 
     - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยงัขาดความเขาใจในเรื่องของ 
       ระเบียบตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
       การบัญชีภาครัฐ 
  (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     
     - ทะเบียนคุมทรัพยสินไมเปนปจจุบัน 
     - ระเบียบหลักเกณฑมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ 
     - การจัดทำไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
  (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง การเสียภาษี    
     - ยังคงมีลูกหนี้คงคาง 
 (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
     - ขอมูลการสำรวจ กับพ้ืนท่ีจริงยังมีความคลาดเคลื่อน 
       ในพิกัดทางภูมิศาสตร 
 

๓. กิจกรรมควบคุม 
     (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
        - สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมวิธีบันทึกบัญชี ท่ีถูกตอง 
          ตามระเบียบท่ีควรปฏิบัติ 
        - ประสานงานกับองคปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในเขต 
          จังหวัดหรือใกลเคียง เพ่ือจัดสงเจาหนาท่ีรับการเรียนรู  
          สอบถามแนวทางวิธีการบันทึกบัญชีเพ่ือใหสามารถปด  
         บัญชีไดถูกตองเรียบรอย 
    (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและ 
         พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
         ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
      -  กำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
         ดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุและงานการจัดซ้ือ   
         จัดจางอยางใกลชิด  
 
         

 

และปฏิบัติตามระเบียบที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งการควบคุม
เพียงพอสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - การประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
        - การลงพ้ืนท่ีเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ   
          แกประชาชนผูเสียภาษี  
 (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑ นำระบบ Internet  มาชวยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือมาชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการโดยไมตองรอรับหนังสือสั่งการท่ีมาตาม
ระบบธุรการ ซ่ึงสวนมากจะมาชาไมทันการ เชน การดึงขอมูล
คำแนะนำการจัดวางระบบควบคุมภายในมาศึกษาและวาง
ระบบควบคุมภายในกอน หรือคนหาตัวอยางการจัดวาง 
ระบบควบคุมภายในของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขาไดจัดทำเอาไว   
     ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของกองคลัง 
          ๔.๒.๑ การติดตอประสานงานภายในองคการบริหาร
สวนตำบลเกะรอ ไดแก 
          - ประสานงานกับสำนักปลัดขององคการบริหาร 
            สวนตำบลเกะรอ เพ่ือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
            บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร การตรวจสอบเอกสาร     
            ใบสำคัญ ท่ีสวนราชการ ขอเบิกจาย     
          - การติดตอประสานงานทำความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
            ตามระเบียบกฎหมายใหม กับ อปท. อ่ืน ๆ  เชน   
            เทศบาล  อบจ.  อบต. 
         ๔.๒.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
          - เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   
            การติดตอประสานงานกับพัฒนากร เกษตรตำบล  
            ประชาคม กลุมแมบาน โรงเรียน สถานอนามัย  ฯลฯ  
          - การประสานงานกับนายอำเภอ ทองถ่ินอำเภอ  
            ทองถ่ินจังหวัด ผูวาราชการจังหวัดและหนวยงาน         
            ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
          - การติดตอกับธนาคารกรุงไทยเก่ียวกับการโอน 
            เงินเดือนของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร 
            สวนตำบล พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 

 ๔.๓  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร          
          -  มีโทรศัพท โทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงาน 
             ในภารกิจหนาท่ีของกองคลัง เชน กรณีในเรื่อง 
             การติดตอกับธนาคารกรุงไทยในการขอทราบ 
             ยอดเงิน และติดตอกับสรรพากรเรื่องการกรอก 
             ขอมูลเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และใช
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท โทรสารและหนังสือ
ราชการท้ังหมดท่ีมีอยูเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ซ่ึง
ผลการประเมินการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 พบวา 
     (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
     - สามารถบันทึกขอมูลระบบบัญชี E-LAAS ไดแลว แต  
       ยังคงมีจุดออน คือ ไมอาจบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด   
       ไดสำเร็จ เพราะขอมูลบางอยางยังไมเปนปจจุบันและ   
       เนื่องจากความไมเสถียรของระบบ จึงทำใหลาชา 
      แตถือวามีการควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของ 
      การควบคุมสามารถปดบัญชีในระบบได 
     (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - ติดตามการใช การควบคุม และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
     - มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไป 
       ตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - มีการมอบหมายจากผูบริหารในการควบคุมดูแลเรื่อง 
      ระเบียบฯงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     - ออกบริการจัดเก็บภาษี นอกสถานท่ี 
     (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - มอบหมายใหเจาหนาท่ีดำเนินการในสวนท่ีสามารถจัดทำ 
      ไดกอนและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๑. สภาพแวดลอมควบคุม 
    1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงาน
กอสราง 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
         วิเคราะหความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในตาม
ภารกิจประจำจากประสิทธิภาพบุคลากร จากสถานท่ีตั้ง 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเปนปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติ
ภารกิจและงานตางๆ ปรากฏวาพบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยงใน
ดานบุคลากร คือ ในภารกิจงานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร กองชางมีบุคลากรจำนวน ๓ คน คือ  
๑. จพง.ธุรการ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง 
๒. ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
๓. ผูชวยนายชางโยธา 
แตขอบขายงานในการรับผิดชอบของกองชางนั้นมีอยูหลาย
อยาง ดังนั้นในการทำงานตามภารกิจตางๆอาจเสร็จชากวา
กำหนด 
 
๒.การประเมินความเส่ียง 
     2.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงาน
กอสราง    
       บุคลากรฝายออกแบบและควบคุมอาคารไมมีวุฒิปริญญา
ตรีสาขาวิศวกร จึงขาดความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
๓. กิจกรรมควบคุม 
       1)  กรณีสรรหาบุคลากร ท่ีมีความรู ความชำนาญ
ออกแบบกอสรางและควบคุมงาน การควบคุมงานยังไมได ให
ประสานความรวมมือจาก กรมโยธาธิการฯ กรมชลประทาน
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีชางผูเชี่ยวชาญ ชวยในการออกแบบ 
คำนวณรายการกอสราง และรวมเปนผูควบคุมงาน 
     2) พัฒนาบุคลากร โดยสงเจาหนาท่ีของกองชาง เขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทำงานดานชาง 
     3) กำชับใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบอยางเครงครัด 
 

 

     กองชาง ไดวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน 
กิจกรรมดานการออกแบบควบคุมอาคารและงานกอสราง 
ซึ่งพบวามีการควบคุมที่เพียงพอมีจุดออนหรือความเสี่ยง
เล็กนอยสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ นำระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการกองชาง มีระบบ  Internet  มาชวยในการพัฒนาและ
ติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการได 
รวมท้ังโปรแกรมการออกแบบอาคาร และความรูทางดาน
ควบคุมอาคารจากหนวยงานท่ีมีความรูความชำนาญทาง  
Internet 
     ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของกองชาง 
          ๔.๒.๑ การติดตอประสานงานภายในกองชาง ใหผูชวย
ชางโยธา ควบคุมดูแลงานกอสรางอยางตอเนื่องทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  แลวรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันนำเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงานของผูรับจางเพ่ือให
ทราบผลการปฏิบัติงานและกรณีหากเกิดปญหาขัดของ                             
ไมสามารถปฏิบัติงานไดใหรีบรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ
ทุกครั้งเพ่ือรีบหาทางแกไขตอไป 
         ๔.๒.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
           - จัดประชาสัมพันธเชิญชวนใหสมาชิกอบต.และ
ผูแทนประชาคมทุกหมูบาน เขามาประชุมเพ่ือสอบถามและ
สำรวจขอมูลพ้ืนท่ีแตละหมูบานใหตรงตามสภาพพ้ืนท่ีท่ีแทจริง 
เพ่ือใหการกอสรางการออกแบบการเขียนแบบโครงการ
กอสรางตางๆ นั้นถูกตองและเขาถึงความตองการแกปญหา
ตามท่ีประชาชนรองขอไดอยางแทจริง โปรงใสและตรวจสอบ
ได 
     ๔.๓  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร มี
โทรศัพทโทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงานในภารกิจหนาท่ี
ของกองชางไดเปนอยางดี 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
     ติดตามการดำเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
สม่ำเสมอปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองการศึกษา 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
            มีการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอ และ 
สำเร็จในระดับหนึ่ง แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบ
อยางสม่ำเสมอสำหรับงานธุรการและงานสารบรรณ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
1.2 งานบริหารการศึกษา 
   1.2.1 งานบริหารการศึกษา 
            มีการควบคุมภายในที่มีอยูมความเพียงพอระดับหนึ่ง 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอสำหรับ
งานบริหารการศึกษา เพ่ือใหการ 
ปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพ 
1.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    1.3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
            มีการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอ 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเหมาะสมและถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
     1.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
             มีการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอ 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเหมาะสมและถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   2.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
         ปจจัยเสี่ยงของงานธุรการและงานสารบรรณ คือ 
ไมมีบุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานอาจเกิดความ
ผิดพลาดในระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของ และเจาหนาที
ผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในงานสารบรรณ ทำใหการทำงาน
เอกสารเกิดความผิดพลาด 

 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
      กองการศึกษา  แบงโครงสรางและการปฏิบตัิงาน 
ออกเปน 4 งาน คือ 

1) งานบริหารงานท่ัวไป 
2) งานบริหารการศึกษา 
3) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4) งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จากการวิเคราะหประเม ินและตามองคประกอบของ
มาตราฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบหลักเกณฑ 
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 พบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน จำนวน  5 ภารกิจ ดังนี้ 
1.งานธุรการและงานสารบรรณ 
2.งานบริหารการศึกษา 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
4.ศูนยเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
 
 

ผลการประเมินความเส่ียง 
       การประเมินความเสี่ยงในกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ อยูในระดับท่ีมี
ความเหมาะสมมีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงาน
และระดับกิจกรรมการทำงานที่สอดคลองตามคำสั่งการ
แบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา  แต
ท้ังนี้ตองอาศัยความรวมมือท้ังจากผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
พนักงานจางในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.2 งานบริหารการศึกษา 
   2.2.1 งานบริหารการศึกษา 
          ปจจัยเสี่ยงของงานบริหารการศึกษา คือ ไมมี 
บุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบตัิงานอาจเกิดความ 
ผิดพลาดในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.3.1 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
           ปจจัยเสี ่ยงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ คือ 
บุคลากรขนาดความรู ความเขาใจในดานการเงินและพัสดุและ
การปฏิบตัิงาน ทำใหเกิดขอผิดพลาดในระบบงานบอยครั้ง 
   2.3.2  ศูนยเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 

            ปจจัยเสี่ยงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
คือ บุคลากรมีวุฒการศึกษาไมตรงตามภาระงานดานการศึกษา
ปฐมวัยและบุคคลากรขาดความรูความเขาใจในดานการเงิน
และพัสดุ ทำใหเกิดขอผิดพลาดในระบบงานบอยครั้ง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   3.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
            มีการแตงตั้งบุคลากรที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ กำกับดูแล เอกสารที่ออกจากกองการศึกษาใหมี
ความถูกตอง 
3.2 งานบริหารการศึกษา 
   3.2.1 งานบริหารการศึกษา 
            1. มีการกำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานประจำปและ
มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการรวบรวม
และจัดทำแผน 
            2. มีการสงเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับ
การอบรมประจำปครบทุกคน 
            3. จัดทำแผนการพัฒนาศูนยเด็กใหครอบคลุมดาน
การเรียนการสอน 
            4. จัดหาสื่อการเรียนการสอน ใหครอบคลุมทุกดาน 
 

 

การประเมินผลการควบคุม 
       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องคการ
บริหารสวนตำบลเกะรอ มีการควบคุมท่ีเหมาะสม  โดยการ
ติดตามตรวจสอบจากผูบริหารและผูไดรับมอบหมายและ
แตงตั ้งใหกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมการควบคุมของกองการศึกษา ฯ อยู
ในระดับที ่มความเหมาะสม มีการติดตามและปรับปรุง
ระบบงานทำใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรูบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบ 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการส ื ่อสารของ 
องค การบร ิหารส วนตำบลเกะรอ มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกดาน ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว 
 
การประเมินผล 
       การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
การศึกษา ฯ ถือปฏิบัติทางแนวทางการติดตามประเมินผล 
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ถือวามความเหมาะสมและเปนที่นาพอใจ แตทั้งนี้ 
จะตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม สำหรับการติดตามประเมิน
การควบคุมในปตอไป 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3.3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 

1. มีการกำชับใหบุคลากรตรวจสอบ ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ
ใหเปนไปดวยความเหมาะสม 

2. มีการจัดสงเจาหนาที ที ่ร ับผิดชอบเขารับการ
อบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 3.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 

1. มีการกำชับใหบุคลากรตรวจสอบ ควบคุม
และดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
เกะรอใหเปนไปดวยความเหมาะสม 

2. มีการจัดสงเจาหนาที ท่ีรับผิดชอบเขารับการอบรม
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

4.สารสนเทศและการส่ือสาร
  การติดตอประสานงานไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
ท้ังระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร (FAX) 
การประชุม การปรับปรุงคำสั่งโครงการพัฒนาบุคลากรการ
ติดตอประสานงานทั้งภายในภายนอก เปนเครื่องมือ ชวยใน
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 การประสานงานภายนอกกองสวัสดิการสังคม 

        มีการประสานงานรวมกันกับทุกกองและสำนักใน
องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

5. วิธีการติดตามประเมินผล
    แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาจะ
ดำเนินการติดตาม กำกับดูแล เพ่ือใหการดำเนินงานของกอง
การศึกษาเปนไปตามแผนการดำเนินงานประจำปขององคการ
บริหารสวนตำบลเกะรอ 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

สำนักปลัด 
 

1. กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
 

วัตถุประสงค 
- ใหงานสารบรรณมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางรวดเร็ว
และถูกตอง 

 
 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ีขาดความเขาใจใน
การรับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
 - เจาหนาท่ียังขาดความรู
ดานระเบียบทำลายหนังสือจึง
เกิดความลาชา  
  - มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการ
เก็บหนังสือ 
 
 

 
 

 
 
 

 
- มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ทำลายหนังสือ เขารับ
การฝกอบรม 
 
 

 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ีขาด
ความเขาใจในการ
รับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ียังขาด
ความรูการทำลาย
หนังสือตาม
ระเบียบงานสาร
บรรณฯ 

 
 
 
 
- แตละสำนัก/กอง 
สำรวจหนังสือท่ี
กำหนดอายุการ    
เก็บรักษาและ
ทำลายตามระเบียบ                   
งานสารบรรณ 
 

 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

2. กิจกรรมการปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
 

วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหแผนปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยสามารถใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง และใหความ
ชวยเหลือประชาชนไดทันที 

 
 
 

 
 

 
 
- เจาหนาท่ีขาดความรูและ
ความเขาใจในระเบียบ    
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน 
- ขาดอุปกรณในการใหความ
ชวยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย 
- สาธารณภัยท่ีอยูนอกเหนือ 
การควบคุม เชน อุทกภัย 
วาตภัย โรคระบาด เปนตน 
 
 

 
 
 
 

 

- ใหเจาหนาท่ีทุกสำนัก/
กองรวมประสานงาน
และบูรณาการเครือขาย
ในพ้ืนท่ีรวมกัน
ปฏิบัติงานและชวยเหลือ
ประชาชนในเบื้องตน 
- จัดซ้ืออุปกรณท่ีจำเปน 
สำหรับการใหความ
ชวยเหลือ 
 
 
 

 
 
 
 
 

- การควบคุม
เปนไปอยาง 
ตอเนื่องและ
เพียงพอตอการเกิด
สาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

 
 
 

 
- สาธารณภัยท่ีอยู
นอกเหนือการ
ควบคุม เชน 
อุทกภัย วาตภัย 
โรคระบาด เปนตน 
 

 
 

 
 
-ใหเจาหนา
ผูปฏิบัติงานเขารับ
การฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดความรู
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

 

สำนักปลัด 
30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

3. กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 

วัตถุประสงค 
   - เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 

 
 
 

 
 
 

 
- การแพรระบาดของยาเสพ
ติดภายในหมูบาน กระจายสู
ทุกกลุมโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน  
- เด็ก เยาวชน และผูปกครอง
ในพ้ืนท่ี ขาดความรูของโทษ
ของยาเสพติด การดูแลเอาใจ
ใสบุตรหลาน 
- ประชาชนไมใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

 
 
 
 
- สงเสริมการทำกิจกรรม
ท่ีใหเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนเชน การจัด
แขงขันกีฬารวมกลุมจัด
กิจกรรมพัฒนา 
พ้ืนท่ีในตำบลเกะรอ 

 
 
 
 

- มีการปฏิบัติการ
ควบคุม 
อยางตอเนื่อง แต
ยังไมเพียงพอ 

 
 
 
 

- การแพรระบาด
ของยาเสพติดในทุก
พ้ืนท่ี 
- ผูปกครองยังขาด
การสรางความ
เขาใจท่ีถูกวิธีแก 
บุตรหลาน การ
พูดคุยท่ีแสดง 
ถึงความเขาใจ การ
ใหกำลังใจ เปนตน 

 
 
 

 
- ประสานความ
รวมมือกับ 
หนวยงานท่ี
เก่ียวของในการ 
จัดสงวิทยากร ให
ความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองในการ 
ดูแลบุตรหลาน 
โทษของยาเสพติด 
เปนตน 

 
 

 

 
สำนักปลัด 

30 ก.ย. 66 
 

 

แบบ ปค.5 - 20 - 



 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

4. กิจกรรมดานการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 
 

วัตถุประสงค 
    - เพ่ือสรางความตระหนักรูใหแก
ประชาชนในการบริหารจัดการขยะ
จากครัวเรือน ลดการเกิดขยะมูลฝอย
ไดอยางยั่งยืน  

 
 

       
 
 

 
- จำนวนบุคลากรไมเพียงพอ
ในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมหรือการรณรงค
ประชาสัมพันธ 
- รถบรรทุกขยะ ชำรุด
บอยครั้ง เนื่องจากผานการใช
งานมาเปนเวลานาน สงผลตอ
ประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ 
- ประชาชนสวนใหญ ไมให
ความรวมมือในการคัดแยก
ขยะ 

 
 

 
 
- ประสานความรวมมือ
กับสมาชิก อบต. ผูนำ
ทองถ่ิน ผูใหญบาน
หนวยงานในพ้ืนท่ี  
ในการดำเนินงานดาน
การจัดการขยะมูลฝอย
ขับเคลื่อนและเปน
ตัวอยางในการปฏิบัติ 
ใหเกิดเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- ประชาชนยังไมให
ความสำคัญในการ
จัดการขยะรวมถึง
การนำวิธีการตางๆ 
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
เชน การพกพาถุง
ผา และงดรับ
ถุงพลาสติก  
การคัดแยกขยะ 
ในครัวเรือน  
เปนตน 

 
 
 
 
- การรณรงคและ
ประชาสัมพันธให
ความรูการ 
คัดแยกขยะมูลฝอย 
และวิธีการกำจัด
ขยะติดเชื้อ 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
30 ก.ย. 66 

 

 

แบบ ปค.5 - 21 - 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองคลัง 
 

๑. กิจกรรมงานบัญชี 
 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบันทึกบัญชีเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ  

 
 
 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ยังขาดความรูความเขาใจ 
ตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเนื่องจากระเบียบและ
ขอกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลง  

 
 
 
 
- กำชับเจาหนาท่ีให
ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ                   
ท่ีเก่ียวของ 
- มีการสงเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเขารวม
อบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานยังตอง
ใชระยะเวลาใน                      
การทำความเขาใจ 
ตามแนวทางท่ีมี
การแกไข 

 
 
 
 
- ติดตาม
ความกาวหนา  
ของเจาหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอและ
รวมกันศึกษาหา
แนวทางปฏิบัติท่ี
เขาใจตรงกัน 

 
 
 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 

 

 

 

แบบ ปค.5 - 22 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

2. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
 

วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหการบริหารงานพัสดุทุก
ข้ันตอนถูกตองครบถวน กาดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับพัสดุ หรือ
งานจาง ตลอดจนการจัดทำแผนการ 
จายเงินคาจัดซ้ือจัดจาง การควบคุม
การรับ – จาย  วัสดุครุภัณฑการดูแล
รักษาทรัพยสิน การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
 

 
 
 
 
- การจัดหาพัสดุไมเปนไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุ 
- ระเบียบหลักเกณฑตาม 
หนังสือสั่งการมีการปรับปรุง 
ใหมอยูเสมอ และบางครั้ง 
หนวยงานไดรับหนังสือ 
สั่งการลาชาไมทันเวลา 

 
 
 
 
- ผูอำนวยการกองคลัง 
ติดตามและตรวจสอบ 
การทำงานอยางใกลชิด 
- เจาหนาท่ีศึกษาดวย
ตนเองทางชองสื่อสาร
ตางๆพรอมท้ังปรึกษา
จากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ดานงานพัสดุ 

 
 
 
 
 - มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- การจัดหาพัสดุไม
เ ป  น ไปตามแผน        
การจัดหาพัสด ุ
 

 
 
 
 
-มีการติดตามการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องในการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการจัดซ้ือพัสดุ 

 
 

 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 

 
 

 

 

 

แบบ ปค.5 - 23 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

3. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพจัดเก็บไดถูกตอง
ครบถวน ไมมีลูกหนี้คงคางชำระและ
ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ประชาชนยังขาดความรู 
ความเขาใจในเรื่องของ 
การเสียภาษี  
- การจัดเก็บภาษีไมเปนไป 
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
- ขอมูลผูชำระภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆไมถูกตอง 
และประสานงานไมได 

 
 
 
 
- มีการประชาสัมพันธ  
อยางตอเนื่อง 
- การลงพ้ืนท่ีเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการชำระ
ภาษีใหกับประชาชนและ
สรางความเขาใจท่ี
ถูกตองใหแกผูเสียภาษี               
- ปรับปรุงขอมูลผูชำระ
ภาษีและคาธรรมเนียม
ตางๆใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอในระดับ
หนึ่งและดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
- การจัดเก็บภาษีไม
เปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
 
 
- เพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธ 
- ใหเจาหนาท่ี
ติดตอกับสำนักงาน
ท่ีดินในการขอ
ขอมูลใหเปน
ปจจุบัน  

 
 

 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 

 

 

 

แบบ ปค.5 - 24 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

4. กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี 

 

วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตาม
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
     - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน 
     - เพ่ือใหมีการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมข้ึน 

 
 

 
- การจัดทำแผนท่ีภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยสินยังไมเสร็จ 
 
 

 
 

 
- ปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน พ.ศ.2537 
- มีการติดตาม
ประเมินผล 
จากกรมส  ง เสร ิมการ
ปกครองทองถ่ิน 

 
 

 
- เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายไดหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายได
ปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- สงเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

 
 
 
- ขาดเจาหนาท่ี 
ดานการใชงาน 
โปรแกรมแผนท่ี
ภาษี รวมถึง 
เจาหนาท่ีสำรวจ
ภาคสนาม  
ไมเพียงพอตอ 
การปฏิบัติงาน 
- ยังไมมีการทำ
ทะเบียนทรัพยสิน
และทะเบียนผูคุม 
ชำระภาษีเนื่องจาก
รอแผนท่ีภาษี 

 
 
 
- การดำเนินการ 
จัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบียน 
ทรัพยสิน ซ่ึงตองมี
เจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถใน 
ดานนี้มาชวย
ดำเนินการให 
เสร็จโดยเร็ว 
 
 
 

 
 

 
กองคลัง 

30 ก.ย. 66 
 

 

 

แบบ ปค.5 - 25 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองชาง 
 

1.กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุม
อาคารและงานกอสราง 
 

วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหงานกอสรางตางๆ ในเขต 
อบต.เปนไปอยางถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมายและและหนังสือสั่งการตางๆ 
 
 
 

 
 

 
 
- บุคลากรขาดความรู ความ 
เขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะ 
ความชำนาญเฉพาะทาง 

 
 
 
 
- จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ี
เก ี ่ยวข องเพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู ความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
-  ให  เจ าหน าท ี ่ศ ึกษา
ความรูดวยตนเองจากสื่อ
สารสนเทศตางๆ 
- มีการยืมตัวเจาหนาท่ี
ดานชางเพื ่อประโยชน
ตองานราชการ 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- ขาดบุคลากรท่ีมี
ทักษะความชำนาญ
เฉพาะทาง 

 
 
 
 
- ประสานความ
รวมมือในกรณีท่ี
ตองใชบุคลากร
เฉพาะทางจาก
หนวยงานท่ี
เก่ียวของเชน กฟภ. 
แขวงการทาง เปน
ตน 
- จัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีกรมฯ 
กำหนด เพ่ือเปน
แนวทางใน 
พัฒนาตอไป 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนา 

ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับปฐมวัย งาน
นิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางมีประสิทธ ิ

ภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 

- ครูผู ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความ
ชำนาญเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี ่ยวของกับงานการศึกษา
ปฐมวัย ซึ ่งมีความสำคัญกับ
การเบิกจายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมตามหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐาน
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 

- ประเมินผลจาก
ผูบังคับบัญชา 

- ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 

- ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษายังขาดความรู
ชำนาญเก่ียวกับ
การปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของกับ
งานการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงมี
ความสำคัญกับการ
เบิกจาย
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

-  จ ัดส งพน ักงาน
สวนตำบล ที่มีสวน
เก่ียวของ รวมท้ังครู
ผ ู  ด ู แ ล เ ด ็ ก แ ล ะ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา  เขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ี
เก ี ่ยวข องก ับการ
ปฏิบัติงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

กิจกรรมงานธุรการและ        
งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค 
- เพื่องานธุรการและงานสารบรรณ 
มีความเปนระบบมากยิ่งข้ึน สามารถ
สืบคนไดสะดวก และรวดเร็วและ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบ 

-  ไ ม  ม ี บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ตำแหน  ง  ทำให การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอาจ เ กิด
ค ว า ม ผ ิ ด พ ล า ด ใ น
ระเบ ียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ และเจาหนา
ท ี ผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านขาด
ความเขาใจในงานสาร
บ ร ร ณ  ท ำ ใ ห  ก า ร
ทำงาน เอกสาร เ กิ ด
ความผิดพลาด 

- การติดตามตรวจสอบ
จากผ ู บร ิหารและผู
ได ร ับมอบหมายและ
แตงตั ้งใหกำกับ ดูแล
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให
เ ป  น ไ ป อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ  

- การประเมินผล
จากผูบังคับบัญชา 
- การประเมินผล
จากการปฏิบัติงาน 

- ไมมีบุคลากรใน
ตำแหนง ทำใหการ
ปฏิบัติงานอาจเกิด
ความผิดพลาดใน
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเจาหนา
ทีผูปฏิบัติงานขาด
ความเขาใจในงานสาร
บรรณ ทำใหการ
ทำงานเอกสารเกิด
ความผิดพลาด 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูดานการเงินและ
พัสดุ 
- ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 
30 ก.ย. 66 
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