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คำนำ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงกำหนดใหใชหลักเกณฑนี้ 
ในการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 เปนตนไป เพ่ือใหหนวยงานของ
รัฐใชเปนแนวทางในการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางเพียงพอและเหมาะสม อีกท้ังยังสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางตอเนื่อง  

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ ไดตระหนักและใหความสำคัญในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผล การควบคุมภายในมาโดยตลอด ขอมูลท่ีไดสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ปองกันและ 
ลดความผิดพลาดอันจะนำไปสูผลกระทบตอการบริหารงาน อีกท้ังยังเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
สะทอนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ปองกันการรั่วไหล การทุจริตและ 
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดตอการใชจายเงินแผนดิน อันจะเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป  
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  1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สาธารณภัยท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม เชน อุทกภัย วาตภัย โรคระบาด เปนตน 

   1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - การแพรระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี 

         - ผูปกครองยังขาดการสรางความเขาใจท่ีถูกวิธีแกบุตรหลาน การพูดคุยท่ีแสดง 
ถึงความเขาใจ การใหกำลังใจ เปนตน 

   1.4 กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
         - ประชาชนยังไมใหความสำคัญในการจัดการขยะรวมถึงการนำวิธีการตางๆ ไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เชน การพกพาถุงผา และงดรับถุงพลาสติก การคัดแยกขยะ ในครัวเรือน เปนตน 

  กองคลัง 
  ๑.1 กิจกรรมงานบัญชี 

 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังตองใชระยะเวลาในการทำความเขาใจตามแนวทางท่ีมีการแกไข 
  1.2 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - การจัดหาพัสดุไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
  1.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - การจัดเก็บภาษีไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
  1.4 กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี 
        - ขาดเจาหนาท่ีดานการใชงานโปรแกรมแผนท่ีภาษี รวมถึงเจาหนาท่ีสำรวจภาคสนาม 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
       - ยังไมมีการทำทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนผูคุมชำระภาษีเนื่องจากรอแผนท่ีภาษี 

  กองชาง 
1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงานกอสราง 

 - ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะความชำนาญเฉพาะทาง 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

    - ครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรูชำนาญเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงมีความสำคัญกับการเบิกจายงบประมาณ 
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   1.2 กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ       

    - ไมมีบุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดในระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ และเจาหนาทีผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในงานสารบรรณ ทำใหการทำงานเอกสารเกิดความ

ผิดพลาด  

   1.3 กิจกรรมงานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    - ไมมีเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี และเจาหนาท่ีพัสดุของกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำนักปลัด 
1.1 กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

- แตละสำนัก/กอง สำรวจหนังสือท่ีกำหนดอายุการเก็บรักษาและทำลายตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ใหเจาหนาผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดสงวิทยากร ใหความรูความเขาใจ 

ท่ีถูกตองในการดูแลบุตรหลาน โทษของยาเสพติด เปนตน 
1.4 กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
      - การรณรงคและประชาสัมพันธใหความรูการคัดแยกขยะมูลฝอย และวิธีการกำจัดขยะ                

ติดเชื้อ 
 
 กองคลัง 
1.1 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- ติดตามความกาวหนา  ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอและรวมกันศึกษาหาแนวทางปฏิบัติ               
ท่ีเขาใจตรงกัน 

1.2 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
                 - มีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องในการปฏิบัติงานตามแผนการจัดซ้ือพัสดุ 

1.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ 
- ใหเจาหนาท่ีติดตอกับสำนักงานท่ีดินในการขอขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 



   

 
 

 1.4 กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี        
          -การดำเนินการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินซ่ึงตองมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถในดานนี้มาชวยดำเนินการใหเสร็จโดยเร็ว 

 
กองชาง 
1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงานกอสราง 

- ประสานความรวมมือในกรณีท่ีตองใชบุคลากรเฉพาะทางจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน  
กฟภ. แขวงการทาง เปนตน 

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีกรมฯกำหนด เพ่ือเปนแนวทางในพัฒนาตอไป 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

- จัดสงพนักงานสวนตำบล ท่ีมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา   
เขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

1.2 กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ 
        - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการเงินและพัสดุ  

        - ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ       

   1.3 กิจกรรมงานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการเงินและพัสดุ  

        - ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย ฯ และ พรบ. การจัดซ้ือ           

จัดจางฯ อยางเครงครัด 



  

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
สภาพแวดลอมการควบคุม 
   (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
     - เจาหนาท่ีขาดความเขาใจในการรับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
     - เจาหนาท่ียังขาดความรูดานระเบียบทำลายหนังสือจึงเกิด
ความลาชา  
     - มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการเก็บหนังสือ 
 
    (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
         - จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินงานปองกัน 
         - บุคลากรยังขาดความรูและความเขาใจในระเบียบ      
           กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
       -  ขาดอุปกรณในการใหความชวยเหลือกรณีเกิด                                 
          สาธารณภัย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก  
       - ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เชน อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เปนตน 
       - นโยบายของรัฐมอบหมาย อปท. ดำเนินการขับเคลื่อน
งานตางๆ จำนวนมาก และเกิดความซ้ำซอนการมอบหมาย
ภารกิจ ประกอบกับบุคลากรในหนวนงานไมเพียงพอ สงผลตอ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
 
(3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
      - ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ  
     - การแพรระบาดของยาเสพติดภายในหมูบาน กระจาย 
       สูทุกกลุมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
    - เด็ก เยาวชน และผูปกครองในพ้ืนท่ี ขาดความรูของ 
      โทษของยาเสพติด การดูแลเอาใจใสบุตรหลาน 
    - ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

    สำนักปลัด อบต. ไดวิเคราะหและประเมินผล 

การควบคุมภายใน ยังพบความเสี่ยงในการดำเนินงาน ท้ังนี้
ยังตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพ่ือให 
บรรลุวตัถุประสงคการควบคุม ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
ประเมินไดดังนี้ 

(1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
การดำเนินการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ทำลายหนังสือ เขารับการฝกอบรมและนำมาปรับใช 
รวมท้ังการทำลายเอกสารท่ีเกินความจำเปน ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนสามารถควบคุม และบรรลุวัตถุประสงคได 
 

    (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     การมอบหมายใหเจาหนาท่ีเตรียมความพรอมในการให 
ความชวยเหลือผูประสบภัยตลอดเวลา พรอมท้ังประสาน
ความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทาง เชน อปท.ใกลเคียง อำเภอรามัน หนวยกูชีพอิควะห                        
รามัน รพ.รามัน รพ.สต.เกะรอ เปนตน ใหความชวยเหลือใน
กรณีสถานการณเกินศักยภาพของ อบต. กรณีเกิดภัย
ธรรมชาติท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม โดย อบต. ไดจัดทำแผน
เผชิญเหตุ และเตรียมความพรอมกำลังพล อุปกรณ และแจง
เตือนประชาชนอยางตอเนื่อง และใหความชวยเหลือตลอด
การเกิดสาธารณภัย ท้ังกอนเกิดระหวางเกิด และหลังการเกิด
สาธารณภัยซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได  
 (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        การปฏิบัติงานในสวนของการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ไดรับความรวมมือจากประชาชน ผูนำ
ชุมชน ในการสอดสองดูแลเด็กและเยาวชนในตำบลเกะรอ 
รวมจัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับโทษของยาเสพติด กิจกรรมดานกีฬาเพ่ือสงเสริมให
เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึงไดผลลัพธ
ในทางท่ีดีข้ึนการควบคุมภายในสามารถดำเนินการได 
เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
    
    (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  
      - จำนวนบุคลากรไมเพียงพอในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อน 
        กิจกรรมหรือการรณรงคประชาสัมพันธ 
     - รถบรรทุกขยะ ชำรุดบอยครั้ง เนื่องจากผานการใชงานมา   
        เปนเวลานาน สงผลตอประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก 
     - ประชาชนสวนใหญ ไมใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
     (1) กิจกรรมดานการจัดประชุมประชาคม เพ่ือทบทวนและ   
          จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        - เจาหนาท่ียังขาดความรูดานระเบียบทำลายหนังสือจึง   
           เกิดความลาชา  
      (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - การกรณีเกิดภัยธรรมชาติท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม 

(3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        - การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีและประชาชนไม  
          กลาแจงเบาะแสผูกระทำความผิด 
    4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
      - ประชาชนขาดความการมีสวนรวม การใหความรวมมือ  
       และการนำความรู หรือแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยท่ี 
       สามารถดำเนินการไดดวยตัวเองและในครัวเรือน ไปใชใน 
       ชีวิตประจำวันอยางตอเนื่อง เชน การคัดแยกขยะ          
       ในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 

 

 
     (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
มีการดำเนินการและรณรงคการจัดการขยะในครัวเรือน 
และการลดการใชพลาสติกอยางตอเนื่อง สรางการรับรูการ
คัดแยกขยะใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ผานกิจกรรมศูนย
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของอบต. ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีพบ
สามารถควบคุมได 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
         - แจงแตละสำนัก/กอง สำรวจหนังสือท่ีกำหนดอายุการ    
          เก็บรักษา 

 (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เชน  

           กูชีพอิควะหรามันและอปท.ใกลเคียงในการใหความ 
           ชวยเหลือเบื้องตนกรณีเกิดสาธารณภัยตางๆ 
        - จัดซ้ืออุปกรณและบำรุงรักษาใหอยูในสภาพสมบูรณ 
          และพรอมใชงานตลอดเวลา 
      (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       - ประสานความรวมมือกับผูนำในชุมชน ผูปกครอง  
         ชวยกันดูแลและสอดสองเพ่ือแจงเบาะแสเก่ียวกับ 
         ยาเสพติด 
       - สงเสริมกิจกรรมใหแกเด็กและเยาวชน เพ่ือใช                      
         เวลาวางใหเกิดประโยชน เชน การแขงขันกีฬา 
      (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
        - เพ่ิมการประชาสัมพันธและสรางจิตสำนึก 
         ในการคัดแยกขยะ โดยการจัดอบรมและใหประชาชน 
         คัดแยกขยะ 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

- การจัด-สงหนังสือ ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพ่ือ
ความรวดเร็ว 

   (2) กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - การประสานงานภายใน อบต. สามารถดำเนินการได 
       ทันทีกรณีเกิดสาธารณภัย ท้ังนี้ทางผูบริหารไดวาง 
       นโยบายใหเจาหนาท่ีมีความพรอมตลอดเวลา เพ่ือเขา   
       ใหบริการชวยเหลือแกประชาชนไดอยางทันทวงที 
     - การประสานงานหนวยงานภายนอก ดำเนินการในกรณีท่ี 
       การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกินศักยภาพของ  
       อบต. โดยประสานขอความรวมมือ จากอำเภอ จังหวัด   
      เปนตน 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด อบต. 
  (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
      - สรางความรู ความเขาใจ ท่ีถูกตองเก่ียวกับโทษของ      
        ยาเสพติดใหแกประชาชนในหมูบาน 
  (4) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
     - นำสื่อสารสนเทศท่ีทันสมัย เขาใจงาย สามารถสรางการ   
       รับรูและใหประชาชนนำไปใชในชีวิตประจำวันได  
       เชน อินโฟกราฟกการรณรงคเรื่องขยะตางๆ เปนตน  
     - เผยแพร ประชาสมัพันธ และรณรงคสรางจิตสำนึกในการ 
        คัดแยกขยะ ผานชองทางตางๆ เชน โซเชียลมีเดีย หรือ 
        รณรงคผานการจัดกิจกรรมตางๆ ในพ้ืนท่ี 
 
5. การติดตามและประเมินผล 
    (1) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
       - ติดตามการสำรวจหนังสือท่ีหมดอายุการเก็บรักษาเพ่ือ   
         นำไปทำลายตามระเบียบงานสารบรรณฯ 
  (2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - ประเมินผลจากการใหความชวยเหลือประชาชน 
  (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     - ประเมินผลจากการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมของ 
      เด็กและเยาวชนในตำบลเกะรอ 
 (5) กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
   - ติดตามประเมินผลจัดการขยะมูลฝอย 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
สภาพแวดลอมการควบคุม 
   (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ        
     - มีระเบียบทางการเงินปรับปรุงใหมอยูเสมอทำให   
       เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมทันตอเหตุการณและการ    
       จัดทำฎีกาผานระบบ E-laas เจาหนาท่ียังขาด ความรู 
       ความเขาใจและความชำนาญ 
  (๒) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - แผนการจัดซ้ือ/จัดจางประจำป 
     - ขาดการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
       พัสดุซ่ึงทำใหเกิดการคลาดเคลื่อนในการคุมทะเบียน   
       ทรัพยสินและพัสดุ 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได    
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ  
     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระ 
       ภาษีและยังคงมีลูกหนี้คงคาง ทำใหไมสามารถจัดเก็บ  
       ภาษีไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
     - ประชาชนขาดรายได/รายไดลดลง เนื่องจากสภาพ 
       เศรษฐกิจทำใหไมสามารถชำระภาษีได 
     (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดเจาหนาท่ีในการรับผิดงานเฉพาะดาน ท้ังการใช 
       งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและงานสำรวจ 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
     - มีขอจำกัดในการลงสำรวจพ้ืนท่ี เชน บุคลากร 
       ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

     กองคลัง ไดวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในกิจกรรมของกองคลังไดแก 
๑.) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

๒.) งานการเงิน 

๓.) งานการบัญช ี

๔.) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ 

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ยังพบความเสี ่ยงในการ
ดำเนินงาน ทั ้งนี ้ยังตองมีการติดตามผลการควบคุมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม ซึ่งสามารถ
สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 
(๑) กิจกรรมงานบัญช ี

     จากการประเมินมีการควบคุมเพียงพอสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง โดยไดมีการดำเนินการ ดังนี้  
     ๑. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวกับ ฐานภาษีใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือนำขอมูลบันทึกลงระบบบัญชี E-LAAS ตอไป 

     ๒. มีการลงบันทึกขอมูลในระบบบัญชี E-LAAS ไดมากข้ึน 

(๒) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

     เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบไดปฏิบัติงานตามหนาที ่ด วย
ความสามารถภายใตระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ แตเนื่องจากทรัพยสินของทางราชการมี
จำนวนมาก อาจทำใหเกิดการคลาดเคลื่อน 

ในการลงทะเบียนคุม แตสามารถควบคุมไดเพียงพอ  
(๓) กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     กิจกรรมการงานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีการควบคุมท่ี
เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม โดยไดมีการ
ดำเนินการดังนี ้
     1. มีการมอบหมายจากผูบริหารในการควบคุมดูแลเรื่อง
ระเบียบ ฯ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     2. ออกบริการจัดเก็บภาษี นอกสถานท่ี 

(4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 

      มอบหมายใหเจาหนาที ่ดำเนินการในสวนที ่สามารถ
จัดทำไดกอนและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
   ๒. การประเมินความเส่ียง 
   (๑) กิจกรรมงานบญัชี 
     - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยงัขาดความเขาใจในเรื่องของ 
       ระเบียบตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
       การบัญชีภาครัฐ 
  (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     
     - ทะเบียนคุมทรัพยสินไมเปนปจจุบัน 
     - ระเบียบหลักเกณฑมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ 
     - การจัดทำไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
  (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง การเสียภาษี    
     - ยังคงมีลูกหนี้คงคาง 
 (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
     - ขอมูลการสำรวจ กับพ้ืนท่ีจริงยังมีความคลาดเคลื่อน 
       ในพิกัดทางภูมิศาสตร 
 

๓. กิจกรรมควบคุม 
     (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
        - สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมวิธีบันทึกบัญชี ท่ีถูกตอง 
          ตามระเบียบท่ีควรปฏิบัติ 
        - ประสานงานกับองคปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในเขต 
          จังหวัดหรือใกลเคียง เพ่ือจัดสงเจาหนาท่ีรับการเรียนรู  
          สอบถามแนวทางวิธีการบันทึกบัญชีเพ่ือใหสามารถปด  
         บัญชีไดถูกตองเรียบรอย 
    (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและ 
         พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
         ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
      -  กำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
         ดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุและงานการจัดซ้ือ   
         จัดจางอยางใกลชิด  
 
         

 

และปฏิบัติตามระเบียบที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งการควบคุม
เพียงพอสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - การประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
        - การลงพ้ืนท่ีเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ   
          แกประชาชนผูเสียภาษี  
 (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑ นำระบบ Internet  มาชวยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือมาชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการโดยไมตองรอรับหนังสือสั่งการท่ีมาตาม
ระบบธุรการ ซ่ึงสวนมากจะมาชาไมทันการ เชน การดึงขอมูล
คำแนะนำการจัดวางระบบควบคุมภายในมาศึกษาและวาง
ระบบควบคุมภายในกอน หรือคนหาตัวอยางการจัดวาง 
ระบบควบคุมภายในของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขาไดจัดทำเอาไว   
     ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของกองคลัง 
          ๔.๒.๑ การติดตอประสานงานภายในองคการบริหาร
สวนตำบลเกะรอ ไดแก 
          - ประสานงานกับสำนักปลัดขององคการบริหาร 
            สวนตำบลเกะรอ เพ่ือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
            บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร การตรวจสอบเอกสาร     
            ใบสำคัญ ท่ีสวนราชการ ขอเบิกจาย     
          - การติดตอประสานงานทำความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
            ตามระเบียบกฎหมายใหม กับ อปท. อ่ืน ๆ  เชน   
            เทศบาล  อบจ.  อบต. 
         ๔.๒.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
          - เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   
            การติดตอประสานงานกับพัฒนากร เกษตรตำบล  
            ประชาคม กลุมแมบาน โรงเรียน สถานอนามัย  ฯลฯ  
          - การประสานงานกับนายอำเภอ ทองถ่ินอำเภอ  
            ทองถ่ินจังหวัด ผูวาราชการจังหวัดและหนวยงาน         
            ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
          - การติดตอกับธนาคารกรุงไทยเก่ียวกับการโอน 
            เงินเดือนของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร 
            สวนตำบล พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 

 ๔.๓  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร          
          -  มีโทรศัพท โทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงาน 
             ในภารกิจหนาท่ีของกองคลัง เชน กรณีในเรื่อง 
             การติดตอกับธนาคารกรุงไทยในการขอทราบ 
             ยอดเงิน และติดตอกับสรรพากรเรื่องการกรอก 
             ขอมูลเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และใช
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท โทรสารและหนังสือ
ราชการท้ังหมดท่ีมีอยูเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ซ่ึง
ผลการประเมินการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 พบวา 
     (๑) กิจกรรมงานบัญชี 
     - สามารถบันทึกขอมูลระบบบัญชี E-LAAS ไดแลว แต  
       ยังคงมีจุดออน คือ ไมอาจบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด   
       ไดสำเร็จ เพราะขอมูลบางอยางยังไมเปนปจจุบันและ   
       เนื่องจากความไมเสถียรของระบบ จึงทำใหลาชา 
      แตถือวามีการควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของ 
      การควบคุมสามารถปดบัญชีในระบบได 
     (๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - ติดตามการใช การควบคุม และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
     - มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไป 
       ตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
     (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - มีการมอบหมายจากผูบริหารในการควบคุมดูแลเรื่อง 
      ระเบียบฯงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     - ออกบริการจัดเก็บภาษี นอกสถานท่ี 
     (4) กิจกรรมแผนท่ีภาษี 
     - มอบหมายใหเจาหนาท่ีดำเนินการในสวนท่ีสามารถจัดทำ 
      ไดกอนและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๑. สภาพแวดลอมควบคุม 
    1.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงาน
กอสราง 
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
         วิเคราะหความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในตาม
ภารกิจประจำจากประสิทธิภาพบุคลากร จากสถานท่ีตั้ง 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเปนปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติ
ภารกิจและงานตางๆ ปรากฏวาพบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยงใน
ดานบุคลากร คือ ในภารกิจงานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร กองชางมีบุคลากรจำนวน ๓ คน คือ  
๑. จพง.ธุรการ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง 
๒. ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
๓. ผูชวยนายชางโยธา 
แตขอบขายงานในการรับผิดชอบของกองชางนั้นมีอยูหลาย
อยาง ดังนั้นในการทำงานตามภารกิจตางๆอาจเสร็จชากวา
กำหนด 
 
๒.การประเมินความเส่ียง 
     2.1 กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุมอาคารและงาน
กอสราง    
       บุคลากรฝายออกแบบและควบคุมอาคารไมมีวุฒิปริญญา
ตรีสาขาวิศวกร จึงขาดความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
๓. กิจกรรมควบคุม 
       1)  กรณีสรรหาบุคลากร ท่ีมีความรู ความชำนาญ
ออกแบบกอสรางและควบคุมงาน การควบคุมงานยังไมได ให
ประสานความรวมมือจาก กรมโยธาธิการฯ กรมชลประทาน
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีชางผูเชี่ยวชาญ ชวยในการออกแบบ 
คำนวณรายการกอสราง และรวมเปนผูควบคุมงาน 
     2) พัฒนาบุคลากร โดยสงเจาหนาท่ีของกองชาง เขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทำงานดานชาง 
     3) กำชับใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบอยางเครงครัด 
 

 

     กองชาง ไดวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน 
กิจกรรมดานการออกแบบควบคุมอาคารและงานกอสราง 
ซึ่งพบวามีการควบคุมที่เพียงพอมีจุดออนหรือความเสี่ยง
เล็กนอยสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
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แบบ ปค.4 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ นำระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการกองชาง มีระบบ  Internet  มาชวยในการพัฒนาและ
ติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการได 
รวมท้ังโปรแกรมการออกแบบอาคาร และความรูทางดาน
ควบคุมอาคารจากหนวยงานท่ีมีความรูความชำนาญทาง  
Internet 
     ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของกองชาง 
          ๔.๒.๑ การติดตอประสานงานภายในกองชาง ใหผูชวย
ชางโยธา ควบคุมดูแลงานกอสรางอยางตอเนื่องทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  แลวรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันนำเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงานของผูรับจางเพ่ือให
ทราบผลการปฏิบัติงานและกรณีหากเกิดปญหาขัดของ                             
ไมสามารถปฏิบัติงานไดใหรีบรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ
ทุกครั้งเพ่ือรีบหาทางแกไขตอไป 
         ๔.๒.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
           - จัดประชาสัมพันธเชิญชวนใหสมาชิกอบต.และ
ผูแทนประชาคมทุกหมูบาน เขามาประชุมเพ่ือสอบถามและ
สำรวจขอมูลพ้ืนท่ีแตละหมูบานใหตรงตามสภาพพ้ืนท่ีท่ีแทจริง 
เพ่ือใหการกอสรางการออกแบบการเขียนแบบโครงการ
กอสรางตางๆ นั้นถูกตองและเขาถึงความตองการแกปญหา
ตามท่ีประชาชนรองขอไดอยางแทจริง โปรงใสและตรวจสอบ
ได 
     ๔.๓  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร มี
โทรศัพทโทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงานในภารกิจหนาท่ี
ของกองชางไดเปนอยางดี 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
     ติดตามการดำเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
สม่ำเสมอปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองการศึกษา 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
            มีการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอ และ 
สำเร็จในระดับหนึ่ง แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบ
อยางสม่ำเสมอสำหรับงานธุรการและงานสารบรรณ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
1.2 งานบริหารการศึกษา 
   1.2.1 งานบริหารการศึกษา 
            มีการควบคุมภายในที่มีอยูมความเพียงพอระดับหนึ่ง 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอสำหรับ
งานบริหารการศึกษา เพ่ือใหการ 
ปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพ 
1.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    1.3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
            มีการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอ 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเหมาะสมและถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
     1.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
             มีการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอ 
แตยังคงตองมีการติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเหมาะสมและถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   2.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
         ปจจัยเสี่ยงของงานธุรการและงานสารบรรณ คือ 
ไมมีบุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานอาจเกิดความ
ผิดพลาดในระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของ และเจาหนาที
ผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในงานสารบรรณ ทำใหการทำงาน
เอกสารเกิดความผิดพลาด 

 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
      กองการศึกษา  แบงโครงสรางและการปฏิบตัิงาน 
ออกเปน 4 งาน คือ 

1) งานบริหารงานท่ัวไป 
2) งานบริหารการศึกษา 
3) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4) งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จากการวิเคราะหประเม ินและตามองคประกอบของ
มาตราฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบหลักเกณฑ 
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 พบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน จำนวน  5 ภารกิจ ดังนี้ 
1.งานธุรการและงานสารบรรณ 
2.งานบริหารการศึกษา 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
4.ศูนยเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
 
 

ผลการประเมินความเส่ียง 
       การประเมินความเสี่ยงในกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ อยูในระดับท่ีมี
ความเหมาะสมมีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงาน
และระดับกิจกรรมการทำงานที่สอดคลองตามคำสั่งการ
แบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา  แต
ท้ังนี้ตองอาศัยความรวมมือท้ังจากผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
พนักงานจางในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.2 งานบริหารการศึกษา 
   2.2.1 งานบริหารการศึกษา 
          ปจจัยเสี่ยงของงานบริหารการศึกษา คือ ไมมี 
บุคลากรในตำแหนง ทำใหการปฏิบตัิงานอาจเกิดความ 
ผิดพลาดในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.3.1 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 
           ปจจัยเสี ่ยงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ คือ 
บุคลากรขนาดความรู ความเขาใจในดานการเงินและพัสดุและ
การปฏิบตัิงาน ทำใหเกิดขอผิดพลาดในระบบงานบอยครั้ง 
   2.3.2  ศูนยเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 

            ปจจัยเสี่ยงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 
คือ บุคลากรมีวุฒการศึกษาไมตรงตามภาระงานดานการศึกษา
ปฐมวัยและบุคคลากรขาดความรูความเขาใจในดานการเงิน
และพัสดุ ทำใหเกิดขอผิดพลาดในระบบงานบอยครั้ง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   3.1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
            มีการแตงตั้งบุคลากรที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ กำกับดูแล เอกสารที่ออกจากกองการศึกษาใหมี
ความถูกตอง 
3.2 งานบริหารการศึกษา 
   3.2.1 งานบริหารการศึกษา 
            1. มีการกำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานประจำปและ
มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการรวบรวม
และจัดทำแผน 
            2. มีการสงเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับ
การอบรมประจำปครบทุกคน 
            3. จัดทำแผนการพัฒนาศูนยเด็กใหครอบคลุมดาน
การเรียนการสอน 
            4. จัดหาสื่อการเรียนการสอน ใหครอบคลุมทุกดาน 
 

 

การประเมินผลการควบคุม 
       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องคการ
บริหารสวนตำบลเกะรอ มีการควบคุมท่ีเหมาะสม  โดยการ
ติดตามตรวจสอบจากผูบริหารและผูไดรับมอบหมายและ
แตงตั ้งใหกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมการควบคุมของกองการศึกษา ฯ อยู
ในระดับที ่มความเหมาะสม มีการติดตามและปรับปรุง
ระบบงานทำใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรูบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบ 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการส ื ่อสารของ 
องค การบร ิหารส วนตำบลเกะรอ มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกดาน ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว 
 
การประเมินผล 
       การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
การศึกษา ฯ ถือปฏิบัติทางแนวทางการติดตามประเมินผล 
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ถือวามความเหมาะสมและเปนที่นาพอใจ แตทั้งนี้ 
จะตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม สำหรับการติดตามประเมิน
การควบคุมในปตอไป 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3.3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ 

1. มีการกำชับใหบุคลากรตรวจสอบ ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ
ใหเปนไปดวยความเหมาะสม 

2. มีการจัดสงเจาหนาที ที ่ร ับผิดชอบเขารับการ
อบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 3.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮีม 

1. มีการกำชับใหบุคลากรตรวจสอบ ควบคุม
และดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
เกะรอใหเปนไปดวยความเหมาะสม 

2. มีการจัดสงเจาหนาที ท่ีรับผิดชอบเขารับการอบรม
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

4.สารสนเทศและการส่ือสาร
  การติดตอประสานงานไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
ท้ังระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร (FAX) 
การประชุม การปรับปรุงคำสั่งโครงการพัฒนาบุคลากรการ
ติดตอประสานงานทั้งภายในภายนอก เปนเครื่องมือ ชวยใน
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 การประสานงานภายนอกกองสวัสดิการสังคม 

        มีการประสานงานรวมกันกับทุกกองและสำนักใน
องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

5. วิธีการติดตามประเมินผล
    แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาจะ
ดำเนินการติดตาม กำกับดูแล เพ่ือใหการดำเนินงานของกอง
การศึกษาเปนไปตามแผนการดำเนินงานประจำปขององคการ
บริหารสวนตำบลเกะรอ 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

สำนักปลัด 
 

1. กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
 

วัตถุประสงค 
- ใหงานสารบรรณมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางรวดเร็ว
และถูกตอง 

 
 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ีขาดความเขาใจใน
การรับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
 - เจาหนาท่ียังขาดความรู
ดานระเบียบทำลายหนังสือจึง
เกิดความลาชา  
  - มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการ
เก็บหนังสือ 
 
 

 
 

 
 
 

 
- มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ทำลายหนังสือ เขารับ
การฝกอบรม 
 
 

 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ีขาด
ความเขาใจในการ
รับ-สงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
- เจาหนาท่ียังขาด
ความรูการทำลาย
หนังสือตาม
ระเบียบงานสาร
บรรณฯ 

 
 
 
 
- แตละสำนัก/กอง 
สำรวจหนังสือท่ี
กำหนดอายุการ    
เก็บรักษาและ
ทำลายตามระเบียบ                   
งานสารบรรณ 
 

 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

30 ก.ย. 66 
 

 

 

แบบ ปค.5 - 18 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

2. กิจกรรมการปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
 

วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหแผนปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยสามารถใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง และใหความ
ชวยเหลือประชาชนไดทันที 

 
 
 

 
 

 
 
- เจาหนาท่ีขาดความรูและ
ความเขาใจในระเบียบ    
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน 
- ขาดอุปกรณในการใหความ
ชวยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย 
- สาธารณภัยท่ีอยูนอกเหนือ 
การควบคุม เชน อุทกภัย 
วาตภัย โรคระบาด เปนตน 
 
 

 
 
 
 

 

- ใหเจาหนาท่ีทุกสำนัก/
กองรวมประสานงาน
และบูรณาการเครือขาย
ในพ้ืนท่ีรวมกัน
ปฏิบัติงานและชวยเหลือ
ประชาชนในเบื้องตน 
- จัดซ้ืออุปกรณท่ีจำเปน 
สำหรับการใหความ
ชวยเหลือ 
 
 
 

 
 
 
 
 

- การควบคุม
เปนไปอยาง 
ตอเนื่องและ
เพียงพอตอการเกิด
สาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

 
 
 

 
- สาธารณภัยท่ีอยู
นอกเหนือการ
ควบคุม เชน 
อุทกภัย วาตภัย 
โรคระบาด เปนตน 
 

 
 

 
 
-ใหเจาหนา
ผูปฏิบัติงานเขารับ
การฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดความรู
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

 

สำนักปลัด 
30 ก.ย. 66 

 

 

แบบ ปค.5 - 19 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

3. กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 

วัตถุประสงค 
   - เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 

 
 
 

 
 
 

 
- การแพรระบาดของยาเสพ
ติดภายในหมูบาน กระจายสู
ทุกกลุมโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน  
- เด็ก เยาวชน และผูปกครอง
ในพ้ืนท่ี ขาดความรูของโทษ
ของยาเสพติด การดูแลเอาใจ
ใสบุตรหลาน 
- ประชาชนไมใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

 
 
 
 
- สงเสริมการทำกิจกรรม
ท่ีใหเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนเชน การจัด
แขงขันกีฬารวมกลุมจัด
กิจกรรมพัฒนา 
พ้ืนท่ีในตำบลเกะรอ 

 
 
 
 

- มีการปฏิบัติการ
ควบคุม 
อยางตอเนื่อง แต
ยังไมเพียงพอ 

 
 
 
 

- การแพรระบาด
ของยาเสพติดในทุก
พ้ืนท่ี 
- ผูปกครองยังขาด
การสรางความ
เขาใจท่ีถูกวิธีแก 
บุตรหลาน การ
พูดคุยท่ีแสดง 
ถึงความเขาใจ การ
ใหกำลังใจ เปนตน 

 
 
 

 
- ประสานความ
รวมมือกับ 
หนวยงานท่ี
เก่ียวของในการ 
จัดสงวิทยากร ให
ความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองในการ 
ดูแลบุตรหลาน 
โทษของยาเสพติด 
เปนตน 

 
 

 

 
สำนักปลัด 

30 ก.ย. 66 
 

 

แบบ ปค.5 - 20 - 



 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

4. กิจกรรมดานการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 
 

วัตถุประสงค 
    - เพ่ือสรางความตระหนักรูใหแก
ประชาชนในการบริหารจัดการขยะ
จากครัวเรือน ลดการเกิดขยะมูลฝอย
ไดอยางยั่งยืน  

 
 

       
 
 

 
- จำนวนบุคลากรไมเพียงพอ
ในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมหรือการรณรงค
ประชาสัมพันธ 
- รถบรรทุกขยะ ชำรุด
บอยครั้ง เนื่องจากผานการใช
งานมาเปนเวลานาน สงผลตอ
ประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ 
- ประชาชนสวนใหญ ไมให
ความรวมมือในการคัดแยก
ขยะ 

 
 

 
 
- ประสานความรวมมือ
กับสมาชิก อบต. ผูนำ
ทองถ่ิน ผูใหญบาน
หนวยงานในพ้ืนท่ี  
ในการดำเนินงานดาน
การจัดการขยะมูลฝอย
ขับเคลื่อนและเปน
ตัวอยางในการปฏิบัติ 
ใหเกิดเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- ประชาชนยังไมให
ความสำคัญในการ
จัดการขยะรวมถึง
การนำวิธีการตางๆ 
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
เชน การพกพาถุง
ผา และงดรับ
ถุงพลาสติก  
การคัดแยกขยะ 
ในครัวเรือน  
เปนตน 

 
 
 
 
- การรณรงคและ
ประชาสัมพันธให
ความรูการ 
คัดแยกขยะมูลฝอย 
และวิธีการกำจัด
ขยะติดเชื้อ 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
30 ก.ย. 66 

 

 

แบบ ปค.5 - 21 - 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองคลัง 
 

๑. กิจกรรมงานบัญชี 
 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบันทึกบัญชีเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ  

 
 
 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ยังขาดความรูความเขาใจ 
ตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเนื่องจากระเบียบและ
ขอกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลง  

 
 
 
 
- กำชับเจาหนาท่ีให
ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ                   
ท่ีเก่ียวของ 
- มีการสงเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเขารวม
อบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานยังตอง
ใชระยะเวลาใน                      
การทำความเขาใจ 
ตามแนวทางท่ีมี
การแกไข 

 
 
 
 
- ติดตาม
ความกาวหนา  
ของเจาหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอและ
รวมกันศึกษาหา
แนวทางปฏิบัติท่ี
เขาใจตรงกัน 

 
 
 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 

 

 

 

แบบ ปค.5 - 22 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

2. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
 

วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหการบริหารงานพัสดุทุก
ข้ันตอนถูกตองครบถวน กาดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับพัสดุ หรือ
งานจาง ตลอดจนการจัดทำแผนการ 
จายเงินคาจัดซ้ือจัดจาง การควบคุม
การรับ – จาย  วัสดุครุภัณฑการดูแล
รักษาทรัพยสิน การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
 

 
 
 
 
- การจัดหาพัสดุไมเปนไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุ 
- ระเบียบหลักเกณฑตาม 
หนังสือสั่งการมีการปรับปรุง 
ใหมอยูเสมอ และบางครั้ง 
หนวยงานไดรับหนังสือ 
สั่งการลาชาไมทันเวลา 

 
 
 
 
- ผูอำนวยการกองคลัง 
ติดตามและตรวจสอบ 
การทำงานอยางใกลชิด 
- เจาหนาท่ีศึกษาดวย
ตนเองทางชองสื่อสาร
ตางๆพรอมท้ังปรึกษา
จากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ดานงานพัสดุ 

 
 
 
 
 - มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- การจัดหาพัสดุไม
เ ป  น ไปตามแผน        
การจัดหาพัสด ุ
 

 
 
 
 
-มีการติดตามการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องในการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการจัดซ้ือพัสดุ 

 
 

 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 

 
 

 

 

 

แบบ ปค.5 - 23 - 



องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

3. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพจัดเก็บไดถูกตอง
ครบถวน ไมมีลูกหนี้คงคางชำระและ
ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ประชาชนยังขาดความรู 
ความเขาใจในเรื่องของ 
การเสียภาษี  
- การจัดเก็บภาษีไมเปนไป 
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
- ขอมูลผูชำระภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆไมถูกตอง 
และประสานงานไมได 

 
 
 
 
- มีการประชาสัมพันธ  
อยางตอเนื่อง 
- การลงพ้ืนท่ีเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการชำระ
ภาษีใหกับประชาชนและ
สรางความเขาใจท่ี
ถูกตองใหแกผูเสียภาษี               
- ปรับปรุงขอมูลผูชำระ
ภาษีและคาธรรมเนียม
ตางๆใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอในระดับ
หนึ่งและดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
- การจัดเก็บภาษีไม
เปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
 
 
- เพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธ 
- ใหเจาหนาท่ี
ติดตอกับสำนักงาน
ท่ีดินในการขอ
ขอมูลใหเปน
ปจจุบัน  

 
 

 
 

กองคลัง 
30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 
 

4. กิจกรรมดานแผนท่ีภาษี 

 

วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตาม
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
     - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน 
     - เพ่ือใหมีการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมข้ึน 

 
 

 
- การจัดทำแผนท่ีภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยสินยังไมเสร็จ 
 
 

 
 

 
- ปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน พ.ศ.2537 
- มีการติดตาม
ประเมินผล 
จากกรมส  ง เสร ิมการ
ปกครองทองถ่ิน 

 
 

 
- เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายไดหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายได
ปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- สงเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

 
 
 
- ขาดเจาหนาท่ี 
ดานการใชงาน 
โปรแกรมแผนท่ี
ภาษี รวมถึง 
เจาหนาท่ีสำรวจ
ภาคสนาม  
ไมเพียงพอตอ 
การปฏิบัติงาน 
- ยังไมมีการทำ
ทะเบียนทรัพยสิน
และทะเบียนผูคุม 
ชำระภาษีเนื่องจาก
รอแผนท่ีภาษี 

 
 
 
- การดำเนินการ 
จัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบียน 
ทรัพยสิน ซ่ึงตองมี
เจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถใน 
ดานนี้มาชวย
ดำเนินการให 
เสร็จโดยเร็ว 
 
 
 

 
 

 
กองคลัง 

30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองชาง 
 

1.กิจกรรมดานการออกแบบ ควบคุม
อาคารและงานกอสราง 
 

วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหงานกอสรางตางๆ ในเขต 
อบต.เปนไปอยางถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมายและและหนังสือสั่งการตางๆ 
 
 
 

 
 

 
 
- บุคลากรขาดความรู ความ 
เขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะ 
ความชำนาญเฉพาะทาง 

 
 
 
 
- จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ี
เก ี ่ยวข องเพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู ความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
-  ให  เจ าหน าท ี ่ศ ึกษา
ความรูดวยตนเองจากสื่อ
สารสนเทศตางๆ 
- มีการยืมตัวเจาหนาท่ี
ดานชางเพื ่อประโยชน
ตองานราชการ 

 
 
 
 
- มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน
เพียงพอและ 
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- ขาดบุคลากรท่ีมี
ทักษะความชำนาญ
เฉพาะทาง 

 
 
 
 
- ประสานความ
รวมมือในกรณีท่ี
ตองใชบุคลากร
เฉพาะทางจาก
หนวยงานท่ี
เก่ียวของเชน กฟภ. 
แขวงการทาง เปน
ตน 
- จัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีกรมฯ 
กำหนด เพ่ือเปน
แนวทางใน 
พัฒนาตอไป 

 
 
 
 

กองชาง 
30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนา 

ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับปฐมวัย งาน
นิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางมีประสิทธ ิ

ภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 

- ครูผู ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความ
ชำนาญเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี ่ยวของกับงานการศึกษา
ปฐมวัย ซึ ่งมีความสำคัญกับ
การเบิกจายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมตามหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐาน
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 

- ประเมินผลจาก
ผูบังคับบัญชา 

- ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 

- ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษายังขาดความรู
ชำนาญเก่ียวกับ
การปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของกับ
งานการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงมี
ความสำคัญกับการ
เบิกจาย
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

-  จ ัดส งพน ักงาน
สวนตำบล ที่มีสวน
เก่ียวของ รวมท้ังครู
ผ ู  ด ู แ ล เ ด ็ ก แ ล ะ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา  เขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ี
เก ี ่ยวข องก ับการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 
กองการศึกษา 

ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 
30 ก.ย. 66 
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องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

กิจกรรมงานธุรการและ        
งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค 
- เพื่องานธุรการและงานสารบรรณ 
มีความเปนระบบมากยิ่งข้ึน สามารถ
สืบคนไดสะดวก และรวดเร็วและ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบ 

-  ไ ม  ม ี บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ตำแหน  ง  ทำให การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอาจ เ กิด
ค ว า ม ผ ิ ด พ ล า ด ใ น
ระเบ ียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ และเจาหนา
ท ี ผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านขาด
ความเขาใจในงานสาร
บ ร ร ณ  ท ำ ใ ห  ก า ร
ทำงาน เอกสาร เ กิ ด
ความผิดพลาด 

- การติดตามตรวจสอบ
จากผ ู บร ิหารและผู
ได ร ับมอบหมายและ
แตงตั ้งใหกำกับ ดูแล
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให
เ ป  น ไ ป อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ  

- การประเมินผล
จากผูบังคับบัญชา 
- การประเมินผล
จากการปฏิบัติงาน 

- ไมมีบุคลากรใน
ตำแหนง ทำใหการ
ปฏิบัติงานอาจเกิด
ความผิดพลาดใน
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเจาหนา
ทีผูปฏิบัติงานขาด
ความเขาใจในงานสาร
บรรณ ทำใหการ
ทำงานเอกสารเกิด
ความผิดพลาด 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูดานการเงินและ
พัสดุ 
- ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 
30 ก.ย. 66 
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