
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักปลัด 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

อำเภอรามนั จังหวัดยะลา 
 

 

 



คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น และเสนอต่อสภาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ให้ประชาชนทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการต ิดตามประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเกะรอ                         
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการติดตามการดำเนินงานของโครงการ กิจกรรม เพื่อให้บรรลุตามวัตถุ ประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่  
โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feed Back) เกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนด กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่า  
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง  
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานกับกลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน ข้าม 
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้ต้นทุน (Cost-effective) ในการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ด้วย 

“การประเมินผล” เป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล 
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือยุติการดำเนินการ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งบ่งชี้ว่า แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  
เป็นตัวชี้วัดว่า แผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน  
ที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ ่งผลที ่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  
(Feed Back) สามารถนำไปปรับปรุงและใช้ในการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ  
มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยและเชื่อถือได้ 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึง 
ผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะจะใช้เป็น
แนวทางสำหรับผู้บริหารในการปรับปรุงการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ และสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

2.1 เพื่อติดตามและประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
ให้สอดคล้องและครบถ้วนตามที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ 

2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2.3 เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตาม ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เกะรอ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นการติดตามประเมินผลหลังจากได้นำแผนพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 ซึ่งดำเนินการติดตามประเมินผลตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) หมวดที่ 6 ข้อที่ 28 และข้อที่ 29 กำหนดให้ “ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา และ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
30 วัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

การวางแผนพัฒนา 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ส่วนราชการดำเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดทำสรุป

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
สภาอบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
น 

ทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไข 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย แบบ 
รายงาน 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการติดตามตนเอง  
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่วนที่ 2 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจที่มผีลต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565)  

 
5. ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

5.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ทำให้ทราบ
ผลการดำเนินงาน และสามารถบริหารโครงการ กิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.2 ผู ้บริหารสามารถนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ เป็นแนวทางในการกำหนดกรอบ  
การบริหารงานในปีงบประมาณต่อไป  

5.3 สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน สะท้อนการดำเนินงานที่มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

   แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเป็นแบบที่กรมสงเสริมการปกครอง                   
ทองถิ ่นกำหนดใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที ่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยกำหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

 

   1.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและ 
ขอมูลพื้นฐานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมลูเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ                                       
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ   ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 
  

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง                      
 เชน เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ                         
ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ  

(2) 

 
 

 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด                                         
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 
 

 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน               
การคมนาคม ขนสง การไฟฟา  การประปา โทรศัพท 
ฯลฯ 

(2) 
 

 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลมุ  อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  
 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เชน              
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา        
ทองถิ่น ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(2) 

 
 

 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ                  
ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 
 

(2) 
 

 

 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวน
การรวมคิด รวมทำรวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอด
คลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 

 

 
 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใชผลของการบังคบัใชสภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 
 

 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(3) 
 

 
 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลมุอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลมุตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 

 

 

 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น                        
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
 
 
 

(3) 
 
 

 

 

 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท
องถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ทีอ่าจสงผลตอการ
ดำเนินงาน ไดแก   S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness            
(จุดออน)   O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 

 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดลอมของทอง
ถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

60 
(10) 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3.2 ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่ง
แวดลอมของทองถิ่นและยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand 
4.0 
 

(10) 
 
 

 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลมุจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 
 
 
 

(10) 
 
 
 
 
 
 

 

3.4 วิสัยทัศน  
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถงึอนาคต 
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
สมัพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 
 

 
 

(5) 
 
 

 
 

 
 

 

3.5 กลยุทธ  
 

 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสู
การบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการใหบรรลุวสิัยทัศนนั้น 
 
 

 

 
 
 

(5) 

 
 

 

3.6 เปาประสงคของ 
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนบัสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึน้                        
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 
 

(5) 

 
 

 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
 

ความมงุมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น                  
เพื่อใหบรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น               
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสผูลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร ์
 

(5) 

 

 

 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมงุหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมงุหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิด
จากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองส
วนทองถิ่น ท่ีมีความชัดเจน นำไปสกูารจัดทำโครงการ
พัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนา ทองถิ่นโดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลาว 
 

 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3.9 ความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสกูารพัฒนาทองถิ่นที่เกิด
ผลผลติ/โครงการ จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลมุจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 
 

 

 

 

 

รวมคะแนน 100  

 

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
  5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
  5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ (5) 
       สังคมแห่งชาติ  
  5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
  5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
  5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง (5) 
  ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  
  5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
  5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
  5.12 ผลที่คาดว่าตจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองส
วนทองถิ่น (ใชการวเิคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ดานสังคม,                                               
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 
 

 

2. การประเมินผล        
การนำแผนพัฒนา                   
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน        
เชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมทีม่ีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม  งานตางๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองวาเปนไป ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ                
หนาที่ท่ีไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผล                     
การนำแผนพัฒนา                   
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน          
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
  
 
 
 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานตางๆที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไมประชาชนพึง
พอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประ
สงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
 
 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จน
นำไปสกูารจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration)                         
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลอง                   
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว                        
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มงุไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.2 กำหนดวัตถุ                    
ประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุลวิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ                               
วัตถุประสงคมีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย                                
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนนำไปสกูาร
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง                          
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบจุำนวนเทาไร กลมุเปาหมายคือ
อะไร มผีลผลติอยางไรกลมุเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนว่า โครงการนีจ้ะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลมุเปาหมายของ
โครงการ หากกลมุเปาหมายมีหลายกลมุ ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลมุเปาหมายหลัก ใครคือกลมุเปาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตร 20 ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ                      
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย                             
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ                             
 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2580 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสผูลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสรูายไดสูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูง
วัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเปนเมือง(5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมปีระสิทธภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ 
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 
  
 
 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปส ูValue–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอยไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภณัฑ ไปสสูินคาเชิงนวัตกรรม(2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสกูารขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ                  
เนนภาคการผลิตสินคา ไปสกูารเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวจิัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการ          
สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยก                     
สวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่น                     
ตองเปนโครงการเชื่อม  ตอหรือเดนิทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไข                  
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการเป็นโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณ                       
มีความสอดคลอง           
กับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity)                                                       
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธี
กางบประมาณ 
 
 
 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางท
องถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหา
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบญัญัติ          
เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการกำหนด 
ตวัช้ีวัด ( KPI) และ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 
  

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณคาดวา                   
จะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
  
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบสุิ่งที่ตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง                                
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  
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1.2 แนวทางการติดตามโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
เกะรอดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด ดังนี้ 
     (1) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น                    
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารสวนตำบลเกะรอ                                                                                 
         โดยใชเครื่องมือ ไดแก การติดตามจากการเบิกจายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
          ระยะเวลาในการติดตาม : เดือนตุลาคม 2565– เดือนกันยายน 2565 
          รายงานผลและเสนอความเห็น : 2 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
      (2) การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น                    
(พ.ศ.2561 - 2565) 
          โดยใชเครื่องมือ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูมีสวนได้ส่วนเสียที่มีตอ 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) จำนวน 100 ชุด 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
     2.1 แบบการใหคะแนนตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด ซึ่งเปนแบบที่กำหนดให 
คณะกรรมการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/โครงการ เพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนา                        
ทองถิ่น 
     2.2 ติดตามจากการเบิกจายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
     2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนหรือผูมีสวนได้ส่วนเสียของโครงการที่องค์การบริหารสวน 
ตำบลเกะรอดำเนินการ   จำนวน 100 ชุด 
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา                            
ทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       (1) สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเกะรอ ไดพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑที่กรม                                
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.22 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.27 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.04 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.95 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.5 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.32 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.66 

    3.5 กลยุทธ์ (5) 4.45 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.40 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.68 

    3.8 แผนงาน (5) 4.22 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.86 

รวมคะแนน 100 91.53 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเกะรอ                             

 ไดพิจารณาการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน                         
รวมเฉลี่ย 91.83 คะแนน พบวาประเด็นขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดคะแนนเฉลี่ย 19.22 คะแนน ประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพไดคะแนนเฉลี่ย 18.27 และ
ประเด็นยุทธศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย 54.04 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.22 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.22 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.54 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 7.86 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 54.16 

  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 

  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.81 

  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไป                                    
      สู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  

4.31 

  5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.31 

 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา   
      เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 
 

4.4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.81 

  5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.45 

  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ   
      มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 
  

4.31 

    
 

  5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.81 

  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.45 

  
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
        คาดว่าจะได้รับ (5)  

4.5 

  5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 86 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเกะรอ                                 
ไดพิจารณาการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนนรวมเฉลี่ย 
86 คะแนน พบวา การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ไดคะแนน 8.54 คะแนน 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ไดคะแนน 8.22 คะแนน แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไดคะแนน 7.86 คะแนน การสรุปสถานการณ์การพัฒนาไดคะแนน 7.22 คะแนน 
โครงการพัฒนา ไดคะแนน 54.16 คะแนน 
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2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดวยระบบสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่กอนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิต 

59 37,040,510 61 37,855,670 61 37,855,670 61 37,855,670 61 37,855,670 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนน่าอยู่ 

248 395,189,500 285 442,603,100 259 442,611,100 259 44,2611100 259 442,506,100 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

65 12,463,000 65 22,335,000 65 22,335,000 65 22335000 65 22,335,000 

4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

19 2,060,000 19 2,060,000 20 2,075,000 20 2,075,000 20 2,750,000 

รวม 391 446,753,010 403 504,853,770 405 504,876,770 405 504,876,770 405 504,771,770 
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3. การติดตามและประเมินผลตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

โครงการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ  
หมาย
เหตุ ดำเนินการ อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
งบประมาณ งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิก 
หรือเลือกตั้งซ่อม 

   800,000 303,960  

โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อ 
บูรณาการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   10,000   

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู ้บริหารสมาชิกสภาฯ 
ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี และเจ้าหน้าท่ี อบต.
เกะรอ 

   250,000   

โครงการพัฒนาระบบแผนที ่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

   200,000   

อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอรามัน 
จังหวัดยะลา 

   15,000 15,000  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
โครงการการดำเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

   30,000 27,460  

โครงการการดำเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

   30,000 27,460  

โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจจราจร    8,000   
โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสา 
สมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 

   10,000   

โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบ ัต ิประจำองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น (อบต.เกะรอ) 

   30,000   

แผนงานการศึกษา 
โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ    20,000   
โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้จ ่ าย การ
บริหารงานสถานศึกษา (สนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน-ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก) 

        102,000 95,200  
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โครงการ 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย การ
บริหารงานสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

   308,700 
 

277,410  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 

   66,670 
 

48,590  

โครงการสนับสนุนคา่อาหารกลางวัน 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในตำบล 

   3,490,200 3,424,050  

แผนงานสาธารณสุข  
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา                       
ยาเสพตดิ  

   20,000   

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตำบลเกะรอ 

   6,000 5,500  

อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริ                     
ด้านสาธารณสุข 

   140,000 140,000  

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ                                 
การจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือนและ
ชุมชน 

   8,000 
 

  

แผนงานสังคมสงเคราะห ์  
โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุ
เคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

   20,000 
 

  

โครงการฝึกอบรมอาชีพสำหรับผู้ผ ่าน
การบำบัดฟื้นฟูยาเสพติด 

   15,000 
 

  

โครงการพัฒนาค ุณภาพชีว ิตให ้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในตำบล
เกะรอ 

   30,000 
 

  

โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องการพิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิสตรี 

   30,000 
 

  

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน และ
กลุ่มต่างๆในตำบลเกะรอ 

   70,000   

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  
โครงการจดัการแข่งขันกีฬาประเพณี 
อบต. เกะรอคัพ 

   100,000 
 

  

โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย     10,000   



18 
 

 
 
 

โครงการ 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

   100,000 
 

  

โครงการตาดีกาสัมพันธ์    50,000   
โครงการเมาลดิสมัพันธ์    50,000   
โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม                  
เดือนรอมฎอน 

   30,000   

อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งาน
มหกรรมผลไม้และงานของดีเมืองรามัน 

   18,500   

อุดหนุนโครงการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี อำเภอรามัน 

   18,500 8,000  

แผนงานการเกษตร       
โครงการตามพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร และโครงการตามพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี                       
พันปีหลวง 

   20,000 
 

  

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
เศรษฐกิจพอเพียง 

   20,000 
 

  

โครงการส่งเสริมและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

   10,000   

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                           
อันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

   10,000   
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3. การติดตามและประเมินความพึงพอใจทีมี่ผลต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561- 
2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการที่องค์การบริหาร                
ส่วนตำบลเกะรอดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีผล
ต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561- 2565) ดังนี้ 
 
1. รูปแบบการดำเนินการติดตาม 

การติดตามและประเมินผลเป็นการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเป็นผู้ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น 
 
2. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชน  
หน่วยงานรัฐหน่วยงานเอกชน ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการที่ดำเนินการในพ้ืนที่โดยตอบแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 100 ชุด 
 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน รายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจที่มตี่อผลการดำเนินงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2561- 2565)  
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นท่ีดำเนินโครงการ โดยการสุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 100 คน 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจ คิดเป็นค่าเฉลี่ยด้านต่างๆ ในส่วนของระดับความ 
พึงพอใจ เกณฑ์ที่นำมาใช้ในค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
0.51 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 



20 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินความพึงพอใจ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยใช้แบบ 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอต่อการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม
โดยการสุ่มตัวอย่างโดยแจกแบบ ประเมิน จำนวน 100 ชุด ดังนี้ 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป จำนวนผู้เข้าตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 
1. เพศ 

• ชาย 
• หญิง 

 
46 
64 

 
46.00 
64.00 

 

2. อายุ  
• ต่ำกว่า 20 ปี 
• 20 - 30 ป ี
• 31 - 40 ป ี
• 41 - 50 ป ี
• 51 - 60 ป ี
• 60 ปีขึ้นไป 

 
2 

13 
50 
25 
7 
3 

 
2.00 

13.00 
50.00 
25.00 
7.00 
3.00 

 

3. ระดับการศึกษา 
• ประถมศึกษา 
• มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
• อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
• ปริญญาตรี 
• สูงกว่าปริญญาตรี 
• อ่ืนๆ 

 
14 
30 
8 

45 
3 
- 

 
14.00 
30.00 
8.00 

45.00 
3.00 

- 

 

4. อาชีพ 
• รับราชการ 
• เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
• ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
• รับจ้าง 
• นักเรียน/นักศึกษา 
• เกษตรกร 
• อ่ืน ๆ 

 
15 
12 
20 
21 
13 
19 
- 

 
15.00 
12.00 
20.00 
21.00 
13.00 
19.00 

 

 

 

สรุป ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.00 ชว่งอายุ 31-40 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 45.00 และประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็น
ร้อยละ 21.00 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561- 2565) 
เกณฑ์ที่นำมาใช้ในค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
0.51 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ 4.73 มากที่สุด 
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรขูอมูลของโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ 4.68 มากที่สุด 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ 4.67 มากที่สุด 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมสาธารณะของอบต.เกะรอ 4.32 มาก 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ 4.30 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดของอบต.เกะรอ 4.42 มาก 
7) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของอบต.เกะรอ 4.58 มากที่สุด 
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนของอบต.เกะรอ 4.34 มาก 
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ 4.62 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 มากที่สุด 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจพบวา ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในด้านการเปด                           
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ ค่าเฉลี่ย 4.73 รองลงมาด้านการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรู้ขอมูลของโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ มากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.68 และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด
ด้านความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.เกะรอ ค่าเฉลี่ย 4.30  โดยภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.51 จากผลการประเมินนี้จะเห็นไดวาการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
เกะรอ มีความพึงพอใจจากประชาชนมากที่สุด ซึ่งหมายถึงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล                               
เกะรอ สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดมี                                 
สวนรวมในรวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ทำให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
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ส่วนที่ 4 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ให้ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
(พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้
 
ข้อสังเกต 

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จำนวน 405  โครงการ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565      
  จำนวน 44 โครงการ และสามารถดำเนินการได้ จำนวน 8 โครงการ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

. การใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ดำเนินโครงการได้น้อยลง เนื่องจาก ดังนี้ 
    (1) มีโครงการพัฒนาที่มีลักษณะเป็นการจัดฝึกอบรมไม่ได้ดำเนินการ ส่วนใหญ่เนื่องจากมีการแพร่   

 ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-19 ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของประชาชนที่จะ
มารวมกันอาจทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
               (2) โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ได้ดำเนินโครงการ จำนวน 3 โครงการ  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ทำให้ประชาชนตกงานเป็นจำนวนมาก เห็นควร 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอจัดทำโครงการฝึกอาชีพหรือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในตำบล                        
ให้สามารถประกอบอาชีพได้ถึงแม้จะเกิดวิกฤตการณ์โรคระบาด 
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