
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด อบต. 
ที ่    ยล ๗๓๖๐๑/          วันที่        มกราคม  ๒๕๖6 
เรื่อง  การประเมินผความต้องการในการเข้ารับฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

๑.ต้นเรื่อง 
ตามที่งานการเจ้าหน้าที่  ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการในการเข้ารับฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะ
รอเพ่ือใหมี้ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร นั้น 

สำนักงานปลัด อบต. ได้สำรวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอและได้นำข้อมูลจากผลการประเมินปฏิบัติราชการประจำปีมาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ได้ผลสรุปดังนี้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับ การปรับปรุง และแนวทางแกไขปัญหาต่างที่เกิดขึ้น  การประเมินผลแบ่งเป็น         
2 รูปแบบ คอื  

1. การประเมินผลการฝึกอบรมระยะสั้น เป็นการประเมินทันทีหรือในช่วงเวลาหลังสิ้นสุด  การฝึกอบรม
โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการฝึกอบรมความรูและทักษะที่ ได้รับ จากการฝึกอบรม  

2. การประเมินผลการฝึกอบรมระยะยาว เป็นการประเมินผลหลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ปฏิบัติงาน
ระยะหนึ่งแล้ว โดยดูจากประสิทธิผลของงานและผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น สรุปผลการสำรวจ ข้อมูลสภาพปัญหาและ
ความต้องการฝึกอบรมและทักษะของพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตามแบบ สำรวจผลการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยจัดเก็บข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ แนวคิดการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  มาใช้กับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 

  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานการเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา จะได้ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ในปีงบประมาฯ พ.ศ.2566 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความต้องการในการอบรมด้านป้องกันการทุจริต  

๒ ข้อเท็จจริง 
งานการเจ้าหน้าที่  ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการในการเข้ารับฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเพ่ือให้
มีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี(ผนวก ๑) โดยมีผลสรุปตาม(ผนวก ๒) 

งานการเจ้าหน้าที่  ได้ทำการการจัดทำแผนฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของ
บุคลากรเพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของบุคลากร 

  /จากการศึกษาวิเคราะห์…. 

บันทึกข้อความ 
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จากการศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลและตรวจสอบผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนตำบล ผล
ปรากฏว่ายังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการบริหาร คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ หลักการบริหารงาน
บุคคล ดังนี้ 

๑. ขาดความเข้าใจในระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
๒. ขาดความรู้และความเข้าใจหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๔. ขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณวุฒิ ทักษะและสมรรถนะตาม

ระบบมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 
๕ ขาดความรู้และความเข้าใจการวิเคราะห์ค่างานเพ่ือปรับปรุงตำแหน่งในระบบแท่ง 
๖ ขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการของตำแหน่งต่างๆ ใน

ระบบแท่ง 
๗ ขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลและการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

ระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เห็นว่าคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ จึงได้จัดทำ
“โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 ”  

๓.ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ต้องการให้ อบต. จัดการฝึกอบรมภายในสถานที่และนอกสถานที่ 
 2. ต้องการให้มี จัดการฝึกอบรม ที่เน้นฝึกปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี 
 3. ต้องการให้ อบต. จัดการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
 2. ต้องการให้มโีครงฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงาน 
  หลักสูตรที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 

- โครงฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงาน ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 - ระเบียบ / กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ การบริหารงานบุคคล/ระเบียบเกี่ยวกับการสงเคราะห์ราษฎร/การ
ทำแผนพัฒนา/ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 - การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน หลักสูตรนักบริหารงาน อบต./หลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป/หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง/หลักการบริหารสมัยใหม ่
 -  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

-  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 


