
 
โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 
๒. หลักการและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  (รวมแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ) 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งมี
หน้าที่หลักที่สำคัญ  คือจัดทำและประสานแผนพัฒนา  การจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือให้การปฏิบัติและการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงาน
มีความรู้มีทัศนะที่กว้างไกล  มีแนวคิดที่เป็นประโยชน์   และนำความรู้  ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  มาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ก้าวหน้าต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  จึงได้กำหนด “โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ” ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและกลุ่มเครือข่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานพัฒนาท้องถิ่น  โดยไปศึกษาดูงาน ดังนี้ 

- ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ฝึกทหารใหม่  อ.สัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี   

- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทุเรียนนอกฤดู 30/1 หมู่5  ต.พลงตาเอ่ียม อ.วังจันทร์ จังหวัดระยอง 
เพ่ือให้นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาไปใช้ในการดำรงชีวิต และประกอบอาชีพ เพ่ือความ
มั่นคงยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

- ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตำบลกระแจะ อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็น
แหล่งรวบรวมการศึกษา ทดลอง วิจัย และการพัฒนาปรับปรุงพื้นท่ี เพ่ือเกษตรกรรม  

- ศึกษาดูงานโครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง  ตำบล เขาใหญ่ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

3.   วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน 
ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และนำไป

ถ่ายทอดได้  
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ตามแผนที่วางไว้ 

 
/๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ.... 
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๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างความสมัครสมานสามัคคี ในหมู่คณะระหว่างผู้ร่วมงาน 
4. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  โดยนำความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนตามอำนาจหน้าที่ 
5. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและป้องกันการทุจริตในองค์กร และสร้างสังคมให้เกิดความโปร่งใส 

4. วิธีการดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ติดต่อประสานงานกับพ้ืนที่ ที่จะไปทัศนศึกษาดูงาน 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. อบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเวลา ๑ วัน 
๕. เดินทางเพ่ือทัศนศึกษาดูงานตามพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน ๗ วัน 
๖. สรุปผลโครงการ รายงานผู้บริหาร 

5. สถานทีด่ำเนินการ  
๑. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ของ อบต. กับการพัฒนาท้องถิ่นและการน้อมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน เพ่ือสร้างจิตสำนึกและป้องกันการทุจริตในองค์กร และสร้าง
สังคมให้เกิดความโปร่งใส ระยะเวลา 1 วัน ในวันศุกร์ ที่ 3 มีนาคม 25๖6  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเกะรอ 

2. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ฝึกทหารใหม่  ต.บางเสร่   
อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุรี   

3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ต.แม่น้ำคู่ อ.ปลวกแดง จังหวัดระยอง เพ่ือให้นำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาไปใช้ในการดำรงชีวิต และประกอบอาชีพ เพ่ือความมั่นคงยั่งยืน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และพัฒนาองค์กรต่อไป 

4. ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตำบลกระแจะ อ.นายายอาม จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงเป็นแหล่ง
รวบรวมการศึกษา ทดลอง วิจัย และการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ เพ่ือเกษตรกรรม  

ศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 4 – 10  มีนาคม  ๒๕๖6 รายละเอียดตามภาคผนวก  ก 

6.  เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชนจำนวน   4๐  คน 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ฝึกอบรมวันที่ 3  มีนาคม  ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกะรอ 
 เดินทางทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดังนี้ 
 

/1. จังหวัดจันทบุรี... 
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1. จังหวัดจันทบุร ี
2 .จังหวัดระยอง 
3. จังหวัดชลบุร ี
4. จังหวัดเพชรบุร ี
ระหว่างวันที่  4 – 10  มีนาคม  ๒๕๖6 
รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการจำนวน  ๘  วัน   

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
          ค่าใช้จ่ายตามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖6  หน้า 13/72 สำนักปลัด อบต. แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของ 
อบต.เกะรอ เพ่ือจ่ายพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯและกลุ่มเครือข่าย เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน  ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ตั้งไว้ 3๐๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ
ของประชาชน แผนงานบริหารทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

๙.    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ   

๑๐.  ผลคาดว่าที่จะได้รับ  
1. ทำใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถนำแนวทางการพัฒนาชุมชนมาพัฒนาเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
2. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนะและแนวคิดสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาให้บรรลุตามแผน

และยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
3. ทำให้มีความสามัคคีเกิดขึ้นในหมู่คณะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องคก์ร  
4. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มคีวามรู้ ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนาชุมชน 
5. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
๖. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตในองค์กร และสร้างสังคมให้เกดิความโปร่งใส 

๑๑.  ผู้เขียนโครงการ  

 
(นายกิติคุณ  ศรีตะนนท์) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัยปฏิบัติงาน 
 
 
 

/12.ผู้เสนอโครงการ... 
 



- ๔ - 
 

๑2.  ผู้เสนอโครงการ  

 
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

13. ผู้พิจารณาโครงการ 
 ความคิดเห็นของปลัด อบต.เกะรอ 
 ……………เห็นควรอนุมัติ……………………………………………………………………………………………………………….. 
  

 
(นางสาวรอฮานี  ดือราแมง) 

รองปลัด อบต. รรท. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

๑4. ผู้เห็นชอบโครงการ/ผู้อนุมัติโครงการ 
 ข้อพิจารณาสั่งการของ นายก อบต.เกะรอ 
        ( ✓)    อนุมัติและดำเนินการตามที่เสนอ  
         (     )    ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................. 
 

 
 

(นายหาแว  ซารูมอ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


