[image: image2.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564
.................................
ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564   จากการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖4  เมื่อวันที่ 21 เมษายน  ๒๕๖4  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล


อาศัยอำนาจ ตามความในประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 ต่อไป


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
     ประกาศ ณ วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔
(นายหาแว   ซารูมอ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
สำเนาคู่ฉบับ
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564
.................................
ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564   จากการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖4  เมื่อวันที่ 21 เมษายน  ๒๕๖4  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล


อาศัยอำนาจ ตามความในประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  ต่อไป


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
     ประกาศ ณ วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔
(นายหาแว   ซารูมอ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
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ส่วนราชการ  งานบุคลากร   สำนักงานปลัดอบต.  

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/


                         วันที่  3 พฤษภาคม ๒๕๖๔
เรื่อง   ขออนุมัติออกประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564    
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๑. เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 


๑.๑ หนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๒๓.2/ว 491 ลงวันที่  ๒2 เมษายน  ๒๕6๔  เรื่อง   แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4  

๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี                      (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6)ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 ของ อบต.เกะรอ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4   

๒. ข้อระเบียบ



ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๘ กำหนดว่า ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด
๓. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ



เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรออกประกาศใช้                   แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  ของ                   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดอนุมัติและลงนามในประกาศฯที่แนบมาพร้อมนี้
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา)

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


ที่ ยล ๗๓๖๐๑/      

                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
                                                                                                                             อำเภอรามัน  ยล ๙๕๑๔๐               







                  พฤษภาคม   ๒๕๖4        
เรื่อง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 และโครงสร้าง                           การแบ่งส่วนราชการ

เรียน
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
อ้างถึง   หนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๒๓.2/ว 491 ลงวันที่  ๒2 เมษายน  ๒๕6๔  
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  จำนวน  ๑  เล่ม
                         ๒. สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6

จำนวน  ๑  ฉบับ
                         ๓. สำเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ



จำนวน  ๑  ฉบับ
ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดยะลาแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ในการประชุมครั้ง๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4   และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ นั้น



องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงขอนำส่งแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุง            ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  และสำเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  






           ขอแสดงความนับถือ






           (นายหาแว   ซารูมอ)

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
สำนักงานปลัด อบต.
โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๗๓๒๙ ๙๙๕๔
สำเนาคู่ฉบับ
ที่ ยล ๗๓๖๐๑/      

                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
                                                                                                                             อำเภอรามัน  ยล ๙๕๑๔๐               







                  ตุลาคม   ๒๕๖3        

เรื่อง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 และโครงสร้าง                           การแบ่งส่วนราชการ

เรียน
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
อ้างถึง   หนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๒๓.2/ว 491 ลงวันที่  ๒2 เมษายน  ๒๕6๔  
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  จำนวน  ๑  เล่ม
                         ๒. สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6

จำนวน  ๑  ฉบับ
                         ๓. สำเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ



จำนวน  ๑  ฉบับ
ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดยะลาแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ในการประชุมครั้ง๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4   และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ นั้น



องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงขอนำส่งแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุง            ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  และสำเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  






           ขอแสดงความนับถือ







           (นายหาแว   ซารูมอ)

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
สำนักงานปลัด อบต.
โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๗๓๒๙ ๙๙๕๔

ส่วนราชการ  งานบุคลากร   สำนักงานปลัดอบต.  

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/


                         วันที่  3 พฤษภาคม ๒๕๖๔
เรื่อง   ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล    
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๑. เรื่องเดิม


๑.๑ หนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๒๓.2/ว 491 ลงวันที่  ๒2 เมษายน  ๒๕6๔  เรื่อง   แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4  

๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี                      (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6)ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564  และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ อบต.เกะรอ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕6๔  เมื่อวันที่  21 เมษายน  ๒๕๖4 
และองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้มีประกาศ ดังนี้


- ประกาศ อบต.เกะรอ เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 ลงวันที่ 3  พฤษภาคม  ๒๕๖๔
 

- ประกาศ อบต.เกะรอ เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ลงวันที่ 3  พฤษภาคม  ๒๕๖๔

๒. ข้อเท็จจริง


2.1 ตามประกาศ อบต.เกะรอ เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2564 ลงวันที่ 3  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ และประกาศ อบต.เกะรอ เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ลงวันที่ 3  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ โดยมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้




๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



๒. กองคลัง 



๓. กองช่าง



4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน


และมีการกำหนดตำแหน่งใหม่ภายในส่วนราชการ ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล

นักวิชาการสาธารณสุข เลขที่ตำแหน่ง 46-3-01-3601-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขที่ตำแหน่ง 46-3-01-4601-001
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
พนักงานส่วนตำบล
นักบริหารงานการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐8-๒๑๐๗-๐๐๑
นักวิชาการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-๐๐๑(ตัดโอนจาก สป.)
/ครูดูแลเด็ก...
ครูดูแลเด็ก(ครู คศ.1)เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐8-6600172(ตัดโอนจาก สป.)
ครูดูแลเด็ก(ครู คศ.1)เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐8-6600173(ตัดโอนจาก สป.)
ครูดูแลเด็ก(ครู คศ.1)เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐8-6600174(ตัดโอนจาก สป.)
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป เลขที่ตำแหน่ง ท ๐8-๐๐๑
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
พนักงานส่วนตำบล
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐2-๓205-๐๐๑


2.2 ตามข้อ 2.1 จึงมีค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลง (ตามเอกสารแนบ ๑)


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามข้อ 2.2
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
(เอกสารแนบ ๑)
ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
(ตั้งแต่ 1 พ.ค. – 30 ก.ย. 2564)

	ที่
	ตำแหน่ง
	เลขที่ตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม/เงินค่าตอบแทน
	

	
	
	
	
	
	
	
	ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
	พชค
	

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักวิชาการสาธารณสุข
	46-3-01-3601-001
	วิชาการ
	ปก/ชก
	148,050
	-
	12,500
	--
	

	2
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	46-3-01-4601-001
	ทั่วไป
	ปง/ชง
	124,125
	-
	12,500
	-
	

	
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นักบริหารงาน
การศึกษา
	๔๖-๓-๐8-๒๑๐๗-๐๐๑
	อำนวยการ
	ต้น
	164,000
	17,500
	12,500
	-
	

	4
	นักวิชาการศึกษา
	๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-๐๐๑
	วิชาการ
	ชก
	91,000
	-
	12,500
	-
	

	5
	ครูดูแลเด็ก(ครู ค.ศ.1)
	๔๖-๓-๐1-66-00172
	ครู
	ค.ศ.1
	115,600
	-
	12,500
	-
	

	6
	ครูดูแลเด็ก(ครู ค.ศ.1)
	๔๖-๓-๐1-66-00173
	ครู
	ค.ศ.1
	115,650
	-
	12,500
	-
	

	7
	ครูดูแลเด็ก(ครู ค.ศ.1)
	๔๖-๓-๐1-66-00174
	ครู
	ค.ศ.1
	115,900
	-
	12,500
	-
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	คนงานทั่วไป
	ท 08-001
	-
	-
	45,000
	-
	12,500
	5,000
	

	
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	๔๖-๓-๑2-๓205-๐๐๑
	วิชาการ
	ปก/ชก
	148,050
	-
	12,500
	-
	


บันทึกข้อความ





บันทึกข้อความ








