
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

 พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  

วันศุกร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

  องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ ไดค้ำนึงถึงการสร้างกําลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างม ีคุณภาพ 
ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษระบบคุณธรรม เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และ พนักงานจา้งขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ใชยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับ ความ
ประพฤติของตน ได้แก  
 ๑.) พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดว้ยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  
 ๒.) พึงปฏิบัติหนาที่อย่างเปิดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
 ๓.) พึงใหบริการ ด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน           
เป็นหลัก  
 ๔.) พึงปฏิบัติ หนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคมุคา  
 ๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยู่เสมอ  

การสร้างองค์กรให้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้าง
เสิรมให้บุคลากรและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต บนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียงให้เกิดการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตในชุมชน และส่งผลให้เกิดการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเกิดเครือข่ายชุมชนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตเพื่อเป็นแกนนำสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อใหผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กลุ่มสตรี

และผู้นำชุมชน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การ ปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และความโปรงใสในการทำงาน  

๒.๒ เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาจิตสํานึกของผู้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีพฤติกรรมที่สร้างสรรค มี
จิตสํานึกตอหนาที ่ความรับผิดชอบ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม  

๓. เป้าหมาย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององคการบริหาร         

สวนตำบลเกะรอ กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน จำนวน 40 คน  

๔. วิธีดำเนินการ  
4.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  

/4.๒ กำหนดระยะเวลา... 
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4.๒ กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการฝกอบรม โดยจัดทำเป็นกําหนดการ  
4.๓ ติดตอประสานวิทยากรเพื่อบรรยายใหความรูแก่ผู้ที่เขารับการฝกอบรม  
๔.4 ดำเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไว  
4.5 ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ  
4.๖ จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน เสนอผลการดำเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบล  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ในวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 

6. สถานที่ดําเนินงาน  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

7. งบประมาณ  
ค่าใช้จ่ายตามตามโครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและ
ผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท  เป็นเงิน    1,800.- บาท 
2. ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม      จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  เป็นเงิน    2,400.- บาท 
3. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  เป็นเงิน    2,400.- บาท 
4. ค่าป้ายไวนิลขนาด 1 เมตร x 3 เมตร จำนวน 1 ผืน    เป็นเงิน    900.- บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 

- สมุดบันทึก จำนวน 40 เล่ม  เล่มละ 10 บาท เป็นเงิน  400.- บาท 
- ปากกา     จำนวน 40 แท่ง  แท่งละ 10 บาท เป็นเงิน  400.- บาท 
- ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร 
  จำนวน 40 ใบ ใบละ 200 บาท เป็นเงิน 8,000.-บาท 

เป็นเงิน    8,800.- บาท 
             รวมเป็นเงิน    16,300.- บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกะรอ 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตำบลเกะรอ กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน จำนวน   4๐  คน มีสวนร่วมในการ
ดำเนิน กิจกรรมการรณรงคเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

10. ผลที่คาดวาจะได้รับ  
10.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตำบลเกะรอ กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และความโปรงใส
ในการทำงาน  

/10.๒ คณะผู้บริหาร...  
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10.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตำบลเกะรอ กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน มีจิตสํานึก ตอหนาที่ ความรับผิดชอบ 
และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกลุ่มสตรีและผู้นำชุมชนเป็นผู้สังเกตุการณ์
และเฝ้าระวัง 

10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตำบลเกะรอ กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ได้แลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบกา
รณ ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการ ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม  

๑๑.  ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ  

 
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

12. ผู้พิจารณาโครงการ 
 ความคิดเห็นของปลัด อบต.เกะรอ 
 ……………เห็นควรอนุมัติ……………………………………………………………………………………………………………….. 
  

 
(นางสาวรอฮานี  ดือราแมง) 

รองปลัด อบต. รรท. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

๑3. ผู้เห็นชอบโครงการ/ผู้อนุมัติโครงการ 
 ข้อพิจารณาสั่งการของ นายก อบต.เกะรอ 
        ( ✓)    อนุมัติและดำเนินการตามที่เสนอ  
         (     )    ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
 

(นายหาแว  ซารูมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  

วันศุกร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.00 น. ลงทะเบียนเขารับการอบรม  
08.30 น. พิธีเปิดโครงการ นายก อบต. 

09.00 - 10.15 น.  การบรรยายหัวขอ  “จิตพอเพียงต้านทุจริต” วิทยากรจาก สนง.ป.ป.ช. 
10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.30 - 12.00 น. การบรรยายหัวขอ  “จิตพอเพียงต้านทุจริต” วิทยากรจาก สนง.ป.ป.ช. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 - 14.00 

น. 
การบรรยายหัวขอ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ โดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตน
ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการทำงาน” 

รองปลัด อบต.เกะรอ 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
14.15 - 16.30 น.  การบรรยายหัวขอ “บทบาทหน้าที่ ของ อบต. กับการ

พัฒนาท้องถิ่นและการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงาน” 

รองปลัด อบต.เกะรอ 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 
            
 


