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คำนำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่ อง  
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขนักับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  
และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน       
ค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตกำหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ที่มีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ สามารถ
ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที ่1 

บทนำ 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยทีน่ำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 



๒ 

5) การได ้รับค ่าตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที ่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีขึ้นทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่ออสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว ่าเป ็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกล ัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2.หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐใน
การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  
ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้การปฏิบัติงานและการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ขึ้นได้  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการทุจริตกับ
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗และมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  ไปสู่การปฏิบัติ   โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘  โดย
ทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  Assessment) 
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมี
เป้าหมาย คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและ 
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เป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และนำผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี 
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต แลเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบล เกะรอ             
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ              
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับร ู้การท ุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข ึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ส ูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของร ัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที ่เป ็นอย ู่ในป ัจจ ุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร ์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ ที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร ์ ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใสสร้างค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ปัญหา
ผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการ
เรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา อันจะเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
ส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพ ื่อยกระดับเจตจำนงทางการเม ืองในการต่อต ้านการทุจร ิตของผู้บร ิหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
(Good Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's  participation)  และตรวจสอบ  (People’s  audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 ) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึง เครือข่าย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า ร ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถ ึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบ ัติหน้าที่ราชการให้บังเก ิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน     
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานทมประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจ ิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนรวมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบ ัติราชการของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ป ้องก ันการทุจร ิต อันจะส ่งผลให้ประชาชนในท ้องถิ ่นเกิดความภาคภ ูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครอืขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ 

การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕66 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 

มิติท่ี ๑ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๑. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    1.1.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้มัน
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 
     1.1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
    1.1.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระทำ
การอันเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมให้ความรู้ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
2.กิจกรรม อบรมใหค้วามรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
องค์กร 
3.มาตรการปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ในการประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     1.2.1 สร้ างจิ ตส ำนึ ก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
     1.2 .2 สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์ สาธารณะ 
      1.2.3 สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
1.โครงการปลูกหญ้าแฝก 
 
2.โครงการผักสวนครัวรั้วกินได ้
 
 
3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,000 
 
 

 

 
 



มิติท่ี ๑ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 
 1.3 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
     1.3.1 สร้างจิตสำนึก
และความตระห นั ก ใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
      1.3.2 สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
1.โครงการโตไปไม่โกง 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๒.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
    2.1.1 แสดงเจตจำนง
ท า ง ก า ร เมื อ ง ใน ก า ร
ต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ขอ ง
ผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
1.กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่งใส ในการป ฏิ บั ติ
ราชการ 
    2 .2 .1  ส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่งเงินเดือน
และการมอบหมายงาน 
    2.2.2 สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของราชการ 
โดยยดึถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย
ทะเบียน กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
1. มาตรการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงาน 
อบต. 
 
2.มาตรการออกคําสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ปลดั
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะ
รอและหัวหนา้ส่วนราชการ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



 

มิติท่ี ๒ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
หารให้บริการสาธารณะ/
บริการประชานเพื่อให้เกิด
ความพึ่งพอใจแก่ประชาชน
โดยเท่าเทียมกันโดยที่ไม่
เลือกปฏิบตั ิ

3. มาตรการ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน เก็บ
รักษาเงิน 
 
4. มาตรการตรวจสอบการรับ
เงนิประจำวันของ อบต. 
 
5.มาตรการจัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของอบต. 
 
6.มาตรการการจดัทำแผนการ
จัดซื้อ-จัดจ้างชอง อบต. 
 
7. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
 
8.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้ เป็ น ไปตามหลั กก าร
บริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่
ดี 
    2 .3 .1  มี ก า ร จั ด ท ำ
แ ผ น ภู มิ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการดำเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ประชาชนรายละเอี ยดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของ อบต. 
 
   2.3 .2 มี ก า รก ร ะ จ าย
อำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ก ารสั่ ง  อนุ ญ าต  อนุ มั ติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่น ใดของผู้ มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
1.มาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ
ตามภารกิจของ อบต. 
 
2.มาตรการ การมอบอำนาจใน
การอนุมัติอนุญาต ของนายก 
อบต. 
 
 
 
3.มาตรการมอบหมายงาน
ภายในองค์กรและส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

มิติท่ี ๒ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชู เกียรติแก่
หน่ วยงานบุ คคลในการ
ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
   2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้ความช่วยเหลือกิจกรรม
สาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
1.โครงการพนักงานดีเด่น 
 
 
2.มาตรการ ยกย่อง เชิดชู
เกียรตผิู้ปฏิบตัิตนอันเป็นจิต
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
ห รือต รวจ สอบ พ บ การ
ทุจริต 
     2.5.1 ดำเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
อ งค์ ก ร ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
ราชการดัวยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริห ารราชการ
กิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
   2 .5 .2  มี ก าร ให้ ค วาม
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จั ง ห วั ด  อ ำ เภ อ  ที่ ไ ด้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
อบต. 
     2.5.3 ดำเนินการให้มี
เจ้ า ห น้ าที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ดำเนินการให้ เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ร ณี มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน 
อบต.ที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 
 
1.มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ไดด้ำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต. 
 
3.มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ประจำ
อบต. 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 



 

มิติที่ 3 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็ น ก า ร อ ำน ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วน ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีของ อบต.ทุกขั้นตอน 

    3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าดัวย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
    3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การ
คำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบั ติ งาน เป็ นไป ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ ที่
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง เผ ย แ พ ร่ ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
     3.1.3. มีการปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ก า รป ฏิ บั ติ ร าช ก า รที่ เป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 . มาตรการเผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสาร 
 
 
2.มาตรการจัดให้มีช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารแก่
บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน /ร้องทุ กข์ ของ
ประชาชน 

    3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การดำเนินกิจกรรมตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะ
การดำเนิ นกิ จกรรมที่ จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
1.โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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      3 .2 .2  มี ช่ อ งท าง ให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 
 
      3.2.3 มีรายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผล
การดำเนินการเกี่ ยวกับ
เรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2.มาตรการจัดทำคูม่ือการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 3 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ระช าช น มี ส่ ว น ร่ว ม
บริหารกิจกรรมของ อบต.  

      3 .3 .1  ดำ เนิ นการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดทำ
งบประมาณ    
 
     3.3.2 การดำเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
 
     3 .3 .3  ด ำ เนิ น ก าร ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
1.มาตรการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
2.โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ตำบล 
 
 
3.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
4.กิจกรรมการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติท่ี 4 
การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ปฏิบัติราชการ
ของ อปท. 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 
    4.1.1 มีการจัดทำและ
รายงานการจั ดทำระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ กำกับ
ดูแล 
 
   4 .1 .2  มี ก า รติ ด ต าม
ประเมินระบบควบคุมภายใน 
โดยดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในใหผู้้กำกับดูแล 
 

 
 
 
 
1.กิจกรรมการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในขององค์กร
และส่วนราชการ 
 
 
2.กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ขององค์กร 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบั ติหรือ
การบ ริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 
    4.2.1. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารบุคคลเกี่ยวกับการ
บ รรจุ  แต่ งตั้ ง  โอน  ย้ าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
    4 .2 .2 . ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ
บริหารงบประมาณ การรับ
จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จ า ก ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 
   4 .2 .3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
1.มาตรการส่งเสริมการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ขององค์กร 
 
 
 
2.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
     4 .3 .1  ส่ ง เส ริ ม และ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียนที่เกี่ยวข้อได้กำหนด
ไว ้
    4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ต าม ก ระบ วน ก าร  แล ะ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 
 
 
1.โครงการอบรมให้ความรูเ้พื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกส 
ภา อบต. 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
(Community)และบูรณา
ก า ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 
     4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
     4 .4 .2 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่ อต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการการ
ต่อต้านและการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
2.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
  กิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองคก์รได้อีกดว้ย  

  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพอ้งตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหา
การคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
ภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้าง
ทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทย รว่มต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า ประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ                  
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือก นำองค์ประกอบหลักของ                 
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กร
ใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงจัดทำกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การนำหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  



  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารทองถิ่น บุคลากรในองค์กร สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ให้กับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ  

   1. จัดทำโครงงานกิจกรรม เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมงาน  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทำกิจกรรมตาม กำหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์  

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต ์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
   4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กร สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



ลำดับที่ 2 

1. ชือ่โครงการ:  

กิจกรรม ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานในองค์กร 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหนาที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม  ซึ่งหัวใจ
สำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างที่ขาดไมไ่ด้คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากร
ทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี 
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่น
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้น ๆ และเพ่ือเป็นการเตรียมความ พร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทองถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงาน
จา้ง จึงไดม้ีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ดังกล่าวนี้ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต  
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน  
3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกัน แห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์   

ทับซอ้น  

4. เป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีการดำเนินการ  

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 



9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัตโิดยยึดมั่น ตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
****************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์กร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รูตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัด
อยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการ
แต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่
บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจ ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในทุก
ปีงบประมาณ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงาน ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้จัดกิจกรรม อบรมให้ความรู้ เรื่องประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์กร ขึ้น เพ่ือป้องกัน การทุจริตในการปฏิบัติราชการ และจัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม    เพ่ือเป็นเครื่องกำกับ ความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานในองค์กร เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกะรอ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีจิตสำนึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
 
 
 
 
 



5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25668. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   พนักงานในองค์กร มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ :  

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์ที่ 1 “การ
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” และยุทธศาสตร์ที่  2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยไดรับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน ปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้กำหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิ กสภาทองถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้าง  

3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้าง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทำข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือนำไปเผยแพร่  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรูเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
จติสำนึก  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 5 

ชื่อโครงการ 

โครงการ รณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ  

หลักการและเหตุผล 

  การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งของประเทศมีผลต่อความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ดิน การนำหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
มีรากที่ยาว แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ เป็นแผง และง่ายต่อการดูแลรักษา อีกทั้งทรงให้ความสำคัญกับป่าไม้และ
แหล่งน้ำ โดยพระราชทานพระราชดำริให้ช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้
ร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศน์ ในการนี้เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่ออาณาประชาราษฎร์ ทั้งเป็นการปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากรดินและทรัพยากรป่าไม้ จึงได้รณรงค์ให้ประชาชนในตำบลเกะรอร่วมกันปลูกต้นไม้และปลูก
หญ้าแฝก  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝก ขึ้น เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและทรัพยากรป่าไม้เพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝกเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและคืนความสมดุลให้ระบบ
นิเวศน์  ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรดินและทรัพยากรป่าไม้ 
 2.  เพ่ือรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝก  

วิธีดำเนินการ 

 1.  จัดประชุมคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือในเรื่องการจัดทำโครงการ 
 2.  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้งคณะทำงาน 
 3.  ดำเนินงานตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จำนวน  40 คน 

งบประมาณ 

 งบประมาณ  30,000  บาท     

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



 

สถานที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝกเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศน์ 
ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรดินและทรัพยากรป่าไม้ 
 2.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และปลูกหญ้าแฝก  
 

******************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 6 

ชื่อโครงการ        

 โครงการปลูกผักสวนครัวริมรั้วกินได้ 

หลักการและเหตุผล 

ผัก หมายถึง พืชที่ปลูกเพ่ือใช้ประโยชน์จากใบ ราก ดอก หัว หรือลำตันเป็นอาหาร   ผักที่นำมาใช้เป็น
อาหารนี้สามารถรับประทานสด ๆ หรือทำให้สุก เช่น แกง ต้ม นึ่ง ตุ๋น เป็นต้น  พืชผักเป็นอาหารที่คนต้อง
รับประทานอยู่เป็นประจำ บางบ้านนิยมปลูกพืชผักไว้สำหรับรับประทานเอง เพราะนอกจากจะช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายของครอบครัวแล้ว ยังทำให้ได้รับประทานผักที่ ใหม่  สดและปลอดสารพิษ   พืชผักที่ปลูกสำหรับ
รับประทานเองที่บ้าน หรือตามลักษณะที่กล่าวเรียกว่า พืชผักสวนครัว   

การปลูกผักสวนครัวทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู้ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล  รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ซึ่งสามารถปลูกฝังตั้งแต่เด็กและเรียนรู้ได้จากโรงเรียน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงเลือกจัดทำโครงการปลูกผักสวนครัวริมรั้ว
กินได้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ประกอบการดำเนินชีวิต ด้วยการ
พ่ึงพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  เพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการปลูกผัก  และเพ่ือให้นักเรียนได้บริโภคผักที่
ใหม่  สดและปลอดสารพิษ  นอกจากนี้ยังให้ความเพลิดเพลินในการใช้เวลาร่วมกัน  มีความอดทน  รอคอย  สามัคคี
ในการช่วยปลูกและช่วยกันดูแลผักสวนครัว  นับเป็นการปลูกจิตสำนึกต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มีค่ายิ่ง 

วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ด้วยการ
พ่ึงพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมได้อย่างสมดุล  มั่นคงและยั่งยืน  

๒.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้วิธีการปลูกผัก  และมีผักที่ใหม่ สดและปลอดสารพิษไว้รับประทานเพ่ือ
สุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง   

๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีความอดทน  รอคอย  สามัคคี และใช้เวลาร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ 

วิธีการดำเนินงาน 

          ๑.  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการผักสวนครัวริมรั้วกินได้ 
๒.  ให้ความรู้เกี่ยวกับผักสวนครัวและวิธีการปลูกผัก 
๓.  นักเรียนนำความรู้และนำเมล็ดพันธุ์ผักสวนครัวทดลองปลูกท่ีบริเวณโรงเรียน 
๔.  ติดตาม ประเมินผล และบันทึกผล 

เป้าหมาย  

  ๑.  นักเรียนเรียนรู้วิธีการปลูกผักและมีผักที่ใหม่ สดและปลอดสารพิษไว้รับประทานเพ่ือสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

     ๒. นักเรียนมีความอดทนรอคอยสามัคคีและใช้เวลาร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
 
 



งบประมาณ               

งบประมาณ  3,000 บาท     

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานทีด่ำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 7 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “โตไปไมโกง”  

2.หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤติการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรูสึกไม่ยอมรับ พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด มาตรการ “โตไปไม
โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ทีไ่ด้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้
เด็กและเยาวชนรักความถูกต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มี
ความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสีย สละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  

4. เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ

มาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดำเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุป ผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 
 
 
 



7. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูป แบบ  
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
 
 

************************************************** 



 

ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ :  

 มาตรการ เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนอันเป็นจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี ส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แกชุ่มชน 
สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจรวม เป็นแกนนำในการส่งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษม์รดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงจัดทำมาตรการ เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนอันเป็นจิตสาธารณะ เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีขวัญ กำลังใจ และมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนใน
ชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล  เด็กและเยาวชน  ที่ ให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา    
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และกิจกรรมที่ทางเทศบาลได้ดำเนินการ อย่างต่อเนื่องให้สังคม
ไดร้ับรู้  
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และกิจกรรมที่ทางเทศบาลได้จัดทำขึ้น อย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างในการสร้างจิตสำนึกให้บุคคลอื่นๆ ได้มีความตระหนักในเรื่องจิตสาธารณะ 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. สถานที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 คัดเลือกบุคคล ผู้ปฏิบัติตนอันเป็นจิตสาธารณะ ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่เป็นการ
ช่วยเหลือสังคม และอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง 
 6.2 ประกาศเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติตนอันเป็นจิตสาธารณะ ให้สังคมได้รับรู้ โดยวีการปิดประกาศ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอและแหล่งชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 



8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับสังคม  
 
 

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2561 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
รวมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยไดรับการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกัน การทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกดิความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  สวนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง 

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็ น
เรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นสวนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว
เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ไดสู้งที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ 

 

 



 

ช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็น 
แค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจำเป็น
ที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดว้ยการ
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อ
สภาฯและพนักงาน ในการประชุมสภาและประชุมประจำเดือนของพนักงาน 

6.2 ปิดประกาศแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร ในที่สาธารณชน ในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6.2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 
 
 
 



10. ตังชี้วัด /ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
- มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
10.2 ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล  

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักย์ภาพโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากร  ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ        
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร กิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การ 
บริหาร กิจการ บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดยะลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มี มาตรการ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.3 เพ่ือเป็นการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน

เก่งเขา้มาทำงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่อง การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดำเนินการ บริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดำเนินการ บริหารงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตังชี้วัด /ผลลัพธ์  

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติ งานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหาร                

งานบุคคล  
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน การทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้   
 

************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัด ซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 งานพัสดุและผู้อำนวยการกองคลัง  
4.2 เจ้าหนาที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช่งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
******************************************** 



ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   โครงการ จ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีหน้าที่ใน การจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และใน
การปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อ-จัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้ บริการ
ก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม  ของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวย
ความสะดวก และไดรับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดยะลา  ที่แจ้งให้เทศบาลดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดในการประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณ ประโยชน์ ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมี                     
โครงการนี้ขึ้นมา   

3. วัตถุประสงค ์  

  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 หน่วยงานรับจ้าง ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
   6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน  
  6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
   6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณ 20,000 บาท/ปี  

9. ผู้รับผิดชอบ   

   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ ์  

   10.1 ผลผลิต  
    - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
   10.2 ตัวชี้วัด  
    - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำ กว่าร้อยละ 80  
    - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

************************************************* 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจ กรรม/มาตรการ  

  กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่อง มาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมาก ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการ เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ถือเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   มาตรา 69/1 
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้ บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  

3. วัตถุประสงค ์  

   3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ  
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
   3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  
   3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ
การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ  
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
   6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
   6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้ บริการ
ตามลำดับคิว  
  6.5 จัดทำแบบประเมิน ผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
   6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการ อย่างมี
คุณภาพ    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใ่ช้งบประมาณเบิกจ่าย  

9. ผู้รับผิดชอบ  

   ทุกงาน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ ์  

   - มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล  

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลองกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมา ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นท่ีมีการ บริหารจัดการที่ดี 
และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง กระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค์  

   3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้สั้นลง  
  4.2 ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกะรอ 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป  
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเกะรอ  
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ การสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้น ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรี มอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ทุกกอง/งาน ในองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์  

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่  
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชน
มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 

****************************** 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ/กิจ กรรม/มาตรการ  

มาตรการ มอบอำนาจในการอนุมัติ อนุญาต ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ   

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย  

ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
และฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาต  ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับกอง และงานต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิด เผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา ๕๙  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีอำนาจหน้าที่ กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์�การบริหารส่วนตำบล วางระเบียบ
เพ่ือให้งานขององค์�การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลควบคุมและรับผิดชอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานส่วนตำบลและลุกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล อำนาจหน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย ในกรณีที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองนายก องค์การบริหารส่วนตำบลตามลำดับที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการ แทน ถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ปลัดองค์การ บริหารส่วนตำบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคำสั่ง 

 

 



 

ใด แต่งตั้งให้นายก องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนทำ
หน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในระหว่างรักษา ราชการแทนด้วย 
อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การ บริหารส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหรือ
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือ คำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้า
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคำสั่ง นั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้กำหนดในเรื่อง
การมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วน ตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน ให้ทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ 
ประชาชนทราบ 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ขึ้น   

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทำคำสั่ง มอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาตของนายกเทศมนตรี   

5. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ออกคำสั่งมอบอำนาจ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตังชี้วัด /ผลลัพธ์  

- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

**************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ :  

 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึง หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่ เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร ที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (งาน/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร        ท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พรอมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ   
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกงาน/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

           มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

*********************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ :  

 มาตรการ การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้ องหรือ
นำมาเป็นขอ้มูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี   

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้   

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ
เร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจำสัปดาห์/ประจำเดือนทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

 

*************************************** 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่18 

1. ชื่อโครงการ :  

 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรอำนาจหน้าที่
แผนงานโครงการและอ่ืนๆ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก   

5. พืน้ที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่   
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
  - แผนการดำเนินงาน 
  - แผนอัตรากำลัง   
  - แผนการจัดหาพัสดุ    
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น    
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน       
  - เรื่องอ่ืนๆ ที่สำคัญ 
 
 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
 

**************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ :  

  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรอำนาจหน้าที่
แผนงานโครงการและอ่ืนๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่   
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ ประจำสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ ในเขตชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้นได้
เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี   
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์ /เว็บบอร์ด/  
  - ช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10.ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  

 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่20 

1. ชื่อโครงการ :  

 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
รับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ รวมถึงจัดทำคู่มือ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญาประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการ และข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 

****************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที ่21 

1. ชื่อโครงการ :  

  มาตรการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กำหนดหน้าที่ ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ ปฏิบัติงาน ใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอจึงได้ กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง การโอนย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   

3. วัตถุประสงค์  

   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอนย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านการการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 

********************************************** 



ลำดับที ่22 

1. ชื่อโครงการ : 

  มาตรการ การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไมม่ีข้อผิดพลาด  บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีกระบวนการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืน
ต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือให้เกดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน
ขององคก์รให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได ้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  

6. วิธีดำเนินการ 

   จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงาน ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  

   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

   กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 

**************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่23 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่เทศบาลจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม  ของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ-จัดจ้า ง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการ โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณา ถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน              
การจัดซื้อ–จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  

   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาล  
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ–จัดจ้างตามแผนงาน /โครงการต่างๆ ของเทศบาล ที่ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)                  
พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอรด์ประชาสัมพันธ์ หนังสือ/วารสาร แผ่นพับ  
 
 
 
 
 
 



5. พื้นที่ดำเนินการ  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 รวบรวมข้อมูล กระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้  
     - ประกาศการจัด ซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
     - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่  ทาง
เว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต  
   - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง  
  10.2 ผลลัพธ์  
    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่               
จัดซื้อ - จัดจ้าง ทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริต ในการจัด-ซื้อจัดจ้าง ได้ 

 

 

************************************************ 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่24 

1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม อบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งผู้ที่ ได้รับ
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
อำนาจหน้าที่ ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือ
เข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติ ไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้
ทำหน้าที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรือ
อาจถูกฟ้องร้องตอ่ศาลปกครองได้  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบ
กับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

3. วัตถุประสงค์  

  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

4. เป้าหมาย 

   คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินการ 

   6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



8. งบประมาณดำเนินการ  

   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

   งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ผลลัพธ์   

   คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่25 

1. ชื่อโครงการ   

  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่ง ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ ของสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมที่จะรับ ภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่ง
ทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ดำเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน อยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้ และประสบการณ์ การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
   3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และหน่วยงานอ่ืนที่จัดฝึกอบรม  

6. วิธีการดำเนินการ 

   6.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณี  
   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยงาน/กองงานที่รับผิดชอบ 
   6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกเทศมนตรี 
  6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบ  
 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณใช้ตามหลักสูตรที่หน่วยงานแต่ละหน่วยงานกำหนด  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   ตัวชี้วัด 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้รับการฝึกอบรม จำนวน ร้อยละ 100  
  ผลลัพธ์ 
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
   - สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
   - การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 

 

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่26 

1. ชื่อโครงการ  

  มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวม หากใช้
ตำแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชั่น 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎี กาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ เกณฑ์คุณภาพ    การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค์  

   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ การคอร์รัปชัน
ได ้ 
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับเทศบาล 
 
 

******************************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ: 

  มาตรการ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
มี ภารกิจหน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็น วงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีภารกิจหน้าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีเศรษฐกิจที่ดี ในท้องถิ่น 

  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จำเป็นจะต้องมี องค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี เครือข่ายที่ดี ที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่าย ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  

3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสร้างแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลเกะรอ 

4. เป้าหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบาลอเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 
 
 
 



5. สถานที่ดำเนินการ 

   ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

6. วิธีดำเนินงาน 

   1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
   2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดย
การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  3. เปิดโอกาสให้ เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง มีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
   2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
   3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
  

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 


