
 
สวนราชการ  อบต.เกะรอ สํานักงานปลัดอบต.  โทร/โทรสาร (๐๗๓) ๒๙๙๙๕๔ 

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/-     วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่อง    รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ   
 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลเกะรอ ไปแลวนั้น  
 

  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 

จึงขอแจงผลการประเมินดังกลาว โดย อบต.เกะรอไดรบัผลคะแนนดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี   ไดรบั ๘๘.๗๑ คะแนน  

๒. คุณภาพการดําเนินงาน    ไดรับ ๘๔.๑๑ คะแนน 

๓. การใชอํานาจ    ไดรบั ๘๒.๕๐ คะแนน 

๔. การใชงบประมาณ   ไดรับ ๘๒.๐๖ คะแนน 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต  ไดรบั ๗๙.๕๐ คะแนน 

๖. การใชทรัพยสินของราชการ  ไดรบั ๗๙.๒๕ คะแนน 

๗. การเปดเผยขอมูล   ไดรับ ๗๓.๗๐ คะแนน 

๘. การปองกันการทุจริต   ไดรับ ๗๓.๒๑คะแนน 

๙. การปรับปรุงการทํางาน  ไดรับ ๖๒.๑๖ คะแนน 

๑๐. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดรบั ๔๗.๘๔ คะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

  โดยสํานักงาน ป.ป.ช.มีขอเสนอแนะวา หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวา

หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร

สวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติอยางมีประสิทธิผลและมีขอสังเกตอ่ืนรายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจงผลคะแนนใหพนักงานสวนตําบลทราบ  

 

(นายอัครพล อาลีมีน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

บันทึกขอความ 


