
 
สวนราชการ  อบต.เกะรอ สํานักงานปลัดอบต.  โทร/โทรสาร (๐๗๓) ๒๙๙๙๕๔ 

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/-     วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่อง    รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ   
 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลเกะรอ ไปแลวนั้น  
 

  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 

จึงขอแจงผลการประเมินดังกลาว โดย อบต.เกะรอไดรบัผลคะแนนดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี   ไดรบั ๘๘.๗๑ คะแนน  

๒. คุณภาพการดําเนินงาน    ไดรับ ๘๔.๑๑ คะแนน 

๓. การใชอํานาจ    ไดรบั ๘๒.๕๐ คะแนน 

๔. การใชงบประมาณ   ไดรับ ๘๒.๐๖ คะแนน 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต  ไดรบั ๗๙.๕๐ คะแนน 

๖. การใชทรัพยสินของราชการ  ไดรบั ๗๙.๒๕ คะแนน 

๗. การเปดเผยขอมูล   ไดรับ ๗๓.๗๐ คะแนน 

๘. การปองกันการทุจริต   ไดรับ ๗๓.๒๑คะแนน 

๙. การปรับปรุงการทํางาน  ไดรับ ๖๒.๑๖ คะแนน 

๑๐. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดรบั ๔๗.๘๔ คะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

  โดยสํานักงาน ป.ป.ช.มีขอเสนอแนะวา หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวา

หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร

สวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติอยางมีประสิทธิผลและมีขอสังเกตอ่ืนรายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจงผลคะแนนใหพนักงานสวนตําบลทราบ  

 

(นายอัครพล อาลีมีน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ 

บันทึกขอความ 


