
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งการทุจรติหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  เพื่อเกิดผลที่ชัดเจนในการดำเนินการตามกระบวนการของระเบียบ กฎหมายทั้งทางด้านการ
ดำเนินการทางวินัยและการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้กำหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่ จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
เกะรอถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเทจ็จริง ว่ามีมลูหรือไม่ 
 ๑.๑ กรณีมีมลู ให้ทำบันทึกเสนอผูบ้รหิารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด 
 ๑.๒ กรณีไม่มีมลู  คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน สง่กลบัไปยงัผูร้้องเรียน
ทราบผล 
  2. กรณีมีมลูให้ดำเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 
 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไมร่้ายแรง 
 ๒.๒ พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดยะลา พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง
จริง  พิจารณาลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  4. ผู้บรหิารอบต. ออกคำสั่งลงโทษตามทีผู่้มีอำนาจให้ความเห็นชอบ 
 
 

/๕.ให้ทุกกลุม่... 
 



- ๒ - 
 
  ๕. ให้ทุกกลุ่มงานในอบต.เกะรอ ถอดบทเรียนเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ซ้ำอกี 

๖. กรณีพบการทจุริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ทีทุ่จริตอย่างจรงิจงั 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๕ 

 
                                                                   

                                                             (นายหาแว ซารูมอ) 
                                                     นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเกะรอ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


