
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดอบต.    

ที ่ ยล ๗๓๖๐๑/77                  วันที่    5   ตุลาคม ๒๕๖6 

เรื่อง การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอให้มีสมรรถนะสูง(พนักงานดีเด่น) 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

งานบุคลากร ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ตามกรอบบริหาร
ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในภาคราชการนั้น     เพ่ือให้การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการเป็นไปตามแผน มีการยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ที่เข้าร่วม ชุมชนนักปฏิบัติ(Community of Practice- CoP ) และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล งานบุคลากรจึงดำเนินการจัดทำกิจกรรมเพ่ือยกย่องชมเชย
พนักงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยการให้บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ โดยทำการลงคะแนนเพื่อเลือกบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะได้รับรางวัล 

กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชย  ได้แก่    
1.พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และ

พนักงานจ้างเหมาแรงงาน  ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดีเด่น มีการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนือง  สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการ
ปฏิบัติตนในสายงาน มีศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

2.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงาน
จ้างเหมาแรงงาน  ที่แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ความวิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอและให้บริหารประชาชน จนเป็นที่ชื่นชอบของประชาชนที่มาติดต่อ    

วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการครั้งนี้ เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
วางแผนกลยุทธ์ด้ านการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถยกระดับขีดความสามารถของ องค์การ              
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้มีสมรรถนะในระดับสูง 

                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้งานบุคลากรดำเนินการต่อไป  

 
 

                                            (นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท. 

                                           หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
 



 
 

บัตรเลือกพนักงานดีเด่นประจำปี ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

เลือกได้  ๓  ลำดับ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลือก 
๑ นางสาวรอฮานี  ดือราแมง รองปลัด อบต.  
๒ นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา นักทรัพยากรบุคคล  
๓ นางซูรีนา  คอแล นักพัฒนาชุมชน  
๔ นางสาวจิตตมิา หะยดีือราแม เจ้าพนักงานธุรการ  
๕ นางสาวสูรอยดา  เช็งกะชร ี ผู้อำนวยการกองคลัง  
๖ นางสุณสิา สังข์สุวรรณ ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ  
๗ นางสาวฮาบีบะ๊  มรรคาเขต เจ้าพนักงานธุรการ  
๘ นางลีนา มิงเตะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๙ นางมารีย๊ะ  มาเละ๊ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

๑๐ นางสาวนีลา ซารูมอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
๑๑ นายฮามดูี  ยิงทา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๑๒ นายมาหามะ  อารีย ู นักการภารโรง  
๑๓ นายอิบสมัน ซูหะแล   พนักงานขับรถยนต ์  
๑๔ นายริฟฮาน  หะสีแม  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
15 นางจิราวดี  หะยตีันตู  นักวิชาการสาธารณสุข  
16 นางสาวซากีเราะ  นิมะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
17 นายรอมลี  แบรอสะแม เจ้าพนักงานธุรการ  
18 นางสาวฮาวาเห  สะมาอุง  เจ้าพนักงานธุรการ  
19 นายพีรพงษ์  เชะสะแม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
20 นายกิติคณุ  ศรีตะนนท์  เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
 

 
 
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของพนักงานดีเด่น 

  ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดีเด่นมีการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนืองสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนในสายงาน
เข้าใจคำว่าสายบังคับบัญชาและปฏิบัติตามมีศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 


