
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกะรอa5240, t5240 รามนั ยะลา 9

ชือ่หน่วยงาน ชือ่ผูใ้ชป้ระจ าหน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด ภาค กระทรวง



มคีวามสขุนอ้ยทีส่ดุ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสว่นทอ้งถิน่ 1

ประเภทหน่วยงาน แบง่สว่นราชการ หน่วยงานทีส่มบรูณ์ แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงาน

ทา่นมคีวามสขุกบัการท างานในหน่วยงานของทา่นในระดับใด



มคีวามสขุนอ้ย มคีวามสขุมาก มคีวามสขุมากทีส่ดุ ไมม่ปัีญหาเลยหรอืลดลงมาก

28 28

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ทา่นคดิวา่ ในชว่งทีผ่า่นมา ปัญหาตา่ง ๆ เกีย่วกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของทา่น เพิม่ขึน้หรอืลดลง มากนอ้ยเพยีงใด

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงาน

ทา่นมคีวามสขุกบัการท างานในหน่วยงานของทา่นในระดับใด



ลดลงเล็กนอ้ย เพิม่ขึน้เล็กนอ้ย เพิม่ขึน้มาก

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ทา่นคดิวา่ ในชว่งทีผ่า่นมา ปัญหาตา่ง ๆ เกีย่วกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของทา่น เพิม่ขึน้หรอืลดลง มากนอ้ยเพยีงใด

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงาน



ไมม่ปัีญหาเลย  หรอืน่าจะลดลงมาก น่าจะลดลงเล็กนอ้ย น่าจะเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย

28

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ในชว่งอกี 5 ปีขา้งหนา้ ทา่นมคีวามหวังวา่ปัญหาตา่ง ๆ เกีย่วกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของทา่น จะเป็นอยา่งไร

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงาน



น่าจะเพิม่ขึน้มาก ต า่กวา่ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี

3 7 12 5

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ในชว่งอกี 5 ปีขา้งหนา้ ทา่นมคีวามหวังวา่ปัญหาตา่ง ๆ เกีย่วกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของทา่น จะเป็นอยา่งไร

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงาน ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

อายุ



มากกวา่ 60 ปี ชาย หญงิ อืน่ ๆ ประถมศกึษาหรอืต า่กวา่

1 15 13 7

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

อายุ กรณุาระบเุพศของทา่น ระดับการศกึษา



มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่

1 4 14

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ระดับการศกึษา



สงูกวา่ปรญิญาตรี อืน่ ๆ ผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หัวหนา้ ขา้ราชการ/พนักงาน

2 4 1 11

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ระดับการศกึษา ทา่นเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐระดับใด



ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง ต า่กวา่ 1 ปี 1 - 5 ปี 5 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี ต า่กวา่ 20 ปี

12 9 10 9 1

แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ทา่นเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐระดับใด ทา่นท างานใหก้บัหน่วยงานของทา่นมาเป็นระยะเวลาทัง้หมด อายุ



20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี มากกวา่ 60 ปี ชาย หญงิ อืน่ ๆ

7 9 9 7 19 14

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

อายุ กรณุาระบเุพศของทา่น



ประถมศกึษาหรอืต า่กวา่ มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่

5 16 6

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ระดับการศกึษา



ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ สงูกวา่ปรญิญาตรี อืน่ ๆ บคุคลท่ัวไป

4 2 28

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ระดับการศกึษา ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในสถานะใด



หน่วยงานของรัฐ องคก์รธรุกจิ อืน่ ๆ งานหลักของหน่วยงาน

2 3 27

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในสถานะใด ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



งานจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ

5

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การวจัิย การประชาสมัพันธ์

1

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



งานอืน่ ๆ ต า่กวา่ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี มากกวา่ 60 ปี

2 4 4

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่1) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบส ารวจ ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด อายุ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ ประถมศกึษาหรอืต า่กวา่ มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่

10 3 4

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

เพศ ระดับการศกึษา



อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ สงูกวา่ปรญิญาตรี อืน่ ๆ

1 2

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ระดับการศกึษา



บคุคลท่ัวไป หน่วยงานของรัฐ องคก์รธรุกจิ อืน่ ๆ งานหลักของหน่วยงาน

3 7 5

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในสถานะใด ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



งานจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การวจัิย การประชาสมัพันธ์

5

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2)

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



I1 I2 I3 I4 I5 I6

งานอืน่ ๆ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที ่2) 1. การปฏบิัตหินา้ที่

ตอนที ่3 ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบ

ทา่นตดิตอ่กบัหน่วยงานนี้ในเรือ่งใด



I7 I8 I9 I10 I11 I12

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

1. การปฏบิัตหินา้ที่ 2. การใชง้บประมาณ

คะแนนตัวชีว้ัด



I13 I14 I15 I16 I17 I18

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

2. การใชง้บประมาณ 3. การใชอ้ านาจ

คะแนนตัวชีว้ัด



I19 I20 I21 I22 I23 I24

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

3. การใชอ้ านาจ 4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ

คะแนนตัวชีว้ัด



I25 I26 I27 I28 I29 I30

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ 5. การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

คะแนนตัวชีว้ัด



EP1 EP2 EP3 EP4 EP5

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

100.00 100.00 97.09 97.09 97.09 97.00 97.09

5. การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ คะแนน IIT 6. คณุภาพการด าเนนิงาน

คะแนนตัวชีว้ัด



EP6 EP7 EP8 EP9 EP10

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

97.07 97.09 97.09 97.03 97.09 97.03 97.07

6. คณุภาพการด าเนนิงาน

คะแนนตัวชีว้ัด

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร

คะแนนตัวชีว้ัด



EP11 EP12 EP13 EP14 EP15

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

97.09 97.09 97.03 97.09 97.09 97.08 97.07

8. การปรับปรงุการท างาน คะแนน EitPublic

คะแนนตัวชีว้ัด



ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

60.10 63.40 50.00 100.00 53.30 65.36 53.40

6. คณุภาพการด าเนนิงาน 7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร

คะแนนตัวชีว้ัด



ES7 ES8 ES9 ES10 ES11 ES12

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้

53.40 60.00 46.70 50.00 52.70 53.30 46.50

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร

คะแนนตัวชีว้ัด

8. การปรับปรงุการท างาน



ES13 ES14 ES15 O1 O2

คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้ คะแนนขอ้1 คะแนนขอ้2

80.00 53.40 46.50 55.94 58.00 100.00 100.00

8. การปรับปรงุการท างาน คะแนน EitSurvey 9. การเปิดเผยขอ้มลู

คะแนนตัวชีว้ัด

9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน



O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9

คะแนนขอ้3 คะแนนขอ้4 คะแนนขอ้5 คะแนนขอ้6 คะแนนขอ้7 คะแนนขอ้8 คะแนนขอ้9

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9. การเปิดเผยขอ้มลู

9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน



O10 O11 O12 O13 O14 O15

คะแนนขอ้10 คะแนนขอ้11 คะแนนขอ้12 คะแนนขอ้13 คะแนนขอ้14 คะแนนขอ้15

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9. การเปิดเผยขอ้มลู

คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย

9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 9.2 การบรหิารงาน



O16 O17 O18 O19 O20 O21

คะแนนขอ้16 คะแนนขอ้17 คะแนนขอ้18 คะแนนขอ้19 คะแนนขอ้20 คะแนนขอ้21

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9. การเปิดเผยขอ้มลู

คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย

9.2 การบรหิารงาน 9.3 การจัดซือ้จัดจา้ง



O22 O23 O24 O25 O26

คะแนนขอ้22 คะแนนขอ้23 คะแนนขอ้24 คะแนนขอ้25 คะแนนขอ้26

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9. การเปิดเผยขอ้มลู

คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย

9.3 การจัดซือ้จัดจา้ง 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล



O27 O28 O29 O30 O31

คะแนนขอ้27 คะแนนขอ้28 คะแนนขอ้29 คะแนนขอ้30 คะแนนขอ้31

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9. การเปิดเผยขอ้มลู 10. การป้องกนัการทจุรติ

คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย

9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส คะแนนตัวชีว้ัด 10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ



O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38

คะแนนขอ้32 คะแนนขอ้33 คะแนนขอ้34 คะแนนขอ้35 คะแนนขอ้36 คะแนนขอ้37 คะแนนขอ้38

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

10. การป้องกนัการทจุรติ

10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ



O39 O40 O41 O42 O43

คะแนนขอ้39 คะแนนขอ้40 คะแนนขอ้41 คะแนนขอ้42 คะแนนขอ้43

100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 60.00

10. การป้องกนัการทจุรติ

คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย คะแนนตัวชีว้ัดยอ่ย

10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 10.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส



80.00 90.00 89.26 ผา่น

10. การป้องกนัการทจุรติ คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมนิ

คะแนนตัวชีว้ัด


