
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ 
ที ่  ๗๓๖๐๑/84                                                  วันที่  5  ตุลาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
          (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

1. เรื่องเดิม  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยมีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานตนเองและนำเข้าข้อมูลผลประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐใน การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ นั้น  

2. ข้อเท็จจริง  
งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐดังกล่าว เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนำผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริม และ ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอได้อย่างมี ประสิทธิภาพต่อไป รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           เกะรอ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 89.26  อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.26 คะแนน 

IITได ้100 คะแนน 

EITได ้77.53 คะแนน 
- EitPublic ได ้97.07 คะแนน       
- EitSurvey ได ้58.00 คะแนน  

OITได ้90 คะแนน  

 

บันทึกข้อความ 
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1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด ได ้100 คะแนน 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
ได ้100 คะแนน 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด ได ้100 คะแนน 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 
ได ้100 คะแนน 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 
ได ้100 คะแนน 

I6 จ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
ได ้100 คะแนน 

e1 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา   
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้60.10 คะแนน  

e2 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้63.40 คะแนน  

e3 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได5้0 คะแนน  

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่
EitPublic ได ้97  คะแนน          EitSurvey ได ้100 คะแนน  

E5 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้60.10 คะแนน  

E6 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  

E7 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
มีการจัดทำแผนพัฒนาหน่วยงานโดยกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดดำเนินการตามรอบระยะเวลา 
ได ้100 คะแนน 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
มีการจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหน่วยงานโดยกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี ้วัด
ดำเนินการตามรอบระยะเวลา 
ได ้100 คะแนน 
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o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
มีการจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหน่วยงานโดยกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี ้วัด
ดำเนินการตามรอบระยะเวลา ได ้100 คะแนน 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีรายละเอียด ชื่องาน วิธีการ/ขั้นตอนปฏิบัติ กำหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติแต่ละข้ันตอน ได ้100 คะแนน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

กระบวนการปฏิบตัิงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธภิาพ 

e1 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา   
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 60.10 คะแนน  
e2 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิมากนอ้ย
เพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 63.40 คะแนน  
e3 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้50 คะแนน  
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคย
ถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพือ่แลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 
EitPublic ได้ 97  คะแนน          
EitSurvey ได้ 100 คะแนน  
e11 การปฏบิัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกวา่ที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 60.10 คะแนน  
e12 วิธกีารขั้นตอนการปฏบิัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากนอ้ยเพยีงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  
e15 หน่วยงานมกีารปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  
 

-วิธกีารขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการของ อบต.
เกะรอ มีความสะดวกรวดเร็ว
ขึ้น 
-การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของ อบต.เกะ
รอ ดีขึ้นกวา่ที่ผ่านมา 
 - หนว่ยงานไม่ได้ให้
ความสำคัญ กบัการต่อตา้น
การทุจริต  
- ขาดการดำเนินการ ทบทวน
นโยบายหรือ มาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มปีระสิทธภิาพ  
-การปรับปรุงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ  

- การปรับปรุงว ิธ ีการ และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการ  

- ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้
ม ี ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่วน ร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานให้ดี
ขึ้น  

-  ข าดก า รปร ั บปร ุ ง ก า ร 
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ 
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

-ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมกำกับ
ดูแลอย่าง ใกล้ชิด เพื่ออำนวย
ความ สะดวกให้แก่ผู้ปฏบิัติงาน   
-ผู้ดูแลรายงานผล ต่อ
ผู้บังคับบัญชา อยา่งต่อเนื่อง 

-ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน  
-เผยแพร่กจิกรรมต่างๆ ผ่าน
ช่องทาง เพจ Facebook และ
เว็บไซต์  
-สร้างกระบวนการ ปรกึษาหารือ
ระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวน ปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่าง
เป็น ระบบ และส่งเสริมให้ 
ผู้รับบริการและ ประชาชนทัว่ไปมี
ส่วน ร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำ ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ ได้
โดยสะดวก 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 
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 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
ได ้100 คะแนน 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
ได ้100 คะแนน 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
ได ้100 คะแนน 

e1 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา   
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้60.10 คะแนน  

e2 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้63.40 คะแนน  

e3 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได5้0 คะแนน  

e5 อบต.เกะรอ มีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม  
EitPublic ได ้97.09  คะแนน     EitSurvey ได ้53.30 คะแนน  

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้60.10 คะแนน  

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  
e13 อบต.เกะรอ มีระบบการให้บริการออนไลน์ 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  

e14 อบต.เกะรอ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได ้97.09 คะแนน      EitSurvey ได ้46.50  คะแนน  

o15 อบต.เกะรอ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ได ้100 คะแนน 
o16 อบต.เกะรอ มีข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  ได ้100 คะแนน 
o17 อบต.เกะรอ มีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ได ้100 คะแนน 
o18 อบต.เกะรอ มีการให้บริการ E–Service  ได ้100 คะแนน  
o30 อบต.เกะรอ มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได ้100 คะแนน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 

e1 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา   
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 60.10 คะแนน  
e2 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิมากนอ้ย
เพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 63.40 คะแนน  
e3 อบต.เกะรอ ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่เจา้หน้าที ่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้50 คะแนน  
e5 อบต.เกะรอ มกีารทำงาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม  
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน     
EitSurvey ได้ 53.30 คะแนน  
e11 การปฏบิัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกวา่ที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 60.10 คะแนน  
e12 วิธกีารขั้นตอนการปฏบิัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากนอ้ยเพยีงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  
e13 อบต.เกะรอ มีระบบการ
ให้บริการออนไลน ์
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  
e14 อบต.เกะรอ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  
e15 หน่วยงานมกีารปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09 คะแนน      
EitSurvey ได้ 46.50  คะแนน  

-เป็นการประเมินตามแบบ
สำรวจความเห็นของของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับ
ริการมีความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ใน
คุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว ้โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่
ผูร้ับบริการ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามกีารเรียกรับ
สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน 
และผลประโยชนอ์ื่นๆ โดยสิ่ง
ที่เป็น ข้อบกพร่องและมีผล
การประเมินอยู่ในระดับที่ตอ้ง
ปรับปรุง 
-วิธกีารขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการของ อบต.
เกะรอ มีความสะดวกรวดเร็ว
ขึ้น 
-การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของ อบต.    
เกะรอ ดีขึ้นกว่าที่ผา่นมา 
 - หนว่ยงานไม่ได้ให้
ความสำคัญ กบัการต่อตา้น
การทุจริต  
- ขาดการดำเนินการ ทบทวน
นโยบายหรือ มาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มปีระสิทธภิาพ  
-การปรับปรุงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ  

- การปรับปรุงว ิธ ีการ และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการ  

- ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้
ม ี ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่วน ร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานให้ดี
ขึ้น  

-  ข าดก า รปร ั บปร ุ ง ก า ร 
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ 
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

-สร้างความตระหนักในการสร้าง
ความโปร่งใสให้กับองค์กร โดย
ออกคำสั่ง มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการนำเข้า
ข้อมูลเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ในงาน
บริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 
-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลการ 
ติดต่อที่ สามารถมองเห็นได้อยา่ง
ชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยง
ในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ช่องทางเครือข่าย ออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น 
Facebook,Twitter, Instagram 
,E - service ได้โดยง่าย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการให ้  บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 
-ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมกำกับ
ดูแลอย่าง ใกล้ชิด เพื่ออำนวย
ความ สะดวกให้แก่ผู้ปฏบิัติงาน   
-ผู้ดูแลรายงานผล ต่อ
ผู้บังคับบัญชา อยา่งต่อเนื่อง 

-ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน  
-เผยแพร่กจิกรรมต่างๆ ผ่าน
ช่องทาง เพจ Facebook และ
เว็บไซต์  
-สร้างกระบวนการ ปรกึษาหารือ
ระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวน ปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่าง
เป็น ระบบ และส่งเสริมให้ 
ผู้รับบริการและ ประชาชนทัว่ไปมี
ส่วน ร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำ ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ ได้
โดยสะดวก 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน่วยงาน 
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     3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e6 อบต.เกะรอ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          EitSurvey ได้ 53.40 คะแนน 

e7 อบต.เกะรอ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          EitSurvey ได้ 53.40  คะแนน 

e8 อบต.เกะรอ มีช่องทางที่ผู้ใช้บริการ / ประชาชน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
EitPublic ได้ 97.03  คะแนน          EitSurvey ได้ 60 คะแนน 

e9 อบต.เกะรอ มีช่องทาง สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ผู้ใช้บริการ / ประชาชน ได้อย่าง
ชัดเจน หลายช่องทาง 
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          EitSurvey ได้ 46.70 คะแนน 

e10 อบต.เกะรอ มีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  
EitPublic ได้ 97.03  คะแนน          EitSurvey ได้ 50 คะแนน 

o1 อบต.เกะรอ มีโครงสร้าง ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o2 อบต.เกะรอ มีข้อมูลผู้บริหาร ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o3 อบต.เกะรอ มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ ของ อบต.เกะรอ ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o5 อบต.เกะรอ มีข้อมูลการติดต่อ ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o6 อบต.เกะรอ ลงข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o7 อบต.เกะรอ มีข่าวประชาสัมพันธ์ ลงในเวปไซต์ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ได้ 100 คะแนน 
o8 อบต.เกะรอ มี Q&A ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
o9 อบต.เกะรอ มี Social Network ลงในเวปไซต์ครบถ้วน  

ได้ 100 คะแนน 
o10 อบต.เกะรอ มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 

ได้ 100 คะแนน 
 
 
\ 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e6 อบต.เกะรอ มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          
EitSurvey ได้ 53.40 คะแนน 
e7 อบต.เกะรอ มกีารเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่ง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          
EitSurvey ได้ 53.40  คะแนน 
e8 อบต.เกะรอ มีช่องทางที่
ผู้ใช้บริการ / ประชาชน สามารถติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
EitPublic ได้ 97.03  คะแนน          
EitSurvey ได้ 60 คะแนน 
e9 อบต.เกะรอ มีช่องทาง สือ่สาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย 
แก่ผู้ใช้บริการ / ประชาชน ได้
อย่างชัดเจน หลายช่องทาง 
EitPublic ได้ 97.09  คะแนน          
EitSurvey ได้ 46.70 คะแนน 
e10 อบต.เกะรอ มีชอ่งทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอื
ทุจริตต่อหน้าที่  
EitPublic ได้ 97.03  คะแนน          
EitSurvey ได้ 50 คะแนน 

-ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคยถกู
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรอืผลประโยชน ์
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่นค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร 
ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดำเนินการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (อา้งอิง
จาก o34) ทีอ่าจเกิดขึ้น และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด 
ๆ เพื่อจัดการความเส่ียงใน
การเรียกรับสินบนหรือให้
สินบนดังกล่าว (อา้งอิงจาก 
o35) นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนวา่การ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกจิหรือ
บริการใด จากนั้นจึง
ดำเนินการตามคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไป (อ้างอิง
จาก o27)  
ข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ควร
พัฒนาและปรับปรุง 
การดำเนินการตามตวัชี้วัดที ่
6 คุณภาพการดำเนินงาน 

-ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน  
- เพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสารเป็น
การประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่   
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั การ
เผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานใน
เร่ืองต่างๆ  ต่อ สาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อนโดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะตอ้งครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และขอ้มูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ
ผู้ มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียสามารถส่งคำติชม หรือ
ความคิด เห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินการให้บริการ  และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้
มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย 
- ปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็น
การประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่ การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปรับปรุงพัฒน หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าทีแ่ละ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน การดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
- มอบหมายให้มีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบในการนำเข้าข้อมูล
เว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ในงาน
บริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 
-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลการ 
ติดต่อที่ สามารถมองเห็นได้อยา่ง
ชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยง

ไตรมาส 1-4 ทุกหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธกิาร
สื่อสาร ตัวชีว้ัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 
 - หนว่ยงานไม่ได้ให้ความ 
สำคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริต  
- ขาดการดำเนินการ ทบทวน
นโยบายหรือ มาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มปีระสิทธภิาพ  
-การปรับปรุงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ  

- การปรับปรุงว ิธ ีการ และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการ  

- ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้
ม ี ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่วน ร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานให้ดี
ขึ้น  

-  ข าดก า รปร ั บปร ุ ง ก า ร 
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ 
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 

ในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ช่องทางเครือข่าย ออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น 
Facebook,Twitter, Instagram 
,E - service ได้โดยง่าย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการให ้  บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 
-ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมกำกับ
ดูแลอย่าง ใกล้ชิด เพื่ออำนวย
ความ สะดวกให้แก่ผู้ปฏบิัติงาน   
-เผยแพร่กจิกรรมต่างๆ ผ่าน
ช่องทาง เพจ Facebook และ
เว็บไซต์  
-สร้างกระบวนการ ปรกึษาหารือ
ระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวน ปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่าง
เป็น ระบบ และส่งเสริมให้ 
ผู้รับบริการและ ประชาชนทัว่ไปมี
ส่วน ร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำ ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ ได้
โดยสะดวก 

 

 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนาทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 

i23 เจ้าหน้าที่ของอบต.เกะรอ ไม่มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ได้ 100 คะแนน 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใดo34 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี
ได้ 100 คะแนน 

o35 มีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 
ได้ 100 คะแนน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i21 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มกีารนาทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i23 เจ้าหน้าทีข่องอบต.เกะรอ ไม่
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั  
ได้ 100 คะแนน 
i24 หน่วยงานของท่าน มกีาร
กำกับดแูลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่ง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์สว่นตัว มาก
น้อยเพียงใดo34 มกีารประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี
ได้ 100 คะแนน 
o35 มีการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ) 
ได้ 100 คะแนน 

-เจ้าหน้าที่ของอบต.เกะรอ มี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง 

-อบต.เกะรอ มีการกำกับดูแล
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนาไปใช้ประโยชน์ 

-เจ้าหน้าที่ของอบต.เกะรอ ไม่
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

-ประเมินความเส่ียงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

-ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(กรณีที่มีการประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

-เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ แนว
ปฏิบัติของอบต.เกะรอ เกีย่วกบั
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ทำคู่มือขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวกมาก
ขึ้น 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน่วยงาน 

 
สรุป 
i19 เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติของอบต.เกะรอ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i20 ทำคู่มือขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานให้มีความสะดวกมากขึ้น 
i21 เจ้าหน้าที่ของอบต.เกะรอ มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนาทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
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i23 เจ้าหน้าที่ของอบต.เกะรอ ไม่มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
i24 อบต.เกะรอ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นาไปใช้ประโยชน์ 
กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o35 มีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i10 ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ได้ 100 คะแนน 
i11 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
ได้ 100 คะแนน 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
ได้ 100 คะแนน 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ได้ 100 คะแนน 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ได้ 100 คะแนน 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ได้ 100 คะแนน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ได้ 100 คะแนน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที ่
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i10 ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ได้ 100 คะแนน 
i11 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มกีาร
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี
ได้ 100 คะแนน 
o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ีรอบ 6 
เดือน 
ได้ 100 คะแนน 
o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ
ได้ 100 คะแนน 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ได้ 100 คะแนน 
ได้ 100 คะแนน 

-อบต.เกะรอ เพิ่มชอ่งทางการ
ประชาสัมพันธข์้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานทุกสว่น 
-เจ้าหน้าทีข่อง อบต.เกะรอ มี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  
-อบต.เกะรอ ใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าตาม
ภารกิจ 
- อบต.เกะรอ มีมาตรการ
ป้องกันการใช้จา่ย
งบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
-เจ้าหน้าทีข่อ งอบต.เกะรอ 
ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ 
-อบต.เกะรอ ไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
-อบต.เกะรอ ม ีแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ีเผยแพร่
ลงในเวปไซต์ครบถ้วน 
-อบต.เกะรอ ม ีรายงานการ
กำกับติดตามการดาเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 
เผยแพร่ลงในเวปไซต์
ครบถ้วน 
-อบต.เกะรอ ม ีรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 
เผยแพร่ลงในเวปไซต์
ครบถ้วน 

-มีการจัดซ้ือจัดจ้าง และประกาศ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด จัดทำ
มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสา
ธารณ เผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ใหก้องคลัง งานพัสดุ 
จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูล
การเบิกจา่ยและการใช้จา่ย
งบประมาณรายไตรมาสและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
เผยแพร่ประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณ รายเดือน รายไตร
มาส และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 
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6 กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี ้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ 100 คะแนน 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ 100 คะแนน 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ 100 คะแนน 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ได้ 100 คะแนน 
o39 ประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้ 0 คะแนน 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ได้ 100 คะแนน 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้ 100 คะแนน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

กระบวนการ ควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีาร
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพยีงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเส่ียงต่อการทุจริต มากนอ้ย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i27 ท่านทราบเกีย่วกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงานทา่น มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่
นโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ได้ 100 คะแนน 
o24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ได้ 100 คะแนน 
ได้ 100 คะแนน 

-การมอบหมายงานเป็นไป
ตามตำแหน่งหน้าทีจ่าก
ผู้บังคับบัญชาของ อบต.เกะ
รอ อยา่งเป็นธรรม  
- เจ้าหนา้ที่ของ อบต.เกะรอ 
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  
- ผู้บังคับบัญชาของ อบต.เกะ
รอ มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม  
-เจ้าหน้าทีข่อง อบต.เกะรอ 
ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทาธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
- เจ้าหนา้ที่ของ อบต.เกะรอ 
ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต  
-การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของ อบต.เกะรอไม่ 
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
-เจ้าหน้าทีข่อง อบต.เกะรอ 
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสาหรับเจา้หน้าที่
ของ อบต.เกะรอ 
- 
-ประเด็น นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-ประเด็น การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-ประเด็น หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
- ประเด็น รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลประจำป ี
-อบต.เกะรอ มปีระมวล
จริยธรรมสาหรับเจา้หน้าที่
ของรัฐ 
-อบต.เกะรอ มกีารขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมงานการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการจัดทำรายละเอยีดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

ผู้บริหารประกาศรายละเอยีดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน อบต. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
และบุคคลภายนอกรับทราบ 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
รายละเอียดของตำแหน่งงาน และ
จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชนทัว่ไปได้
ทราบรายละเอยีดตำแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน 

 จัดทำข้อมูลให้สอดคล้อง กับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสพร้อมทั้ง นำเข้าระบบ
เว็บไซต์ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
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7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของอบต.เกะรอ ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ 
100 คะแนน  

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของอบต.เกะรอ สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ได้ 100 คะแนน 
i28 การนำผลการประเมิน ITA ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน อบต.เกะรอ 

ได้ 100 คะแนน 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน

งานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก

น้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก

รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ได้ 100 คะแนน  
e15 หน่วยงาน มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอย่างสม่ำเสมอ ได้ 100 คะแนน 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ita ข้อค้นพบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของอบต.เกะ
รอ ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ได้ 100 คะแนน  
i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของอบต.เกะรอ สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 
ได้ 100 คะแนน 
i28 การนำผลการประเมิน ITA 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน อบต.           
เกะรอ 
ได้ 100 คะแนน 
i29 หากทา่นพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ขอ้มูล หรือรอ้งเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากนอ้ย
เพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
i30 หากมีเจา้หน้าทีก่ระทำการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยา่งจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 
ได้ 100 คะแนน 
e10 หน่วยงานมีชอ่งทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ใหข้้อมูล หรอื
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอื
ทุจริตต่อหน้าที ่
ได้ 100 คะแนน  

- ผู้บริหารสูงสุดของอบต.เกะ
รอ ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มาตรการป้องกันการทุจริต
ของอบต.เกะรอ สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 
- อบต.เกะรอ มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพือ่ป้องกันการ
ทุจริตใน อบต.เกะรอ 
- หากพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ้นใน อบต.เกะรอ 
สามารถแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตได้ทันที ได้หลาย
ช่องทาง เพื่อสร้างมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ขอ้มูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวขอ้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- อบต.เกะรอ มีช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่ 
- อบต.เกะรอ มีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 
- อบต.เกะรอ มีแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง

-จัดทำข้อมูลให้สอดคล้อง กับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสพร้อมทั้ง นำเข้าระบบ
เว็บไซต์ 
-หน่วยงานควรดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารเงิน งบประมาณ ใน 
ประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลุมเพื่อสร้างความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
-.หน่วยงานควรดำเนินการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หนว่ยงานให้
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็น
ของแต่ละงาน และจัดประชุม
ชี้แจงสร้างความเข้าใจ โดยมี การ
ติดตามรายงานผลความก้าวหน้า
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสพื่อขับเคลื่อน ภายใน
หน่วยงาน ให้เกิดประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลในปีต่อไป 
-แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน โดยมขี้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการ
ดำเนินการในปีที่รับการประเมิน  

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



e15 หน่วยงาน มีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
อย่างสม่ำเสมอ 
ได้ 100 คะแนน 

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- อบต.เกะรอ มีช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- อบต.เกะรอ มีข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- อบต.เกะรอ มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy No Gift Policy No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
- อบต.เกะรอ มีการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
- อบต.เกะรอ มีรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
No 
- อบต.เกะรอ มีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจาป ี
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการรายงานการกำกับ
ติดตามการดาเนินการปอ้งกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 
- อบต.เกะรอ มีรายงานผล
การดำเนินการปอ้งกันการ
ทุจริตประจำป ี
- อบต.เกะรอ มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
- อบต.เกะรอ มีช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่ 
-อบต.เกะรอ มกีารปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 
- อบต.เกะรอ มีแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- อบต.เกะรอ มีช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดย
เป็นการด าเนินการหรือกจิกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ 
กับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริม หน่วยงานด้านคุณธรรม
และ โปร่งใส และตอ้งเป็นการ
ดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการดำเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
ต้น ซ่ึงเป็นรายงานผลของปีที่ผ่าน
มา  
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ประเมิน อยา่งน้อยประกอบดว้ย
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวญักาลังใจ 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
หรือหัวหนา้หนว่ยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการ  บริหารของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่าง
น้อยประกอบด้วย ดว้ยชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ ของผู้บริหาร
แต่ละคนให้ชัดเจ ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควร
ครอบคลุม ทั้งฝ่ายการเมือง และ
ฝ่าย ขา้ราชการประจำ  
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
-. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพิ่มช่องทางที่ หลากหลาย
มากขึ้น  
- เพิ่มการปรับปรุงวิธกีารและ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น  
-  เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขา้
ไปมีส่วนร่วมใน การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหนว่ยงานให้ดีขึ้น  
- เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใหบ้ริการประชาชน



- อบต.เกะรอ มีข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-อบต.เกะรอ มกีารประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy No Gift Policy No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
- อบต.เกะรอ มีการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
o33 อบต.เกะรอ มีรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy No 
- อบต.เกะรอ มีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจาป ี
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการรายงานการกำกับ
ติดตามการดาเนินการปอ้งกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 
- อบต.เกะรอ มีรายงานผล
การดำเนินการปอ้งกันการ
ทุจริตประจำป ี
o42 อบต.เกะรอ มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
- อบต.เกะรอ มีการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

อย่างเท่าเทียมกันโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
- กำกับติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามกีาร
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ ให้บริการ
แก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


