บทนำ


การวางแผน ถือเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่ปรารถนาและยังเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันกับอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น                จึงถือได้ว่าการวางแผนเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจ  ตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ จึงกล่าวได้ว่า “การวางแผน” คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา


จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้              “ระบบติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง                          “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินการ
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน  



การติดตาม ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “ การติดตาม” (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feed back) เกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ  ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้ต้นทุน (Cost –effective) ในการดำเนินงานด้านต่างๆด้วย


ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feed back) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย  เชื่อถือได้



งานวิเคราะห์นโยบายและแผน








                สำนักงานปลัด อบต.

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี  (๒๕๕๔-๒๕๕๖) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๑.   วิสัยทัศน์
“การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจพัฒนา  ชุมชนเข็มแข็ง”
๒.   พันธกิจ

พันธกิจที่ ๑  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต.
พันธกิจที่  ๒  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้
พันธกิจที่  ๓  พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

พันธกิจที่  ๔  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจที่  ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
พันธกิจที่  ๖  การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๓.
จุดมุ่งหมายการพัฒนา
๑.  ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า
๒.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ อนุรักษ์  คุณค่าวัฒนธรรม
๓.  ดำเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

๔.  ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕.  ดำเนินการพัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
     ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

๖.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอื่น ๆ เพื่อบรรลุ
     จุดมุ่งหมายการพัฒนา
๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
๙.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	แบบที่   ๑   แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง



คำชี้แจง :  แบบที่  ๑เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ    อำเภอ   รามัน   จังหวัด   ยะลา          .

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน

	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	/
	

	๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	/
	

	๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	/
	

	๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	/
	

	๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	/
	

	๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	/
	

	๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	/
	

	๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	/
	

	๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	/
	

	๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	/
	

	๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	/
	



คำชี้แจง : แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ๑ ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ - เดือนกันยายน ๒๕๕๔
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑.   องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
๒.   รายงานผลการดำเนินงาน  ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ๓  ปี
๓.   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ๑ (๒๕๕๔)
	ปีที่ ๒  (๒๕๕๕)
	ปีที่ ๓ (๒๕๕๖)
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	๑. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	๑๘
	๘,๙๐๓,๓๐๐.๐๐

	๔๔
	๓๐,๙๐๐.๐๐
	๕๒
	๔๕,๑๔๗,๐๐๐.๐๐
	๑๑๒
	๘๕,๗๐๐,๐๐๐.๐๐

	๒.การพัฒนาเศรษฐกิจแลคุณภาพชีวิต 
	๓๔
	๙,๘๘๘,๐๐๐.๐๐

	๕๘
	๑๔,๙๒๓,๐๐๐.๐๐
	๕๖
	๑๗,๑๔๘,๐๐๐.๐๐
	๑๔๘
	๔๑,๙๕๙,๐๐๐.๐๐

	๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๗
	๓๘๐,๐๐๐.๐๐

	๘
	๘๘๐,๐๐๐.๐๐
	๙
	๑,๗๘๐,๐๐๐.๐๐
	๒๔
	๓,๐๔๐,๐๐๐.๐๐

	๔. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๓
	๒,๑๐๕,๐๐๐.๐๐

	๓๔
	๖,๐๑๕,๐๐๐.๐๐
	๒๘
	๗,๔๕๐,๐๐๐.๐๐
	๗๕
	๑๕,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

	๕. เสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑๔
	๘๐๕,๐๐๐.๐๐
	๑๔
	๒,๑๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๔
	๑,๐๗๕,๐๐.๐๐
	๔๒
	๓,๑๐๕,๐๐๐.๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๘๖
	๒๒,๐๘๑,๐๐๐.๐๐
	๑๕๘
	๕๔,๘๓๘,๐๐.๐๐
	๑๕๙
	๗๒,๖๐๐,๐๐๐.๐๐
	๔๐๑
	๑๔๙,๕๑๙,๐๐๐.๐๐



๔.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  ๒๕๕๔
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่ม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	๕

	๒๗.๗๘
	-
	-
	๑๓
	๗๒.๒๒
	-
	-
	-
	-
	๑๘
	๑๐๐

	๒. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	๑๐

	๒๙.๔๑
	-
	-
	๒๔
	๗๐.๕๙
	-
	-
	-
	-
	๓๔
	๑๐๐

	๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	๑

	๑๔.๒๙
	-
	-
	๖
	๘๕.๗๑
	-
	-
	-
	-
	๗
	๑๐๐

	๔. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	๙
	๖๙.๒๓
	-
	-
	๔
	๓๐.๗๗
	-
	-
	-
	-
	๑๓
	๑๐๐

	๕. การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๒

	๑๔.๒๙
	-
	-
	๑๒
	๘๕.๗๑
	-
	-
	-
	-
	๑๔
	๑๐๐

	รวม
	๒๘

	๓๒.๕๖
	-
	-
	๔๘
	๕๕.๘๑
	-
	-
	-
	-
	๘๖
	๑๐๐



๕.   การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๕๔
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	๑,๖๔๑,๐๐๐.๐๐
	๒๒.๖๑
	๒,๙๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐๐
	๔,๕๙๑,๐๐๐.๐๐
	๔๔.๖๘

	๒. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	๕,๑๔๙,๙๔๑.๐๐
	๗๐.๙๖
	-
	-
	๕,๑๔๙,๙๔๑.๐๐
	๕๐.๑๒

	๓. การบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑๘,๒๕๐.๐๐
	๐.๒๕
	-
	-
	๑๘,๒๕๐.๐๐
	๐.๑๘

	๔. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	๔๘๒,๑๖๓.๐๐
	๖.๖๔
	-
	-
	๔๘๒,๑๖๓.๐๐
	๔.๖๙

	๕. การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๓๔,๔๓๒.๐๐
	๐.๔๗
	-
	-
	๓๔,๔๓๒.๐๐
	๐.๓๔

	รวม

	๗,๒๕๗,๗๘๖.๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๒,๙๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๑๐,๒๗๕,๗๘๖.๐๐
	๑๐๐.๐๐


*  งบประมาณตามข้อบัญญัติ        ตั้งไว้               จำนวน       ๗,๒๕๗,๗๘๖.๐๐   บาท

*  งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม   ตั้งไว้                จำนวน       ๒,๙๕๐,๐๐๐.๐๐   บาท
สรุป      งบประมาณตามข้อบัญญัติรวมเงินสะสม        จำนวน   ๑๐,๒๗๕,๗๘๖.๐๐  บาท    

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ๒๕๕๔
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	๑. โครงการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนพิการในตำบล
	/
	-
	-
	๔๕๗,๕๐๐.๐๐
	๔๕๗,๕๐๐.๐๐

	๒. โครงการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	/
	-
	-
	๓,๔๔๕,๕๐๐.๐๐
	๓,๔๔๕,๕๐๐.๐๐

	๓. โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้านภัยยาเสพติด
	/
	-
	-
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐,๐๐๐.๐๐

	๔. ค่าตอบแทนพนักงานศูนย์เด็กเล็ก
	/
	-
	-
	๒๙๐,๘๘๐.๐๐
	๒๙๐,๘๘๐.๐๐

	๕. เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	/
	-
	-
	๓๐๓,๖๘๔.๐๐
	๓๐๓,๖๘๔.๐๐

	๖. เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
	/
	-
	-
	๕๐๓,๐๖๓.๐๐
	๕๐๓,๐๖๓.๐๐

	๗. ค่าวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
	/
	-
	-
	๒๒,๒๐๐.๐๐
	๒๒,๒๐๐.๐๐

	รวม
	-
	-
	-
	๕,๐๕๒,๘๒๗.๐๐
	๕,๐๕๒,๘๒๗.๐๐


ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน


๒. สถานการณ์ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 


๓. ประชาชนให้ความร่วมมือไม่เต็มที่



คำชี้แจง :  แบบที่  ๓/๑ เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ                  

๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    ๒๐  ธันวาคม   ๒๕๕๔    .
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๕๔
๓.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	๑. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	๑๘
	๕

	๒. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	๓๔
	๑๐

	๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๗
	๑

	๔. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๓
	๙

	๕. การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑๔
	๒

	รวม
	๘๖
	๒๗


ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงาน
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	พอใจน้อย

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๓๓.๐๐
	๖๒.๐๐
	๕.๐๐

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๓๖.๐๐
	๕๑.๐๐
	๑๓.๐๐

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๓๑.๐๐
	๖๑.๐๐
	๘.๐๐

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๒๕.๐๐
	๖๘.๐๐
	๗.๐๐

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒๙.๐๐
	๖๕.๐๐
	๖.๐๐

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๓๓.๐๐
	๖๓.๐๐
	๖.๐๐

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๓๓.๐๐
	๕๕.๐๐
	๑๒.๐๐

	๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๓๑.๐๐
	๕๙.๐๐
	๑๐.๐๐

	๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๓๓.๐๐
	๖๑.๐๐
	๖.๐๐

	ภาพรวม
	๓๑.๕๖
	๖๐.๕๖
	๘.๑๑


    ๕.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๑

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๖

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๐

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๗๙

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๓

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๗๐

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๘๓

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๓

	ภาพรวม
	๗.๗๙


๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
	คน
	๑,๐๒๑
	๑,๐๒๑
	-

	จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน (โรงเรียน)
	คน
	๑,๐๒๑
	๑,๐๒๑
	-

	จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) ศพด.
	คน
	๗๔
	๗๔
	-

	จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน (ศพด.)
	คน
	๗๔
	๗๔
	-

	สวัสดิการผู้พิการ
	คน
	๘๑
	๘๑
	-

	สวัสดิการผู้สูงอายุ
	คน
	๕๘๘
	๕๘๘
	-




ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๕

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๖

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๖

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๗๘

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๙๐

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๙๘

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๙๙

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๙๓

	ภาพรวม
	๗.๘๘


๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ก่อสร้างถนนคสล.
	สาย
	๒
	๒
	-



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๔

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๔

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๒

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๗๐

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๔

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๗๑

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๘๗

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๗

	ภาพรวม
	๗.๗๖



๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	-
	-
	-

	
	
	-
	-
	-

	


ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๓

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๐

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๑

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๗๕

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๒

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘๕

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๘๒

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐๒

	ภาพรวม
	๗.๘๑


๒.การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่มีการประชุมสัมมนาหรือเข้ารับการฝึกอบรม 
	คน
	๓๒
	๓๒
	-

	จำนวนผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่ได้รับทุนการศึกษาต่อ
	คน
	๔
	๔
	-

	การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่บ้าน
	๗
	๗
	-


ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐๒

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๘

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๘๓

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๗๑

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๗

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๗๖

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๘๒

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๗

	ภาพรวม
	๗.๘๑


๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข่าวสารมากขึ้น
	ร้อยละ
	๖๕
	๗๐
	+๕

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๑๐.








๑๒.
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