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วัตถุประสงค์ของจังหวัดยะลา
1-เพื่อยกระดับคณะทำงานให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมภายในจังหวัด
2-พัฒนาศักยภาพคณะทำงานและแกนนำเยาวชนนะเฝ้าระวังทำงานงดเหล้าระบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ
3-เพื่อให้เกิดกลุ่มเยาวชนเฝ้าระวังการบังคับใช้พรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ
ผลลัพธ์
1-บรรลุตามเป้าหมายเนื่องจากภาคีเครือข่ายในจังหวัดและในพื้นที่ให้การตอบรับกับกิจกรรมเกิดการเชื่อมภาคีเครือข่าย
จำนวน 16 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนภาคประชาสังคมมีดังนี้
· สสจ.ยะลา /สสอ.
· โรงพยาบาลรามัน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกะรอ/อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในตำบลเกะรอ
· ตำรวจ/ทหาร/ฝ่ายปกครอง/ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดยะลา/หน่วยกู้ชีพกู้ภัยในพื้นที่
· ผู้นำศาสนา/ผู้นำชุมชน/องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น/สภาเด็กและเยาวชน/กลุ่มสตรี/กลุ่มเยาวชนนอกระบบ/สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
2-บรรลุเป้าหมายเกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะทำงานและแกนนำเยาวชนภายในจังหวัดเกิดคณะทำงานเฝ้าระวังและรณรงค์การกระทำความผิดพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบจำนวน 3 เครือข่าย
     1 –สภาเด็กและเยาวชนระดับตำบลระดับอำเภอและจังหวัด
     2- กลุ่มเยาวชนนอกระบบ
     3-กลุ่มนักเรียนนักศึกษาทั้งในระบบการศึกษาภาคปกติและระบบการศึกษาตามอัธยาศัย
3-มีทีมงานเยาวชนเฝ้าระวังการบังคับใช้พรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ
     -การเฝ้าระวังผ่านระบบออนไลน์
     - การลงพื้นที่เฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายกับร้านค้าในชุมชนและเมือง




วิเคราะห์SWOT
	
	จุดแข็ง

	จุดอ่อน


	ปัจจัยภายใน

	-มีสำนักงานที่ตั้งอย่างชัดเจน
-มีคณะทำงานที่มีความหลากหลาย
-เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน
-มีสื่อรณรงค์และอุปกรณ์ออกบูธ
-มีผู้นำชุมชนผู้นำศาสนาเป็นที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง
-มียานพาหนะคู่ชีพและอุปกรณ์ตรวจสุขภาพ
-องค์กรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆในพื้นที่
	-บทบาทหน้าที่คณะทำงาน
-ทักษะการสื่อสาร
-ระบบการจัดการด้านวิชาการ
-คณะทำงานขาดความรู้เรื่องพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบเท่าที่ควร


	
	โอกาส
	ปัญหาและอุปสรรค

	ปัจจัยภายนอก
	-ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานฝ่ายปกครองให้เป็นคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
-ได้รับโอกาสจากสำนักงานสาธารณสุขให้เป็นทีมผู้ทรงคุณวุฒิด้านแอลกอฮอล์และยาสูบประจำอำเภอ
-ประชาคมจังหวัดได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมเฝ้าระวังการกระทำความผิดพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา
-ได้รับการการคัดเลือกให้เป็นผู้นำองค์กรดีเด่นและได้รับประกาศนียบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติสมเด็จพระเทพฯปี 59
-โรงพยาบาลรามันให้การสนับสนุนรถกู้ชีพอุปกรณ์ตรวจสุขภาพพร้อมยาเวชภัณฑ์
-เกิดคณะทำงานที่เป็นเยาวชนจะสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลา
-อุปกรณ์ที่มีอยู่สามารถให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของภาคีเครือข่ายอาทิเช่นสื่อรณรงค์เต็นท์และอื่นๆ
-มีชุมชนต้นแบบมาคิดปลอดบุหรี่จำนวน 10 แห่ง
และมีผู้เข้าร่วมโครงการลดละเลิกบุหรี่ทั้ง 10 ชุมชนจำนวน 200 คน
-มีชมรมคนหัวใจเพชร
	-ร้านค้าในพื้นที่กลางพระเครื่องงานชุมชนต้นแบบปลอดบุหรี่ยังให้ความร่วมมือไม่เต็มที่
-งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมทั้งในระดับพื้นที่และระดับจังหวัด
-เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อเหตุการณ์ความไม่สงบ
-เจ้าหน้าที่ภาครัฐบางส่วนยังคงละเมิดกฎหมายพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ
-ผู้นำศาสนายังคงบริโภคยาสูบอยู่




การถอดบทเรียนในแต่ละวัตถุประสงค์ของจังหวัดยะลา
วัตถุประสงค์ที่1
1- เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการยกระดับคณะทำงานให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมภายในจังหวัด
ตำบลเกะรอให้เป็นตำบลต้นแบบและขยายผลตาม MOU ระดับอำเภอรามัน
2 -ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นบรรลุตามเป้าหมายดูจากหลักฐานเชิงประจักษ์เกิดการเชื่อมภาคีเครือข่ายภายในจังหวะจำนวน 16 หน่วยงานทางพระรักษ์เอกชนภาคประชาสังคม
3-สาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นเช่นนั้นวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในในทีมงานจะผลการดำเนินงานของชุมชนต้นแบบ มัสยิดปลอดบุหรี่และเกิดบุคคลต้นแบบคนหัวใจเพชรหัวใจหินหัวใจเหล็กตลอดจนมีผู้เข้าร่วมโครงการลดละเลิกบุหรี่อย่างสม่ำเสมอซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ได้มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 200 คน
4-จะทำให้ภารกิจนี้บรรลุตามเป้าหมายดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาทางประชาคมควรที่จะประชาสัมพันธ์การทำงานผ่านระบบ social media และสื่อต่างๆให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ในระบบการทำงานระหว่างภาครัฐและเอกชน
5-บทเรียนจากการดำเนินงานคือความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่และกิจกรรมที่มีเชิงประจักษ์ของประชาคมจังหวัดยะลา ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนทุกรูปแบบ
6-ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานการต่อไปทางประชาคมจังหวัดยะลาจะเสนอให้ทางภาคและส่วนกลางจะทำสื่อรณรงค์ให้ตอบโจทย์กับกลุ่มเป้าหมายทุกวัยไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของแบนเนอร์สติ๊กเกอร์ตลอดจนแผนพับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแอลกอฮอล์และยาสูบ
วัตถุประสงค์ที่2
1-บรรลุตามเป้าหมายเกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะทำงานและการนำเยาวชนภายในจังหวัดซึ่งเกิดการทำงานเฝ้าระวังและรณรงค์การกระทำความผิดพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ
2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นบรรลุตามเป้าหมายดูจากหลักฐานเชิงประจักษ์เกิดเครือข่ายเยาวชนจำนวน 3 กลุ่มและคณะทำงานและแกนนำเยาวชนจำนวน 50 คน
3-สาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นเช่นนั้นโดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในทีมงานคือกลุ่มเยาวชนจากสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดกลุ่มเยาวชนนอกระบบกลุ่มนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพคณะทำงานและแกนนำเยาวชนในกิจกรรมที่ผ่านมา
4-จะทำให้ภารกิจนี้บรรลุเป้าหมายดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาทางศูนย์ภาคควรมีโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชนอย่างน้อยจังหวัดละ 5-คนเพื่อที่จะได้มีการนำที่มีคุณภาพลงมาทำงานร่วมกับประชาคมจังหวัด
ถ้าบทเรียนจากการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะทำงานและการนำเยาวชนซึ่งในกิจกรรมได้เชิญเจ้าหน้าที่ส่วนผ้าลงมาให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการทำงานระหว่างพระลักษณ์และเอกชนให้เชื่อมภาดีอย่างดี
6-ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานในการต่อไปทางศูนย์ประสานงานภาคควรที่จะมีหลักสูตรด้านการจัดระบบเครือข่ายของเยาวชนในแต่ละจังหวัดเพื่อที่จะพัฒนาให้เป็นคณะทำงานต่อไป
วัตถุประสงค์ที่3
1-เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายพรบแอลกอฮอล์และยาสูบ
2-ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้บรรลุตามเป้าหมายดูจากระถางเชิงประจักษ์คือทีมงานเยาวชนเฝ้าระวังการบังคับใช้พรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ
    -การเฝ้าระวังผ่านระบบออนไลน์
    -การลงพื้นที่เฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายกับร้านค้าในชุมชนและเมืองร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3-สาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นเช่นนั้นผลจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในของทีมงานเยาวชนคือการได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องของการบังคับใช้กฎหมายและเฝ้าระวังในรูปแบบต่างๆของประชาคมจังหวัด
5-บทเรียนจากการดำเนินงานคือเกิดงานเฝ้าระวังของแกนนำเยาวชนที่ผ่านระบบการพัฒนาศักยภาพ
6-ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานในครั้งต่อไปศูนย์ประสานงานภาคควรที่จะมีการจัดกิจกรรมอบรมเพิ่มเติมให้กับกลุ่มเยาวชนแต่ละจังหวะที่ทำงานด้านการเฝ้าระวังพรบ.แอลกอฮอล์และยาสูบ

