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คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยในการ
ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน มีขั ้นตอนอันมีสาระสำคัญเริ ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่  เพื่อจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  30 วัน 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้ทราบถึง
กิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็น
ถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
ดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม
การดำเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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1. บทนำ 
  แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื ้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็น
ถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 รวมถึง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ความหมายสำคัญ 
   1. “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   4. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีข้ันตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี  ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
   5. “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
  6. “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ 
“แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม”  
“หรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน” ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำ
แผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  
   การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑส์ำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
   2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ 
    

 
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  3.1   การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล                
เกะรอ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีเมื ่อผู ้บริหารท้องถิ ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานมีขั้นตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
    3.2.1 สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที ่ร ับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความ
รับผิดชอบของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
    3.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จำเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น
ก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

3.2.4 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำป ี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้
ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.3   การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล              
เกะรอ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
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   3.3.4 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติม
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4   การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหาก
ห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความ
สมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการ
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการ
ในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้
สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
                             3.4.4 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแลว้ 
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และ               
ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกาศใชข้้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

1 29 กันยายน 2566 บันทึกข้อความต้นเรื่อง 
บันทึกการจ ัดทำแผนการดำเน ินงานประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567  เพื ่อแจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามแบบ ผด.02 ส่งให้ผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จ ัดทำแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เพ ื ่อรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนพัฒนาจัดทำร ่างแผนการ
ดำเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา ภายในวันที ่ 3 ตุลาคม 2566               
(กรณีที ่ได้ร ับอนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั ้งจ่ายรายการใหม่ หรือ
งบประมาณจากเง ินสะสม หร ือได ้ร ับแจ ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่ให้ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.02 ภายใน 7 
วัน) 

2 
 
 
 
 

29 กันยายน 2566 หนังสือแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ ส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 
สำนัก/กอง ที ่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น จัดทำ

หนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อแจ้งอำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ในพื ้นที ่หร ือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐว ิสาหกิจที่
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพื้นที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำ
โครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุ มาดำเนินการจัดทำ
เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดส่ง
โครงการ (หรือตามแบบที่กำหนด) ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2566 หาก
พ้นกำหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้นำไปจัดทำเป็นแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

3 29 กันยายน 2566 
 

บันทึกข้อความการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำหนังสือ

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อกำหนดให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง  นำแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/งานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุในการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน แล้วจัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบ ภายในวันที่ 3 
ตุลาคม 2566                

 



6 
 

ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

  

สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความ
ถูกต้องของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์ วัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง ครบถ้วน
เพียงใด และปรับปรุงในส่วนที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้สำนักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ได้รับทราบเพ่ือยืนยันความถูกต้องตามที่ได้ดำเนินการไปนั้น 
ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2566 และหากสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ไม่ยืนยัน
หรือแก้ไขใด ๆ  ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการ 

4 29 กันยายน 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำหนังสือ

บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม นำเสนอประธานคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น จัดทำ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 5 ตุลาคม 2566 

5 
 
 

5 ตุลาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา ดำเนินการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อให้ทราบถึงแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งที่ เป็นงบประมาณของ
เทศบาลตำบลตัวอย่าง และที่ดำเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงาน
อื ่น ที ่เข้ามาดำเนินการในพื้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ        
มาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้
แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 

6 
 
 
 
 

5 ตุลาคม 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำหนังสือ

บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม นำเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 
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9 ตุลาคม 2566 
 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน 
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความขออนุมัติแผนการดำเนินงาน 
เมื่อคณะกรรมการสนับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่างแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เมื่อวันที่ -3 ตุลาคม 2566 และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เพ่ือให้การ
จัดทำแผนการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยและ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรดำเนินการ ประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน สำเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูก
ต้องและให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้
เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 
 

12 ตุลาคม 2566 
 
 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปิดประกาศแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ทำการหรือสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และที่อื ่น ๆ ที ่เห็นว่าเหมาะสม ลงใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีในวันที่ 12 ตุลาคม 2566  
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ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

  

และจะปลดประกาศในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 หรืออาจปิดประกาศ
ให้ประชาชนได้ทราบตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำหนังสือแจ้ง
หน่วยงานภายในได้แก่ สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆได้ทราบในการประกาศใช้
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้อำเภอ 
จังหวัด หนว่ยงานราชการต่าง  ๆในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสงัคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็น
รายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) พร้อมรูปเล่มแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้ให้ด้วยอย่างน้อย 1 เล่ม 

 
 
4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
  ประโยชน์ที ่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอและไม่
เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ สามารถประสาน
การทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ใน เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

    4.6 นำไปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
 
5.  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ                 
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ดำเนินการเพิ ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 
50 และ 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวั ดยะลา                      
มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่นและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื ้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอ ง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา จะใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

การศึกษา 6 30.00         6,781,139 91.46 กองการศึกษาฯ

อุตสาหกรรมและการโยธา
- - - - -

1.2 ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบ

อุตสาหกรรมและการโยธา
- - - - -

รักษาความสงบภายใน 2 10.00              65,000 0.88
ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์
5 25.00            190,000 2.56

ส านักปลัด

เคหะและชุมชน - - - - -
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - -
การเกษตร 1 5.00            100,000 1.35 ส านักปลัด

 สาธารณสุข 5 25.00            258,600 3.49 ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ 1 5.00 19,600                  0.26 ส านักปลัด

รวม 20 40.00        7,414,339               50.93 -

1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท. และ
สนับสนุนการเสริมสร้างพัฒนาการท่ี
เหมาะสมแก่นักเรียนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในต าบลเกะรอ

1.3 เสริมสร้างสวัสดิการสังคม และ
พัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต และ
ทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน

1.4 สนับสนุนการเข้าถึงบริการ
สาธารณะด้านต่างๆ อาทิ ด้าน
สาธารณสุข ด้านสังคมสงเคราะห์

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและคุณภำพชีวิต

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกะรอ  อ ำเภอรำมัน  จังหวัดยะลำ
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

2.1 พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

เคหะและชุมชน 3 50         5,217,000 98.12 กองช่าง

ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง อุตสาหกรรมและการโยธา
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน เคหะและชุมชน 1 16.67 80,000 1.50 ส านักปลัด

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

2.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร การเกษตร 2 33.33 20,000 0.38 ส านักปลัด

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6 12.00        5,317,000 36.52 -
บริหารงานท่ัวไป 3 16.67 405,000 24.02 กองคลัง

อุตสาหกรรมและการโยธา
1 5.56

356,000 21.12 กองช่าง

บริหารท่ัวไป 2 11.11 355,000 21.06 ส านักปลัด

การเกษตร
-

-
การศึกษา - -
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

5 27.78 110,000 6.52 กองการศึกษาฯ

การศึกษา 1 5.56 20,000 1.19 กองการศึกษาฯ 
ศาสนาและวัฒนธรรมการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
5 27.78 410,000 24.32 กองการศึกษา ฯ

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ บริหารท่ัวไป 1 5.56 30,000 1.78 ส านักปลัด

- - - -

18 36.00 1,686,000 11.58 -

3.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีในพ้ืนท่ี

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ

มีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

รวม

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
หมู่บ้ำน/ชุมชนน่ำอยู่

3.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำกำรบริหำรองค์กร 
ศำสนำ และวัฒนธรรม

3.1 พัฒนาการบริหารองค์กร          
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมให้
เป็นบรรลุตามวัตถุประสงค์

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและการเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การบริหารองค์กร

รวม
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

การรักษาความสงบภายใน 6 100.00 141,550 100.00 ส านักปลัด

4.2 พัฒนาบุคลากรอาสาสมัคร และ
ประชาชน ให้มีความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงาน

การรักษาความสงบภายใน

- - - - -

4.3 ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาชน

การรักษาความสงบภายใน

- - - - -

4.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

การสาธารณสุข
- - - - -

6 12.00 141,550 0.97 -

50 100.00      14,558,889 100.00 -

รวม

รวมท้ังส้ิน

4.  ยุทธศำสตร์กำร
เสริมสร้ำงและรักษำควำม
สงบ

4.1 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน-ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)-

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้แก่ ศพด.ในสังกัด อบต. 2
 ศูนย์  จ านวน 70 คน

๕๒๙,๒๐๐ ศพด.บ้านเกะรอ
ศพด.มัสยิดรอตุลร

อฮิม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ทุกเดือน

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษา ศพด. ในสังกัด 
อบต. 2 ศูนย์ จ านวน 70 คน

๗๖,๗๔๐ ศพด.บ้านเกะรอ
ศพด.มัสยิดรอตุลร

อฮิม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ทุกเดือน

แบบ ผด. 02

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก พ.ศ.2566

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ  อ าเภอรามัน   จังหวัดยะลา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2567

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ท่ี ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท . และสนับสนุนการเสริมสร้างพัฒนาการท่ีเหมาะสมแก่นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ . ในต าบลเกะรอ

         (1) แผนงานการศึกษา
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1.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 อาหารเสริม (นม) สนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม)

 ประกอบด้วย  1. ศพด.ใน
สังกัด อบต. จ านวน 2 ศูนย์ 
(1) ศพด.บ้านเกะรอ        (2)
 ศพด.มัสยิดดรอตุลรอฮิม

๑,๘๖๘,๕๙๙ ศพด.บ้านเกะรอ
ศพด.มัสยิดรอตุล     
   รอฮิม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ทุกเดือน

2. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ใน
ต าบล จ านวน 5 แห่ง        
(1) รร.บ้านเกะรอ            
(2) รร.บ้านปาแตรายอ       
(3) รร.คุรุประชาสรรค์        
(4) รร.บ้านพะปูเงาะ         
(5) รร.บ้านแหลมทราย

๑,๗๔๑,๗๗๑ (1) รร.บ้านเกะรอ    
(2) รร.บ้านปาแตรายอ
  (3) รร.คุรุประชา
สรรค์  (4) รร.บ้านพะ
ปูเงาะ   (5) รร.บ้าน
แหลมทราย

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน-โรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.)

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัดสพฐ. จ านวน 
5 แห่ง                             
     (1) รร.บ้านเกะรอ           
         (2) รร.บ้านปาแตรายอ 
          (3) รร.คุรุประชาสรรค์ 
           (4) รร.บ้านพะปูเงาะ  
           (5) รร.บ้านแหลมทราย

๓,๗๒๐,๖๐๐ (1) รร.บ้านเกะรอ    
(2) รร.บ้านปาแตรายอ
  (3) รร.คุรุประชา
สรรค์  (4) รร.บ้านพะ
ปูเงาะ   (5) รร.บ้าน
แหลมทราย

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ทุกเดือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท . และสนับสนุนการเสริมสร้างพัฒนาการท่ีเหมาะสมแก่นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ . ในต าบลเกะรอ

         (1) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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1.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
5 โครงการปรับปรุงและ

ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 หมู่ท่ี 1

ปรับปรุงอาคาร ศพด.บ้าน  
เกะรอ หมู่ท่ี 1           
จ านวน 1 หลัง

476,000 ศพด.บ้านเกะรอ กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ก.ย.

6 โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 หมู่ท่ี 4

ปรับปรุงอาคาร ศพด.ศพด.
มัสยิดรอตุลรอฮิม หมู่ท่ี 4     
     จ านวน 1 หลัง

110,000 ศพด.มัสยิดรอตุล    
 รอฮิม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ก.ย.

๖,๗๘๑,๑๓๙ 1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท . และสนับสนุนการเสริมสร้างพัฒนาการท่ีเหมาะสมแก่นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ . ในต าบลเกะรอ

         (1) แผนงานการศึกษา

รวม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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1.

     (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ช่วยเหลือประชาชน ประชาชนท่ีเกิดเหตุภัยพิบัติ

และสาธารณภัย ม.1 -7
50,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 

ต าบลเกะรอ
ส านักปลัด ทุกเดือน

2 อุดหนุนโครงการเพ่ิม อุดหนุนโครงการเพ่ิม 15,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ก.ย.

ประสิทธิภาพการบริหาร ประสิทธิภาพการบริหาร
งานศูนย์ปฏิบัติการร่วม งานศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน ในการช่วยเหลือ
ขององค์กรปกครอง ประชาชนขององค์กร
ส่วนท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ระดับอ าเภอ อ.รามัน

จ.ยะลา 
๖๕,๐๐๐ 1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
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1.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ช่วยเหลือประชาชน ประชาชนผู้ยากไร้            

หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7
100,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี7      

  ต าบลเกะรอ
ส านักปลัด ทุกเดือน

2 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ผ่าน
การบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด

จัดอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่าน
การบ าบัด ฟ้ืนฟูยาเสพติด 
จ านวน 1 คร้ัง ไม่น้อยกว่า 
20 คน

10,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ม.ค.

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลเกะรอ

การให้มีการอบรมและท า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 1 คร้ัง 
ไม่น้อยกว่า 30 คน

30,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ม.ค.  
ห
น้
า
 
1

4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม

การให้มีการจัดอบรมและท า
กิจกรรมเก่ียวกับอาชีพเสริม
ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ 
จ านวน 1 คร้ัง ไม่น้อยกว่า 
30 คน

20,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ธ.ค. ห
น้
า
 
1
4

5 ส่งเสริมความรู้เร่ืองการ
พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิสตรี

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายคุ้มครองสิทธิสตรี
จ านวน 1 คร้ัง ไม่น้อยกว่า 
30 คน

30,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ส.ค. ห
น้
า
 
1

190,000 1 ห
น้

รวม

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

     (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
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1.

   (3) แผนงานการเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ช่วยเหลือประชาชน เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย      

 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7
100,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7  

ต าบลเกะรอ
ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ 

12 เดือน

100,000 1รวม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
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1.

 (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ช่วยเหลือคนไข้ในพระราชา- จัดกิจกรรมส่งเสริม 10,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด ทุกเดือน

นุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐา และช่วยเหลือคนไข้  ต าบลเกะรอ
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ ในพระราชานุเคราะห์ฯ
รัตนราชสุดาฯ     

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดอบรมและกิจกรรม 30,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด ธ.ค.

ยาเสพติด ให้ความรู้เก่ียวกับปัญหา  ต าบลเกะรอ

ยาเสพติด จ านวน 1 คร้ัง
ไม่น้อยกว่า 30 คน

3 ด าเนินกิจกรรมป้องกัน 45,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด ก.พ.

และควบคุมโรคติดต่อ  ต าบลเกะรอ

รวมถึงการรณรงค์ให้ความรู้

และประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย การฉีดวัคซีนแมวและสุนัข 33,600 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด ก.ค.

จากโรคพิษสุนัขบ้า รวมท้ังสัตว์เล้ียงลูกด้วยนม  ต าบลเกะรอ
ต าบลเกะรอ

5 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน อุดหนุนการด าเนินงานฯ 140,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด ทุกเดือน

ตามแนวทางโครงการ หมู่บ้านละ 20,000 บาท  ต าบลเกะรอ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 7 หมู่บ้าน

258,600 1

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

รวม

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

       1.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการเข้าถึงบริการสาธารณะด้านต่างๆ อาทิ ด้านสาธารณสุข ด้านสังคมสงเคราะห์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการช่วยน้องพิการจาก

บันไดบ้านสู่ศูนย์การเรียนรู้
เด็กพิการท่ีก าลังอยู่ใน
ศูนย์เรียนรู้เด็กพิเศษ
อ าเภอรามันและท่ีเกิดข้ึน
ใหม่ในอนาคต

19,600 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7   
 ต าบลเกะรอ

ส านักปลัด ทุกเดือน

19,600 1รวม

     (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

       1.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการเข้าถึงบริการสาธารณะด้านต่างๆ อาทิ ด้านสาธารณสุข ด้านสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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2.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ตรวจสอบคุณภาพน ้าประปา

หมู่บ้านในพื นท่ีต้าบลเกะรอ
ตรวจสอบและแก้ปัญหา
คุณภาพน ้าประปาในพื นท่ี
ต้าบลเกะรอ ม. 1-7

5,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7    
ต้าบลเกะรอ

กองช่าง ก.ย.

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
ดูซงมูดอ-โต๊ะกายอ หมู่ท่ี 5

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
ดูซงมูดอขโต๊ะกายอ หมู่ท่ี 5 
ความกว้าง 4 เมตร ความยาว
 1,709เมตร หนา 0.15 
เมตร

๔,๘๐๖,๐๐๐   ดูซงมูดอ-โต๊ะกายอ 
หมู่ท่ี 5 ต้าบลเกะรอ

กองช่าง ก.ย.

3 ก่อสร้างถนน คสล.          
สายกูโบร์ - ศาลาขาว

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกูโบร์ - ศาลาขาว  
8ความกว้าง 5 เมตร ความ
ยาว 115 เมตร  หนา 0.15 
เมตร

๔๐๖,๐๐๐ สายกูโบร์ - ศาลาขาว
 หมู่ท่ี 1 ต้าบลเกะรอ

กองช่าง มี.ค.

5,217,000 - 1รวม

สถานท่ีด าเนินการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 

    2.1 พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง

          (1) แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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2.

      (1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 การให้ความรู้เก่ียวกับ จัดกิจกรรมเก่ียวกับบริหาร 80,000 อบต.เกะรอ ส้านักปลัด ส.ค.

จัดการขยะมูลฝอยอ จัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน
80,000 1รวม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 

     (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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2.

2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ศึกษาแนวทางตามพระราชด้าริ การจัดอบรมและ 10,000 อบต.เกะรอ ส้านักปลัด ก.ย.

ของพระบาทสมเด็จพระบรม จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล แนวทางพระราชด้าริ
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ และพระราชเสาวนีย์ฯ
บพิตรและโครงการตาม จ้านวน 1 ครั ง
พระราชเสาวนีย์ของ สมเด็จ ไม่น้อยกว่า 50 คน
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรม
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชด้าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ

การจัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการเพาะพันธ์และ
อนุรักษ์พันธ์พืชท้องถ่ิน 
จ้านวน 1 ครั ง

10,000 อบต.เกะรอ ส้านักปลัด ก.ย.

20,000 1

      (1) แผนงานการเกษตร

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 

รวม

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)
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3.

         

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จัดการเลือกต้ังผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต. หรือ
เลือกต้ังซ่อม

การจัดการเลือกต้ังผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. หรือ
เลือกต้ังซ่อม

200,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ทุกเดือน

2 พัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและ จัดท าและพัฒนาระบบ 200,000 อบต.เกะรอ กองคลัง ทุกเดือน

ทะเบียนทรัพย์สิน แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

3 การจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี จัดเก็บภาษี 5,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี7      
  ต าบลเกะรอ

กองคลัง เม.ย.

นอกสถานท่ี จ านวน

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง
405,000 1

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม

    3.1 กลยุทธ์พัฒนำกำรบริหำรองค์กร กำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรมให้เป็นบรรลุตำมวัตถุประสงค์

ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

สถำนท่ีด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

(1) แผนบริหำรงำนท่ัวไป
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3.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ -356,000 อบต.เกะรอ กองช่าง ก.ย.

ของ อบต.เกะรอ ของ อบต.เกะรอ ความกว้าง

6 เมตร ความยาว 15 เมตร
จ านวน 1 หลัง

-356,000 1

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม

3.1 กลยุทธ์พัฒนำกำรบริหำรองค์กร กำรด ำเนินงำน  โครงกำร กิจกรรม ให้เป็นบรรลุตำมวัตถุประสงค์

    (2) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร
งบประมำณ 

(บำท)
สถำนท่ีด ำเนินกำร หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รวม

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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3.

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีการจัดอบรมและศึกษาดูงาน -300,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด มิ.ย.

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ต่างพ้ืนท่ีเพ่ือให้ความรู้กับ
กลุ่มอาชีพ  ผู้น าชุมชน บุคลากร กลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 1 คร้ัง

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
2 โครงการฝึกอบรม พัฒนา

ศักยภาพการปฎิบัติงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าท่ี ของ อบต.เกะรอ
 และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม

 มีการจัดอบรมให้ความรู้
กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าท่ี ของ อบต. 
จ านวน 40 คน

55,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ธ.ค.

355,000 1รวม

ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

สถำนท่ีด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

     (1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก
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3.

3.3 ส่งเสริมกำรอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีในพ้ืนท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เมาลิดสัมพันธ์ จัดงานเมาลิดสัมพันธ์       

จ านวน 1 คร้ัง
10,000 อบต.เกะรอ กองการศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม

พ.ย

2 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเดือนรอมฎอน

สนับสนุนกิจกรรมเดือน
รอมฎอน จ านวนไม่น้อยกว่า
 1 คร้ัง

60,000 มัสยิดในต าบลเกะรอ กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เม.ย.

3 อาซูรอสัมพันธ์ จัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
จ านวน 1 คร้ัง

10,000 อบต.เกะรอ กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ก.ค.

4 อุดหนุนโครงการจัดขบวน อุดหนุนโครงการ 15,000 อ าเภอรามัน ก.ย.

แห่งานมหกรรมผลไม้และ จัดขบวนแห่งาน
งานของดีเมืองรามัน มหกรรมผลไม้และ

งานของดีเมืองรามัน
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

5 อุดหนุนโครงการอนุรักษ์ อุดหนุนโครงการ 15,000 อ าเภอรามัน พ.ค.
และสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี อ าเภอรามัน วัฒนธรรมประเพณี 

อ.รามัน จ านวน
1 คร้ัง/ปี

110,000 1รวม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

   (2) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร
ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร
งบประมำณ 

(บำท)
สถำนท่ีด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม
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3.

3.4 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำ และกิจกรรมนันทนำกำรต่ำงๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 งานวันเด็กแห่งชาติ  สนับสนุนการจัด 20,000 ศพด. ในต าบลเกะรอ ม.ค.

กิจกรรมวันเด็ก จ านวน
1 คร้ัง

20,000 1

      (1)แผนงำนกำรศึกษำ
ท่ี โครงกำร

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

สถำนท่ีด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม
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3.

3.4 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำ และกิจกรรมนันทนำกำรต่ำงๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จัดงานวันท้องถ่ินไทย จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 10,000 อบต.เกะรอ มี.ค.

จ านวน 1 คร้ัง

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 150,000 อบต.เกะรอ ทุกเดือน
หรือจัดงานต่างๆ จัดกิจกรรมหรืองานต่างๆ

จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม

3 จัดการแข่งขันกีฬาประเพณี  จัดการแข่งขันกีฬา 50,000 ต าบลเกะรอ ส.ค.
อบต. เกะรอคัพ ประเพณี อบต.เกะรอคัพ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี
4 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน จัดส่งนักกีฬาเข้า 100,000 จังหวัดยะลา ทุกเดือน

ในระดับต่างๆ ร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี

5 โครงการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพ เด็กและเยาวชน

การจัดกิจกรรมการแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการ       
สติปัญญา และร่างกาย

100,000 จังหวัดยะลา กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

พ.ค.

410,000 1

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม

ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

สถำนท่ีด ำเนินกำร

รวม

      (2) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร
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3.

    (1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ประชุมประชาคม เพ่ือบูรณาการ จัดประชุมเวทีประชาคม -30,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด มี.ค.

การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี 
และแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 

50 คน
30,000 1รวม

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

สถำนท่ีด ำเนินกำร

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกระดับ

ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กร ศำสนำ และวัฒนธรรม
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4.

         

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป้องกันและลดปัญหาอุบัติเหตุมีการจัดกิจกรรมหรือต้ัง 30,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด เม.ย.

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ศูนย์บริการป้องกัน
อุบัติเหตุฯ จ านวน
1 คร้ัง

2 ป้องกันและลดปัญหาอุบัติเหตุมีการจัดกิจกรรมหรือต้ัง 30,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ม.ค.
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ศูนย์บริการป้องกัน

อุบัติเหตุฯ จ านวน
1 คร้ัง

3
ฝึกอบรม/ทบทวนอาสา มีการจัดอบรมให้ความรู้ ทักษะ 

30,000 ศูนย์อบรมกองก าลัง
ประจ าถ่ินท่าสาป

ส านักปลัด ก.ย.

สมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน ให้แก่อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
ไม่น้อยกว่า 30 คน
จ านวน 1 คร้ัง

4 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ อบรมปฏิบัติการ 33,550 อบต.เกะรอ ส านักปลัด ก.พ.
จิตอาสาภัยพิบัติ ชุดจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน อบต.เกะรอ 
ท้องถ่ิน(อบต.เกะรอ)

5 รณรงค์ป้องกันไฟป่าและ
หมอกควัน

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ไฟป่าและหมอกควัน

10,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด มิ.ย.

6 การจัดอบรมให้ความรู้หรือ 8,000 อบต.เกะรอ ส านักปลัด พ.ค.
สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
การจราจร 

141,550 1รวม

ขับข่ีรถปลอดภัย ใส่ใจ
จราจร

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและรักษำควำมสงบเรียบร้อย

    4.1 กลยุทธ์สนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรมเก่ียวกับกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยต่ำงๆ

 (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

ท่ี โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

สถำนท่ีด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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