
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ  

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ  การสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2566 ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายใน

หน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

URL ที่เผยแพร่  
1. https://www.kero.go.th/datacenter/doc_download/a_010623_123624.pdf 
2. https://www.kero.go.th/datacenter/doc_download/a_010623_123624.pdf 
3. https://www.kero.go.th/datacenter/doc_download/a_010623_123705.pd 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน ข้อกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์
เกีย่วกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  

URL ที่เผยแพร่  
1. https://www.kero.go.th/news/doc_download/a_031023_135032.pdf 
2. https://www.kero.go.th/news/doc_download/a_031023_135147.pdf 
3. https://www.kero.go.th/news/doc_download/a_031023_135230.pdf 
4. https://www.kero.go.th/news/doc_download/a_031023_135309.pdf 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การพัฒนาบุคลากร  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์กรได้มี
การเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

1.2 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

https://www.kero.go.th/datacenter/doc_download/a_010623_123705.pd


 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วย
ตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

1.4 ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปอ ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่ได้รับการ  
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน  

1.5 จัดตั ้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู ้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้มีความ เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ปีละ 2 ครั้ง  

1.7 มีการยกย่องชื่อชมแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ผู้มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการ
ใช้ ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร  

1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม  
1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื ่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบ

พิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  
1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารสว่น 

ตำบลปอ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ  
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ  
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6 ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึกหรือ  

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ  
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ  
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ  
1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา 

ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  



2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
4 กระทำการอันส่อไปในทางที ่อาจตีความได้ว่ าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ  
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู ่หรือ  
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน  

6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย  
7 ประพฤติหรือกระทำการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร  

3. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม  
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา  
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้ 

เอง  
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม  
3.5 การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จาก มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น  

4.1 มาตรการเชิงรุก  
1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา  
3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ  
4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 

ดำเนินการให้ความโปร่งใส 5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)  
4.2 มาตรการเชิงรับ  

1 การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม  
2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  

5. ปัญหา/อุปสรรค ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร  
เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากร

บางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการ
ปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลปอยังขาดแคลน บุคลากรทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกิจความ
รับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามรถบริหารจัดการให้ สำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากร
อย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการ รวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอำเภอ จังหวัด ที่
ต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 



 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล  
ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้
ซึ่งบุคลากร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม
ของ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง - ไม่
กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ 
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้อง ดำรงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
และ ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ
ของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ
เห็น ว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับ จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ 
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการ ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโดยไม่คำนึงถึง 
ความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่ ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
 



 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ชับช้อน 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่อ งานที่ปฏิบัติต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือ ต่อ ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่า คำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำ ที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติ 

 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติ ตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก 
กฎหมายหลัก วิซาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม ่คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการและแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจ ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ด้วยน้ำ
ใสใจจริง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่
ต้องมีความ เป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็น ธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 



 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 
 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของ ผู้รับบริการ อย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้ มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอ ข้อมูล ข่าวสาร 
 - ปกปิด บิดเบือน ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำ ที่เป็นการละเว้นการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.
๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา ติดต่อราชการ ได้รับความ
เสียหาย 

 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 
8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
หรือผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที ่เป็น 
ประโยชน ์ชนไปใช ้ ใบการปฏ ิบ ัต ิ งาน และหรือ 
ประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ ผู้เก่ียวข้องได้ทราบ 
- การปฏิบัติงานทีจ่ำเปน็ต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง มาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคดิความเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตาม ความต้องการของตน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเพ่ือพบเห็นว่ามี
กระทำที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s Don’ts Do’s Don’ts 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์
จะ ให้ตนเอง ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติ หน้าท 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ
อ่ืน ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือ บุคคลอ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วน ตน 

 
สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ            
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือ พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการ โดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการ ปฏิบัติงาน  
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับ บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ  
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน
ไปในเรื่อง ส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ ธรรม 1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็น การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือ กลั่นแกล้งกัน  



3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผลและ ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือ ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้าง ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือ
มวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือความเชื่อทางการเมือง  
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็น พิเศษ  
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็มใจทำงาน ที่ได้รับมอบหมาย  
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน  
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความ ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก พ้องหรือ
บุญคุณส่วนตัว 

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า  
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ ทรัพยากร และการดำเนินการใน
องค์กร  
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือ เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว  
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมที่จะทำ ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  



2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วย ความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม  
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ  
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ ทำงาน  
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราช ดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทิน มัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯ เป็นต้น  
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนาม ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
กระทำในนามส่วนราชการ  
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความ
ยากลำบาก 

 
รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ด้านการสรรหา ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป
ประกอบ ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๒ ด้านการพัฒนา ได้นำรูปแบบการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม  
ในแบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้ /แสดงพฤติกรรมทางจริธรรมให้ 
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  



๔ ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ  
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษา และได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

  ระบุปัญหา/อุปสรรค  
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  

๑. กฎหมายทีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน 
กระบวนการ ด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพื่อนำมา
ปรับใช้ในการบริหารงานกับ หน่วยงาน  

2. ผลงานวิจัยและแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง
พฤติกรรม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆต่อการนำการประเมิน จริยธรรม ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทาง จริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ 

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


