
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ฝ่ายสภาท้องถิน่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ 
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ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ี จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 

 ๑. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกะรอ  ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน    ท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดบับุคคล และเป็น
เคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูรั้บบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 ๔. ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ ังคบับัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดบั 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
 

ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่
ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆ อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศยัอ านาจตาม ระเบียบว่าดว้ยการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวนัท่ี ๑๗ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๗
ขอ้ ๑๖ และมติ ท่ีประชุมคณะท างานจดัท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  เม่ือวนัท่ี  ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงออก
ประกาศ ไวด้งัต่อไปน้ี 
 
 
 



หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ขอ้ ๑  ประกาศฉบบัน้ีเรียกวา่ “ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่  วนัท่ี  ๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓  ในประกาศน้ี 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  
            “ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน” หมายถึง ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน (ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน) รวมทั้งบุคคลท่ีฝ่ายสภาทอ้งถ่ินแต่งตั้ง ตามท่ีบญัญติัไว้
ในพระราชบญัญติัท่ีจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
    “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่าย
สภาทอ้งถ่ินของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ 
  ขอ้  ๔  ให ้ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ เป็นผูรั้กษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 
 

ข้อ  ๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก            
ธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  ๙ ประการ  ดงัน้ี 

(๑)   การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒)  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสัตย ์ และรับผิดชอบ 
   (๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

       ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๔)  การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
(๖)  การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน 
       ขอ้เทจ็จริง 
(๗)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
        ตรวจสอบได ้



-๒- 

 (๘)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 (๙)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
               

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

   
   ขอ้ ๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ ตลอดจน

เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ข้อ  ๗   ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ขอ้  ๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพ และปฏิบติั

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ขอ้  ๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้ง

โดยส่วนตวัและโดยหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งตอ้งวางตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
ขอ้  ๑๐  ขา้ราชการการเมืองท้องถ่ินตอ้งเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผูอ่ื้นโดนไม่แสดง

กิริยา  หรือวาจาอนัไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
ขอ้  ๑๑   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและตอ้งถือเอา

ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 
ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบติัและปราศจากอคติ 
ขอ้  ๑๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็น

พลเมืองท่ีดี  ร่วมพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ขอ้  ๑๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือยินยอมให้ผูอ่ื้นใชส้ถานะหรือต าแหน่งการเป็น

ขา้ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  ไม่วา่จะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือก็ตาม 

ขอ้  ๑๕  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งการเป็นขา้ราชการการเมืองไป
กา้วก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  การแต่งตั้ง  ยา้ย  โอน  เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการ 
ซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  และมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  
หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุน้ใหญ่  หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือให้บุคคลดงักล่าวพน้จาก
ต าแหน่ง  ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

 
 
 



-๓- 

 
ขอ้ ๑๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ยินยอมใหคู้่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัวหรือ

ผูใ้กลชิ้ดกา้วก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองหรือของผูอ่ื้นและตอ้งไม่ยินยอมให้ผูอ่ื้นใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีของตนเองโดยมิชอบ 

ขอ้ ๑๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งระมดัระวงัมิให้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

ขอ้ ๑๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตาม
อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ขอ้ ๑๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งยดึมัน่ในกฎหมายและตอ้งค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ขอ้ ๒๐ ขา้ราชการการเมืองท้องถ่ิน เม่ือพน้จากต าแหน่งแลว้  ตอ้งไม่น าขอ้มูลข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของทางราชการ ซ่ึงตนไดม้าในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใชเ้พื่อเกิดประโยชน์แก่องคก์รเอกชน  ทั้งน้ี
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นบัจากวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

ขอ้ ๒๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริตการใชอ้  านาจในทางท่ีผิด  การฉ้อ
ฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าใหร้าชการเสียหายต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 

ขอ้ ๒๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชน์ต่างๆอนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และจะตอ้งดูแลให้คู่สมรส  หรือบุคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 

ขอ้ ๒๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งปฏิบติัต่อองค์การธุรกิจท่ีติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ขอ้ ๒๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม ่าเสมอ  เอาใจใส่ทุกข์
สุข  และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่
เลือกปฏิบติั 

ข้อ ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น 

ขอ้ ๒๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการและใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั้นๆเท่านั้น 

ขอ้  ๒๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของชาติ 

 
 
 



-๔- 

 
ขอ้ ๒๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ไม่คบหาหรือใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิดกฎหมายหรือ

ผูท่ี้มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย  เช่น  ผูเ้ปิดบ่อนการพนัน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกับยาเสพติด  อนัอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

ขอ้  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแก่กรณี  เม่ือปฏิบัติ
หนา้ท่ีบกพร่องหรือปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ขอ้ ๓๐  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ มีหน้าท่ีควบคุมก ากับดูแลให้มีการ

ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ี เป็นแบบอย่างท่ีดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
(๒)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  
(๓)  การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบติั

ตามประมวลจริยธรรมน้ี อนัมีผลกระทบต่อสิทธิหนา้ท่ีของผูน้ั้นจะกระท ามิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๔)  ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
ขอ้ ๓๑  ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ ขึ้น เพื่อควบคุม ก ากบั ให้มี
การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบไปดว้ย 

(๑) ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(๒) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 
(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก   จ านวน   ๖  คน     ท่ีผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติั 

จดัตั้ง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ๆ เป็นผูเ้ลือก เป็น คณะกรรมการ 
 
 
 



-๕- 

 
(๔) หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็น    เลขานุการ  คณะกรรมการ 

ทั้งน้ี หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินยัมาก่อนให ้ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ พิจารณาแต่งตั้งขา้ราชการจากต าแหน่งใน
ฝ่ายบริหาร 
  ขอ้ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค  าแนะน าในการใช้บังคบัประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคก์รปกครองส่วนต าบลเกะรอ 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนต าบล
เมาะมาวี  โดยอาจมีผูร้้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้
   (๓)  ขอความร่วมให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือห้างหุ้นส่วน  บริษทั  ช้ีแจงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมา
ช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้ถอ้ยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดปัญหากนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวยจริยธรรมน้ี 
   (๖)  ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญั
หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   (๗)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ขอ้ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ  โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง  สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  และให้
มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เมาะมาวี  มีค  าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 

 
 
 



-๖- 

 
 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ 

ปฏิบติัการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ  และให้
เลือกกนัเองเป็นประธานกรรมการ  โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง  สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่า
ฝืนจริยธรรมน้ี  และให้มีค  าวินิจฉยัโดยเร็ว  และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยใหผู้ก้  ากบัดูแลตาม
พระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆมีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 

ขอ้ ๓๔  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ้ ๓๓  แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่า
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้
สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๓๗ 

ขอ้ ๓๕  การด าเนินการไต่สวน สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามส่วน
ท่ี ๒ น้ี  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  

ขอ้ ๓๖ ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุด  เวน้แต่ 
             ๑)  ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของค าวินิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป 
             ๒) กรณีถูกลงโทษตามขอ้ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมให้สามรถร้องเรียน

ต่อผูต้รวจการแผน่ดินไดภ้ายใน  ๓๐  วนั นบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่งการลงโทษ   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ้ ๓๗  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มี

การแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้ง  หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเขา้สู่ต าแหน่ง  การ
พน้จากต าแหน่ง  หรือการสั่งการใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๓๘  การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอ้มแห่งกรณี  
ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ขอ้ ๓๙  ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามขอ้ ๓๕ และส่งผลค าวินิจฉัยให้ประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ หรือผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ 
แลว้แต่กรณี มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมี 

 
 
 



-๗- 

 
ค าสั่งลงโทษแลว้ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมาะมาวี หรือผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญัติ
จดัตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ แลว้แต่กรณี  แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผูต้รวจการ
แผน่ดินทราบต่อไป 

ขอ้ ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี  ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม  โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ ๑ ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสมตามค าแนะน าของผูต้รวจการแผ่นดินต่อไป 

 
   ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๒  ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
        

(นายซนัดีน   เต๊ะมะสุ) 
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ 

 


