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 ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ี จดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 

 ๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน    
ท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดบับุคคล และเป็น
เคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมาะมาวี เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูรั้บบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 ๔. ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ ังคบับัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดบั 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
 

ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่
ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 



-๒- 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
เกะรอ 
  “ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญั ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงพนกังานจา้ง และ
ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล     
เกะรอ 
 ข้อ ๒ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ 
 

 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ  ทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และใหบ้ริการแก่ประชาชนตาม
หลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 
  (๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  (๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์     
ทบัซอ้น 
  (๕) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
  (๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 
 



-๓- 

 

  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
  (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกนัพฒันาชุมชน
ใหน่้าอยูคู่่คุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบ ริหารส่วนต าบล เกะรอ ต้องจงรักภัก ดีต่อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์  
 ข้อ ๕ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติั
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ  ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ  ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
 ข้อ ๘ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มก าลงัความสามารถ
ดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย      มี
อธัยาศยั 
 ข้อ ๑๑ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี การ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ ตอ้งรักษา และเสริมสร้างความสามคัคีระหว่าง
ผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 
 
 
 
 



-๔- 

 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ   ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ  ตอ้งประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน และ
ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ ๑๕ ใหส้ านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ    มีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการให้มีการปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี และติดตามสอดส่อง
การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมาะมาวี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ีนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมาะมาวี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา   
มิให้ถูกกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมาะมาวี หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควร อาจยื่นเร่ืองโดยไม่ตอ้งผ่านนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเมาะมาวี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้
  (๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัน่แกลง้
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมน้ี อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท ามิได้ เวน้แต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว้ 
 
 



-๕- 

 

  (๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม หรือ
ปลดัมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกังานปลดั 
 ข้อ ๑๖ ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม ก ากบั 
ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 
  (๑) ปลดั หรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการ จากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
  (๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองค์การบ ริหารส่วน
ต าบลเกะรอ   ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมาะมาวี 
จ านวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือและคดัเลือกให้
เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกะรอ   เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินยัมาก่อน 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค  าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๒) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในกรณีท่ี
มีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีค าวินิจฉยัโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหนา้ท่ี ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดั มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยค า หรือให้ส่งเอกสาร
และหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
 
 
 
 
 



-๖- 

 

  (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวดัโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเกา้สิบวนันับแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง ใหค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  (๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญัหรือมี
ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๗) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผูบ้งัคบับญัชา
ใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 
  (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ ราชการทางปกครอง             
มาใชบ้งัคบั  
  

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ    เป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามขอ้ ๑๘ ใหผู้รั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ย
กวา่สามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง ตลอดจน
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิด
จากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืน อนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๑ การด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๑๙ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘ สั่งยติุเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยั ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๔ แต่
หากปรากฏวา่เป็นความผิดทางวินยัใหด้ าเนินการทางวินยั 
 ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และขอ้ ๒๑     
ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั และการรักษาวินยั และการด าเนินการทางวินยั 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 
 



-๗- 
 
 ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู ้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้ น เว้นแต่จะปรากฏ
ขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป   
  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทางวินยัหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 
 ข้อ ๒๕ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๑ แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกะรอ   ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
 ข้อ ๒๖ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกะรอ   ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๒๘ จดัให้มีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวดั คณะกรรมการ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน และผูต้รวจการแผน่ดินทราบ ต่อไป 
 
    ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๒   ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 

( นายหาแว   ซารูมอ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกะรอ 

 
 


