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บทที่ ๑ 
บทนํา 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างย่ิง 
เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะ
รอ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจําเป็นที่จะต้องมีการ
จัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการในด้านต่างๆ  เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการทํางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
แผนการดําเนินงาน  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังน้ัน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเคร่ืองมือในการนํ้าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน 

๑. ความสําคญัของการติดตามและประเมินผลแผน 
  การติดตาม ถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการ
อยู่โดยที่ “ การติดตาม” (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feed back) เก่ียวกับการดําเนินโครงการปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า
ที่กําหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ  ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการใช้ต้นทุน (Cost –effective) ในการดําเนินงานด้านต่างๆด้วย 
  ในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน  เป็นสิ่งหน่ึงที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่
ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
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ย้อนกลับ (Feed back) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากน้ี  การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เที่ยงตรง เป็นปรนัย  เช่ือถือได้   

    การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

๒. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  ๒.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

  ๒.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ําใส 
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  ๒.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนําผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปีต่อไป 

๓. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ๓.๑ การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดําเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในแผนการดําเนินงานประจําปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดไว้  
  ๓.๒ การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 
        ๓.๒.๑  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สําหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการดําเนินการในภาพรวมของ
โครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงาน
โครงการน้ัน ๆ ต่อไป 
         ๓.๒.๒  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีให้รับงบประมาณใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสําเร็จ
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนําเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป 
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๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙)  ขององค์การ   

บริหารส่วนตําบลเกะรอ  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา ๑ ปี 
(ตามปีงบประมาณ คือ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ ) ทั้งน้ีเป็นไปตามบทบัญญัติของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ที่ได้ระบุในหมวด
ที่ ๖  (การติดตามประเมินผล ข้อ ๒๘ - ๒๙) ซึ่งได้กําหนดไว้ว่า “ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  สําหรับกําหนดแนวทาง  วิธีการ และให้ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
ท้องถิ่น และประกาศผลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและ
จะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน” โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังน้ี 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

    การวางแผนพัฒนา      ส่วนราชการดําเนินการประเมินตนเอง 
                                                                                        ตามแบบประเมิน 
 
                                                      รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ  ความถูกต้อง 
           ทบทวนปรับปรุง   ประมวลผลข้อมูลและจัดทําสรุปรายงาน 
        แก้ไข                 ผลการติดตามฯ 
 
         
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ      เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
        ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ พิจารณา 
                      ให้ความเห็นชอบ 
 
         
        รายงานผลพร้อมช้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการฯ เสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน 
สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
           
                        - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

     - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
     - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
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๕. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน  ๓  แบบ ดังน้ี 
  ๕.๑ แบบที่ ๑ แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

๕.๒ แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน ๑ ปี  เริ่มต้ังแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน ๒๕๕๗   

๕.๓ แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

๕.๔ แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

  เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

๖. ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังน้ี  

 ๖.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

๖.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารกําหนดไว้หรือไม่  

๖.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล 
ต่อเน่ืองจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่
กําหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. วิสัยทัศน ์ 
“การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจพัฒนา  ชุมชนเข็มแข็ง” 

๒.พันธกิจ 
 พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ (Mission) 
 ๑. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต. 

๒. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓. พัฒนาตําบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน   
๔. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๖. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 

๓.จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

 จุดมุ่งหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ (Goals) 
๑. ดําเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ อนุรักษ์  คุณค่าวัฒนธรรม 
๓. ดําเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  
๔. ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕. ดําเนินการพัฒนาตําบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน   
๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเน่ือง 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอ่ืน ๆ เพ่ือ

บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๙. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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๔. ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
๔. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
๕. ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายนํ้า 
๒. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
.         แนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
๒. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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บทที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ  ได้ดําเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเกะรอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยเก็บข้อมูลการดําเนินงานตามโครงการต่าง ๆของทุก
ส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร และนํามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยแบ่งการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปน้ี 
แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน
ไม่มีการ

ดําเนินงาน

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน  

๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที่ ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน  

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล 

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน 

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับศักยภาพท้องถิ่น 

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

๑๒. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

๑๓. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ 
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ๑ 
ปี ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน ๒๕๕๗ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
๒.  รายงานผลการดําเนินงาน ต้ังแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาสามปี ( ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ) 
๓. จํานวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ) 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม
จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

๑. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

๗๐ ๑๓,๘๗๕,๐๐๐ ๕๘ ๑๒,๓๘๐,๐๐๐ ๔๓ ๘,๕๕๕,๐๐๐ ๑๗๑ ๓๔,๓๓๓,๐๐๐

๒. การพัฒนา
หมู่บ้าน/
ชุมชนน่าอยู่ 

๑๒๖ ๗๐,๗๑๐,๐๐๐ ๘๙ ๔๗,๕๓๗,๐๐๐ ๒๘ ๑๕,๕๐๐,๐๐๐ ๒๔๑ ๑๓๓,๗๔๗,๐๐๐

๓. การบริหาร
องค์กร 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒๓ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๓๙ ๖,๓๑๐,๐๐๐ ๓๑ ๖,๖๙๕,๐๐๐ ๙๓ ๑๗,๓๒๕,๐๐๐

๔. การ
เสริมสร้างและ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑๕ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๗ ๒,๔๔๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๔๗ ๔,๗๒๐,๐๐๐

รวม ๒๓๔ ๙๐,๐๔๕,๐๐๐ ๒๐๓ ๖๘,๖๖๗,๐๐๐ ๑๑๗ ๓๑,๘๙๐,๐๐๐ ๕๕๒ ๑๗๒,๘๐๐,๐๐๐
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๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยงัไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการ 

ที่มีการยกเลกิ 

จํานวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
๑. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

๑๓ ๑๘.๕๗ - - ๕๗ ๘๑.๔๓ - - - - ๗๐ ๑๐๐

๒. การพัฒนา
หมู่บ้าน/ 
ชุมชนน่าอยู่ 

๑๓ ๑๐.๓๒ - - ๑๑๓ ๘๙.๖๘ - - - - ๑๒๖ ๑๐๐

๓. การบริหาร
องค์กร ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๘ ๓๔.๗๘ - - ๑๕ ๖๕.๒๒ - - - - ๒๓ ๑๐๐

๔. การ
เสริมสร้างและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔ ๒๖.๖๗ - - ๑๑ ๗๓.๓๓ - - - - ๑๕ ๑๐๐

รวม ๓๘ ๑๖.๒๔ - - ๑๙๖ ๘๓.๗๖ - - - - ๒๓๔ ๑๐๐

 
๕. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๕๗ 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ
๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ๑๒,๐๑๖,๒๘๐ ๕๒.๑๑ ๑๘๘,๑๐๐ ๐.๘๒ ๑๒,๒๐๔,๓๘๐ ๕๒.๙๓
๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ 
ชุมชนน่าอยู่ 

๓,๕๔๕,๐๐๐ ๑๕.๓๗ ๖,๐๙๐,๖๘๕ ๓๕.๘๐ ๙,๖๓๕,๖๘๕ ๕๖.๖๔

๓. การบริหารองค์กร ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๗๒๓,๕๐๐ ๔.๓๘ - - ๗๒๓,๕๐๐ ๔.๓๐

๔. การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๒๑๘,๕๒๐ - ๒๗๘,๖๔๕ - - -

รวม ๑๖,๕๐๓,๓๐๐ ๖๓.๑๐ ๖,๕๕๗,๔๓๐ ๓๖.๙๐ ๒๓,๐๖๐,๗๓๐ ๑๐๐
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ส่วนที่  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๖. โครงการท่ีได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี ๒๕๕๗ 
 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่ได้
ดําเนนิการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไปแลว้ 

๑. โครงการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนพิการ

ในตําบล 
  ๖๕๔,๐๐๐ ๖๔๘,๕๐๐

๒. โครงการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ๔,๘๗๖,๘๐๐ ๔,๗๕๒,๐๐๐

๓. โครงการบําบดัฟ้ืนฟูโดยการนําผู้เสพ/ผู้

ติดยาเสพติดเข้ารับการอบรมรักษาอย่าง

สมัครใจหรือกึ่งสมัครใจ 

  ๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐

๔. ค่าตอบแทนพนักงานศูนย์เด็กเล็ก   ๓๓๘,๐๙๐ ๓๓๘,๐๙๐

๕. เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน

ประจําสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) 
  ๕๘๕,๐๐๐ ๕๘๕,๐๐๐

๖. ค่าวัสดุการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๑๕๘,๑๐๐ ๑๕๘,๑๐๐

๗. ค่าบุกเบิกถนนผิวจราจรลูกรัง ม.๑  ๒,๘๘๐,๙๐๐ ๒,๘๘๐,๙๐๐

 
ส่วนที่  ๔  ปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. เน่ืองจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ไม่สามารถกระจายทําโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการ
ของประชาชนมีมาก 

๒. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก  จึงไม่สามารถดําเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
๓. ประชาชนในตําบลขาดความเข้าใจในการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔. การดําเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเท่าที่ควร 
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แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน               ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗                                   

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๕๗ 

๓. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ    

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ๗๐ ๑๓
๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ ๑๒๖ ๑๓
๓. การบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม ๒๓ ๘
๔. การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย ๑๕ ๔

รวม ๒๓๔ ๓๘

ส่วนที่  ๓  ผลการดําเนินงาน  

๔. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๔๒% ๕๓% ๕%
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๔๖% ๔๗% ๗%
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๔๑% ๕๑% ๘%
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๔๐% ๕๑% ๙%
๕)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๔๑% ๕๔% ๕%
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๔๕% ๕๒% ๓%
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๔๓% ๕๐% ๗%
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๔๗% ๔๘% ๕%

รวม ๔๓.๑๓% ๕๐.๗๖% ๖.๑๒%
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๕. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑………….การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต…………….. 

๑) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๖
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๕
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๔
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๕
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๐๑
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๘.๑๔
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๔

รวม ๘.๑๔

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดําเนนิงาน 

ก่อนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด

๑.โครงการส่งเสริมการพัฒนากลุ่มสตร ี ครั้ง - ๑ +๑
๒.โครงการส่งเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คน - ๕ +๕
๓.โครงการส่งเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ คน - ๓ +๓
๔.โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน,ศพด. แห่ง - ๗ +๗
๕.โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม. แห่ง - ๗ +๗
๖.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประเพณี ครั้ง - ๑ +๑

 

 

 

 

 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒………….การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่…………….. 

๑) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๐
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๓
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๗
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๖
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๓
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๑๓
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๘.๐๘
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๙

รวม ๘.๑๗

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดําเนนิงาน 

ก่อนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด

๑.บุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวด แห่ง - ๕ +๕
๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แห่ง - ๘ +๘

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓………….การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม…………….. 

๑) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๒
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๑
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๕
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๘
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๗
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๑๗
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๘.๒๘
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๙

รวม ๘.๒๓

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดําเนนิงาน 

ก่อนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด

๑.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ครั้ง - ๑ +๑
๒.โครงการจัดเวทีประชาคม แห่ง - ๗ +๗
๓.โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ แห่ง - ๗ +๗

 

 

 

 

 

 

 

 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔………….การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย…………….. 

๑) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๗
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๙
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๙
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๑
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๑
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๒๑
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๘.๑๗
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖

รวม ๘.๒๖

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดําเนนิงาน 

ก่อนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด

๑.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

ครั้ง - ๒ +๒

๒.โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด แห่ง - ๑๖ +๑๖
๓.โครงการบําบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด คน - ๕๐ +๕๐

 

 

 

 

 

 

 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๖ 

 

 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
๒. อายุ   ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  ( ) ๒๐-๓๐ ปี    () ๓๑-๔๐ ปี 

( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี    ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

() รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ…………………………. 
 
 
 
ส่วนที ่๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม   
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๗ 

 

 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์………………………การพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิต……………………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
๒. อายุ   ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  ( ) ๒๐-๓๐ ปี    ( ) ๓๑-๔๐ ปี 

( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี    ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบริหารส่วนตําบลเกะรอ
เท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(๑๐ คะแนน)

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗ 
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๙ 
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๘ 
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๖๗ 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๘ 

 

 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์………………………การพัฒนาหมู่บา้น/ชมุชนนา่อยู่………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
๒. อายุ   ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  ( ) ๒๐-๓๐ ปี    ( ) ๓๑-๔๐ ปี 

( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี    ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

() รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 
 
 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบริหารส่วนตําบลเกะรอ
เท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(๑๐ คะแนน)

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗ 
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๑ 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๑๙ 

 

 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในในแต่ละยุทธศาสตร์ 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์………………………การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม…………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
๒. อายุ   ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  ( ) ๒๐-๓๐ ปี    ( ) ๓๑-๔๐ ปี 

() ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี    ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  () ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 
 
 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลเกะรอในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบริหารส่วนตําบลเกะรอ
เท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(๑๐ คะแนน)

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๙ 
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๗ 
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

รวม ๖๗ 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๒๐ 

 

 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์………………………การเสรมิสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย……………………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
๒. อายุ   ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  () ๒๐-๓๐ ปี    ( ) ๓๑-๔๐ ปี 

( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี    ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

( ) รับจ้าง   () นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 
 
 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบริหารส่วนตําบลเกะรอ
เท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(๑๐ คะแนน)

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 
๕)มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๑๐ 
๗)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๖ 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประจําปี ๒๕๕๘ 

 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเกะรอ หน้า ๒๑ 

 

 


