
๓๐
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๗
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา
…………………………………………………………………………………………………...

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น ๒๕,๕๗๔,๐๐๐ บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเปน

ดานการดําเนินงานอื่น (รหัส ๐๐๔๐๐)
แผนงานงบกลาง (รหัส ๐๐๔๑๐)

แผนงานงบกลาง รหัส ๐๐๔๑๑ รวม ๘๒๔,๓๙๐ บาท
งบกลาง รหัส ๕๑๐๐๐๐ รวม ๖๘๔,๙๐๐ บาท

๑.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม รหัส ๑๑๐๓๐๐ จํานวน ๘๓,๙๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมโดยคํานวณตั้งจายสมทบในอัตรา

รอยละ ๑๐ ของคาจางที่ อบต.จะตองตั้งจายใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๖ อัตรา และพนักงานจางทั่วไป
๒ อัตรา และอบต.ใชเงินรายไดสมทบในอัตรารอยละ ๕ ของคาจางที่อบต.จะตองจายใหแกพนักงานจางตามภารกิจ
(ผูดูแลเด็ก) จํานวน ๓ อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง

๒. เงินสํารองจาย รหัส ๑๑๑๐๐๐ จํานวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในกรณทีี่มีความจําเปนตองจายเพ่ือปฏิบัติหนาที่ของอบต.และไมไดตั้งงบประมาณรายจาย

ไว หรื อได ตั้ ง งบประมาณไว แล วแต ไมพอจ าย ตลอดจนการจ ายในกรณีฉุ ก เฉินจํ า เปนและเร งด วน
เชน อุทกภัย อัคคีภัย หรือวาตภัย เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง

๓. เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส รหัส ๑๑๐๙๐๐ จํานวน ๑๘,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดสภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ จํานวน ๓ ราย ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร ที่
๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๒ หนา ๓๙

๔. รายจายตามขอผูกพัน รหัส ๑๑๑๑๐๐ จํานวน ๔๐๓,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามขอผูกพันตาง ๆ ของ อบต. แยกเปน

๔.๑ ทุนการศึกษา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการใหทุนการศึกษาหรือพัฒนาองคความรูแก นายก,รองนายก,เลขานุการนายก อบต.

สมาชิกสภา อบต.พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาตรี ตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ มท.๐๘๐๘.๒/ว๑๘๒๙ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒และตามระเบียบที่
เก่ียวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)
ยุทธศาสตร ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๒ หนา ๘๖



๓๑
๔.๒ ทุนการศึกษาเพื่อเด็กดอยโอกาส จํานวน ๑๔,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการใหทุนการศึกษาแกเด็กดอยโอกาสในตําบลเกะรอ ตามโครงการทุนการศึกษายะลา
รักในหลวง ตามหนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๓๗.๑/ว ๗๕๔๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง

๔.๓ เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ จํานวน ๘๙,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่

มท๐๘๙๑.๓/ว ๑๑๑๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๐ เรื่อง การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พ้ืนที่ ซึ่ง อบต.เกะรอไดแสดงความจํานงเขารวมโครงการ และตองจายเงินสมทบไมนอยกวา รอยละ ๓๐ ของเงินที่
ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ จํานวน ๘๙,๐๐๐ บาท (จํานวน
ประชากร ๗,๓๓๖ คน ขอมูลประชากร ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร ที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๗
หนา ๔๗

บําเหน็จ/บํานาญ รวม ๑๓๙,๔๙๐ บาท
๑. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)

รหัส ๑๒๐๑๐๐ จํานวน ๑๓๙,๔๙๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว ๒๐๗๒ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละหนึ่งของ
ประมาณการรายรับ (ไมรวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให และเงินอุดหนุน ทุกประเภท) ซึ่งเมื่อ
คํานวณเงินในอัตรารอยละหนึ่งของประมาณการรายรับดังกลาวไดเปนจํานวนเงิน ๑๓๙,๔๙๐ บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง



๓๒
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๗
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา
สํานักงานปลัด อบต.

…………………………………………………………………………………………………...
ดานบริหารงานทั่วไป (รหัส ๐๐๑๐๐)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (รหัส ๐๐๑๑๐)

งานบริหารทั่วไป รหัส ๐๐๑๑๑ รวม ๙,๓๙๖,๓๗๐ บาท
งบบุคลากร รหัส ๕๒๐๐๐๐ รวม ๕,๕๘๔,๖๘๐ บาท
๑. เงินเดือน (ฝายการเมือง) รหัส ๕๒๑๐๐๐ รวม ๒,๒๒๕,๕๒๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ เงินเดือนนายก/รองนายกอบต. รหัส ๒๑๐๑๐๐ จํานวน ๕๑๔,๐๘๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและคาตอบแทนของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๑.๒ เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/

รองนายกอบต. รหัส ๒๑๐๒๐๐ จํานวน ๔๒,๑๒๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนง ใหแก นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๑.๓ เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกอบต. รหัส ๒๑๐๓๐๐ จํานวน ๔๒,๑๒๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ใหแก นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๑.๔ เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

รหัส ๒๑๐๔๐๐ จํานวน ๘๖,๔๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนแกเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๑.๕ เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

รหัส ๒๑๐๖๐๐ จํานวน ๑,๕๔๐,๘๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



๓๓
๒. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส ๕๒๒๐๐๐ รวม ๓,๓๕๙,๑๖๐ บาท
แยกเปน

๒.๑ เงินเดือนพนักงานสวนตําบล รหัส ๒๒๐๑๐๐ จํานวน ๑,๖๔๙,๘๘๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบลพรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป  สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน ๑๐ อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๒ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส ๒๒๐๒๐๐ จํานวน ๗๐๖,๐๘๐ บาท
๒.๒.๑ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบล เปนเงิน ๒๗๙,๑๒๐ บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๒.๒.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) เพ่ือจายใหแก

พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน เปนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๒.๓ เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พสร.) เพ่ือจายใหพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยอันตรายเปนเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท  ตั้งจายเปนเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๒.๔ เงินที่ปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวา
คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบลที่จะพึงไดตามสิทธิ์
เปนเงิน ๔๒,๙๖๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๒.๕ เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๖๗,๒๐๐ บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๓ เงินประจําตําแหนง รหัส ๒๒๐๓๐๐ จํานวน ๑๕๑,๒๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับหัวหนาสํานักงานอบต., รองปลัด อบต. และ เงินประจํา

ตําแหนงสําหรับปลัดอบต. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องกําหนดหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงินประจํา
ตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของปลัด อบต. ระดับ ๖ และระดับ ๗ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๔ คาจางพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๖๐๐ จํานวน ๓๗๓,๔๔๐ บาท
๒.๔.๑ เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๓ อัตรา สังกัดสํานักงานปลัด

จํานวน ๒๔๕,๒๘๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๒.๔.๒ เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจางทั่วไป จํานวน ๒ อัตรา สังกัดสํานักงานปลัด อบต.

จํานวน ๑๒๘,๑๖๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
๒.๕ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๗๐๐ จํานวน ๓๙๐,๗๒๐ บาท

๒.๕.๑ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๓ อัตรา สังกัด
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลที่จะพึงไดตามสิทธิ จํานวน ๑๕๐,๗๒๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



๓๔
๒.๕.๒ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายใหพนักงานจางทั่วไป จํานวน ๒ อัตรา สังกัด

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลที่จะพึงไดตามสิทธิ  จํานวน ๘๗,๘๔๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

๒.๕.๓ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) เพ่ือจายให
พนักงานจางทั่วไป ๒ อัตราและพนักงานจางตามภารกิจ ๗ อัตรา  ตั้งไว ๒๔๐,๐๐๐ บาท  ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๓,๕๒๘,๕๙๐ บาท

แยกเปน
๑. คาตอบแทน รหัส ๕๓๑๐๐๐ รวม ๕๖๘,๕๙๐ บาท

๑.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รหัส ๓๑๐๑๐๐ จํานวน ๓๙๓,๕๙๐ บาท

รายละเอียด ดังนี้
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและผูควบคุมงาน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่เปนกรรมการตรวจการจางงานกอสรางและ ผูควบคุม
งานกอสรางซึ่ งมีสิทธิ เบิกจาย ตามหนังสือที่  มท .๐๓๑๘/ว ๘๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๔ ตั้ งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ
จํานวน ๓๗๓,๕๙๐ บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)สําหรับพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางสังกัดสํานักงานปลัดอบต.ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙ ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๑.๒ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส ๓๑๐๓๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจางซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ตั ้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๑.๓ คาเชาบาน รหัส ๓๑๐๔๐๐ จํานวน ๔๕,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสํานักงานปลัด ที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
๑.๔ เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส ๓๑๐๕๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร อบต.ที่มีสิทธิในการ
เบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๑.๕ เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส ๓๑๐๖๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงานสวนตําบลและผูบริหารอบต.ที่มีสิทธิ

เบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
๒. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๒,๒๘๐,๐๐๐ บาท



๓๕
แยกเปน

๒.๑ รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส ๓๒๐๑๐๐ จํานวน ๙๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาจางเหมาบริการ คาจางเหมารักษาความปลอดภัย คาจางเหมาคนงานประจํารถขยะ คาจาง
เหมาคนขับรถยนต คาจางเหมาคนงานทั่วไป คาเชารถยนต คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร  คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้ง
ไฟฟา คาติดตั้งประปา คาเชาทรัพยสิน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป

๒.๒ รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส ๓๒๐๒๐๐ จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท
- คารับรอง จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท ๐๘๗๒.๔/ว ๔๕๐ ลงวันที่
๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ ดังนี้

- คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยจายเปนคาอาหาร
คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง รวมทั้งคาบริการดวย และ
คาใชจายอ่ืนซึ่งจําเปนตองจายที่เก่ียวกับการรับรอง เพ่ือเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศ
งาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษา-ดูงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของซึ่งรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

- คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต.หรือการประชุมระหวางอบต.กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืนหรืออบต.กับวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งไว ๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม ตาง ๆ
เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืน ๆ ซึ่งจําเปนตองจายที่เก่ียวกับการรับรอง รวมถึงผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ
และเจาหนาที่ที่เก่ียวของซึ่งเขารวมประชุม เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป

๒.๓รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๑,๒๗๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๒.๓.๑ คาใชจายในการจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ นายกอบต. รองนายอบต.,
เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล,ลูกจาง พนักงานจางและผูนําชุมชนในตําบล ซึ่งมี
ระเบียบกฎหมายกําหนดใหเบิกจายได ตั้งจายจากอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๑ หนา ๘๖

๒.๓.๒ คาใชจายในการจัดประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมเวทีประชาคม หมูบาน/ตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.หรือการจัดทํา

แผนชุมชนหรือจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆโดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร
ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๑ หนา ๘๘



๓๖
๒.๓.๓ คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทยซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติใหวันที่ ๑๘ มีนาคม ของ
ทุกป เปนวันทองถิ่นไทย โดยถือปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล๐๐๓๗.๓/ว ๔๐๔๔ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม
๒๕๕๓ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๒.๓.๔ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล,ลูกจาง,พนักงานจาง,นายกอบต.

รองนายก อบต. เลาขานุการนายกอบต.และสมาชิกสภา อบต. เชน คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง และ
คาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๒.๓.๕ คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซอมนายกอบต.สมาชิกสภา อบต. ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารทั่วไป
๒.๓.๖ คาของขวัญ รางวัลและกระเชาดอกไม ตาง ๆ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาของขวัญ รางวัลและกระเชาดอกไมตาง ๆในการจัดกิจกรรมตาง ๆที่ อบต.
สนับสนุนหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัดที่มีความจําเปนและเหมาะสมหรือคาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและ
พวงมาลา สําหรับพิธีวันสําคัญ ๆ ตามวาระและโอกาสที่จําเปน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไปงานบริหารทั่วไป

๒.๓.๗ คาใชจายในการจัดกิจกรรมหรือจัดงานตาง ๆ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมหรือจัดงานตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมหรือ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ของทางราชการที่ อบต.จัดหรือ อบต.สนับสนุนหนวยงานอ่ืน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๒.๓.๘ คาชดใชความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเงินคืนกองทุนทดแทนผูประสบภัย กรณีรถของ อบต.เกะรอกอใหเกิดความ

เสียหายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว๑๐๓๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๒.๔ คาบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส ๓๒๐๔๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาซอมครุภัณฑ

ตาง ๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๓. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ รวม ๔๓๕,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๓.๑ คาวัสดุสํานักงาน รหัส ๓๓๐๑๐๐ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

สํานักงานตางๆ  เชน  เครื่องเขียน  แบบพิมพ  สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  สมุดประวัติ ขาราชการ
ตรายาง ธงชาติ น้ําดื่ม กระจกปูโตะ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป



๓๗
๓.๒ คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส ๓๓๐๓๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงาน

บานงานครัวตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูโตะ ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ําจานรอง มูลี่ เปนตน ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๓.๓ คาวัสดุยานพาหนะและขนสง รหัส ๓๓๐๗๐๐ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง   หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

ยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน สายไมล เพลา ตลับลูกปน หัวเทียน หมอน้ํารถยนต
กันชน เบาะรถยนต เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๓.๔ คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส ๓๓๐๘๐๐ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

เชื้อเพลิงและหลอลื่นตาง ๆ เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม น้ํามันจารบี
น้ํามันเครื่อง เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๓.๕ คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รหัส ๓๓๑๑๐๐ จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใด   เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

โฆษณาและเผยแพรตาง ๆ เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี ฟลม ฟลมลางสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ
(ภาพยนตร วีดีโอ เทป ซีดี) รูปสี หรือขาวดําที่ไดจากการลาง อัด ขยาย แผนปาย แผนพับ ใบปลิว และวัสดุอ่ืน ๆ ที่
ใชในการโฆษณาและเผยแพรขาวสารและการประชาสัมพันธ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๓.๖ คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส ๓๓๑๔๐๐ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล แปนพิมพ
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เมาส เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

๔. คาสาธารณูปโภค รหัส ๕๓๔๐๐๐ รวม ๒๔๕,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๔.๑ คาไฟฟา รหัส ๓๔๐๑๐๐ จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลและอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต.

และคาไฟฟาสาธารณะสวนเกินสิทธิ์ ๑๐% ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป

๔.๒ คาโทรศัพท รหัส ๓๔๐๓๐๐ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท คาใชโทรศัพทและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป



๓๘
๔.๓ คาไปรษณีย รหัส ๓๔๐๔๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการสงไปรษณีย   สงธนาณัติ  ซื้อดวงตรา ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย คา
พัสดุภัณฑ จดหมายตาง ๆ สําหรับติดตองานราชการ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได

๔.๔ คาบริการทางดานโทรคมนาคม รหัส ๓๔๐๕๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการทางดานคมนาคมตาง ๆ ไดแก คาใชจายเก่ียวกับบริการอินเทอรเนต

(INTERNET) และคาสื่อสารอ่ืน ๆ รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใหบริการทางดานคมนาคม เปนตน ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

งบลงทุน รหัส ๕๔๐๐๐๐ รวม ๓๖๓,๑๐๐ บาท
๑. คาครุภัณฑ รหัส ๕๔๑๐๐๐ รวม ๓๖๓,๑๐๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส ๔๑๐๑๐๐ จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน ๒ รายการดังนี้

๑.๑.๑ ผามานพรอมอุปกรณ เพ่ือติดตั้งภายในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเกะรอ ราคา
๗๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อตามราคม
ทองตลาด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป นํามาจาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖

๑.๑.๒ ชั้นเหล็กวางเอกสารขนาด ๔ ชั้น จํานวน ๒ ชุด ราคาชุดละ ๕,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน
๑๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนเหล็กวางเอกสาร ขนาด ๔ ชั้น เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อ
ตามราคาทองตลาดเพ่ือจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา
๘๖

๑.๒ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร รหัส ๔๑๐๗๐๐ รวม ๖๐,๐๐๐ บาท
๑.๒.๑ ตูโทรศัพทสาขา จํานวน ๑ เครื่อง ราคา ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือ

จายเปนคาตูโทรศัพทสาขา ขนาด ๖ สายนอก ๑๖ สายใน เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อ
ตามราคาทองตลาดเพ่ือจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา
๘๖

๑.๒.๒ กลองถายภาพดิจิตอล ความละเอียดไมต่ํากวา ๑๒ ลานพิกเซล จํานวน ๑ เครื่อง ราคา
๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ราคามาตรฐานครุภัณฑ ป ๒๕๕๕ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖

๑.๓ คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รหัส ๔๑๑๖๐๐ จํานวน ๑๒๓,๑๐๐ บาท
๑.๓.๑ เครื่องสํารองไฟ จํานวน ๓ เครื่อง ราคาเครื่องละ ๑,๗๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๕,๑๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้



๓๙
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา ๗๕๐ VA
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา ๑๕ นาที

ราคามาตรฐานครุภัณฑ ป ๒๕๕๕ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖

๑.๓.๒ เครื่องพิมพชนิดเลเซอร ชนิด LED แบบ สี Network จํานวน ๑ เครื่อง ราคาเครื่องละ
๑๘,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท
คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๖๐๐ X ๖๐๐ dpi
- มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา ๒๐ หนาตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา ๒๐ หนาตอนาที
- มีหนวยความจํา ขนาดไมนอยกวา ๑๖ MB
- มี interface ไมนอยกวา ๑x Parallel หรือ ๑xUSB ๒.๐
- มีชองเชื่อมตอ Ethernet ๑๐/๑๐๐ Base TX ไมนอยกวา ๑ ชอง
- สามารถใชไดกับ A๔,Letter,Legal และ Custum โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา ๒๕๐ แผน

ราคามาตรฐานครุภัณฑ ป ๒๕๕๕ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖

๑.๔ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รหัส ๔๑๑๘๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ใหสามารถใชงานไดตามปกติ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร ที่ ๓
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๖ หนา ๘๗

งบรายจายอ่ืน รหัส ๕๕๐๐๐๐ รวม ๒๐,๐๐๐ บาท
รายจายอ่ืน รหัส ๕๕๑๐๐๐ รวม ๒๐,๐๐๐ บาท

(๑) คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบตาง ๆ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจางหนวยงาน หรือสถาบันที่เปนกลางทําการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากอบต.
เกะรอ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา เรื่องกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙ ขอ ๒.๑ (๒) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป



๔๐
ดานบริการชุมชนและสังคม(รหัส ๐๐๒๐๐)

แผนงานการศึกษา (รหัส ๐๐๒๑๐)

งานระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา รหัส ๐๐๒๑๒ รวม ๖,๒๔๘,๓๔๐ บาท
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๒,๔๔๕,๖๘๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๕๗๐,๘๐๐ บาท

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๕๗๐,๘๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
(๑) คาใชจายในการจัดโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ไดแก
-คาอาหารและเครื่องดื่ม
- คาของขวัญและรางวัลตาง ๆ
-คาวัสดุอุปกรณตางๆ
-คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ขอ ๑๓
หนา ๔๓

(๒) คาใชจายในการประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๕๒๐,๘๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ ศูนย  ไดแก
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกะรอ หมูที่ ๑ ตั้งไว ๒๑๘,๔๐๐ บาท
๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดรอตุลรอฮิม หมูที่ ๔ ตั้งไว ๓๐๒,๔๐๐ บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา นํามาจาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ขอ ๑๑ หนา ๔๒

๒. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ รวม ๑,๘๗๔,๘๘๐ บาท
แยกเปน

๒.๑ คาอาหารเสริม (นม) รหัส ๓๓๐๔๐๐ จํานวน ๑,๖๙๒,๖๐๐ บาท
๒.๑.๑ เพ่ือเปนคาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  ตั้งไว ๑,๖๙๒,๖๐๐ บาท ไดแก

- โรงเรียนบานเกะรอ        หมูที่ ๑ ตั้งไว ๔๑๖,๗๘๐ บาท
- โรงเรียนบานปาแตรายอ  หมูที่ ๒ ตั้งไว ๒๘๓,๙๒๐ บาท
- โรงเรียนคุรุประชาสรรค  หมูที่ ๓ ตั้งไว ๓๙๔,๙๔๐ บาท
- โรงเรียนบานพะปูเงาะ หมูที่ ๔ ตั้งไว ๓๗๘,๕๖๐ บาท
- โรงเรียนบานแหลมทราย หมูที่ ๕ ตั้งไว ๒๑๘,๔๐๐ บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนา
ที่ ๓ ขอ ๘ หนา ๔๒



๔๑
๒.๒.๒ เพ่ือเปนคาอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว ๑๘๒,๒๘๐ บาท ไดแก

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเด็กเล็ก หมูที่ ๑ ตั้งไว ๗๖,๔๔๐ บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดรอตุลรอฮิม หมูที่ ๔ ตั้งไว ๑๐๕,๘๔๐ บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา นํามาจาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ขอ ๙ หนา ๔๒

งบลงทุน รหัส ๕๔๐๐๐๐ รวม ๘๒,๖๖๐ บาท
๑. คาที่ดินและสิ่งกอสราง รหัส ๕๔๒๐๐๐ จํานวน ๘๒,๖๖๐ บาท

๑.๑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง รหัส ๔๒๑๐๐๐ จํานวน ๘๒,๖๖๐ บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ ศูนยๆ ละ ๔๑,๓๓๐ บาท เปนเงิน ๘๒,๖๖๐ บาท ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบเงินอุดหนุน รหัส ๕๖๐๐๐๐ รวม ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
เงินอุดหนุน รหัส ๕๖๑๐๐๐ รวม ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รหัส ๖๑๐๒๐๐ รวม ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
จํานวน ๑ รายการ

(๑)เงินอุดหนุนโครงการจัดอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียน จํานวน ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในตําบลเกะรอ จํานวน ๕ โรง ไดแก

- โรงเรียนบานเกะรอ หมูที่ ๑ ตั้งไว ๙๑๖,๐๐๐ บาท
- โรงเรียนบานปาแตรายอ หมูที่ ๒ ตั้งไว ๖๒๔,๐๐๐ บาท
- โรงเรียนคุรุประชาสรรค หมูที่ ๓ ตั้งไว ๘๖๘,๐๐๐ บาท
- โรงเรียนบานพะปูเงาะ หมูที่ ๔ ตั้งไว ๘๓๒,๐๐๐ บาท
- โรงเรียนบานแหลมทราย หมูที่ ๕ ตั้งไว ๔๘๐,๐๐๐ บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา นํามาจาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ขอ๑๐ หนา ๔๒



๔๒
ดานบริการชุมชนและสังคม(รหัส ๐๐๒๐๐)

แผนงานสาธารณสุข(รหัส ๐๐๒๒๐)

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รหัส ๐๐๒๒๓ รวม ๑๗๐,๐๐๐ บาท

งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๑๐๐,๐๐๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๑๐๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้

๑.๑.๑ คาใชจายในการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายการจัดโครงการฝกอบรมเยาวชนเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ไดแก

-คาอาหารและเครื่องดื่ม
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ
- คาเอกสาร
- คาจัดสถานที่
- คาตอบแทนวิทยากร
- คาประชาสัมพันธ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน นํามา
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๑ หนา ๙๗

งบเงินอุดหนุน รหัส ๕๖๐๐๐๐ รวม ๗๐,๐๐๐ บาท
เงินอุดหนุน รหัส ๕๖๑๐๐๐ รวม ๗๐,๐๐๐ บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รหัส ๖๑๐๒๐๐ รวม ๗๐,๐๐๐ บาท

จํานวน ๑ รายการ
(๑) เงินอุดหนุนสําหรับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน ๗๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานใหแกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

จํานวน ๗ หมูบานในตําบลเกะรอ หมูบาน ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท เปนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน นํามาจากแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๒ หนา ๔๖



๔๓
ดานบริการชุมชนและสังคม(รหัส ๐๐๒๐๐)
แผนงานสังคมสงเคราะห (รหัส ๐๐๒๓๐)

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รหัส ๐๐๒๓๒ รวม ๒๘๐,๐๐๐ บาท
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๒๘๐,๐๐๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๒๘๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๒๘๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๑.๑.๑ คาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุมสตรี,

แมบาน,เด็กและเยาวชน จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุมสตรี,แมบาน,เด็กและเยาวชน ไดแก

-คาอาหารและเครื่องดื่ม
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ
- คาเอกสาร
- คาจัดสถานที่
- คาตอบแทนวิทยากรและคาใชจายอ่ืนๆที่จําเปน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน

สังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)
ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๔ หนา ๓๙

๑.๑.๒ คาใชจายในการชวยเหลือคนไขในพระราชานุเคราะห
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการชวยเหลือคนไขในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
และเพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนแกผูดอยโอกาสในตําบล ตามหนังสือจังหวัดยะลาที่ มท ๐๘๖๑.๓/ว
๔๔๖๕ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๑ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่
๔ ขอ ๙ หนา ๔๗

๑.๑.๓ คาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมความรูเรื่องการพิทักษ
และคุมครองสิทธิสตรี จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมความรูเรื่องการพิทักษและคุมครองสิทธิสตรี   ไดแก
-คาอาหารและเครื่องดื่ม
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ
- คาเอกสาร
- คาจัดสถานที่



๔๔
- คาตอบแทนวิทยากรและ คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน ตามหนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๓๗.๔/ว ๒๒๙๕ ลง

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๑๐
หนา ๔๐

๑.๑.๔ คาใชจายในการจัดอบรมอาชีพใหแกเยาวชนผูผานการบําบัดยาเสพติด
จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการอบรมอาชีพใหแกเยาวชนผูผานการบําบัดยาเสพติด ไดแก
-คาอาหารและเครื่องดื่ม
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ
- คาเอกสาร
- คาจัดสถานที่
- คาตอบแทนวิทยากรและ คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน ตามหนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๓๗.๔/ว ๒๒๙๕ ลง

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ขอ ๗
หนา ๙๘



๔๕
ดานบริการชุมชนและสังคม(รหัส ๐๐๒๐๐)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (รหัส ๐๐๒๖๐)

งานกีฬาและนันทนาการ รหัส ๐๐๒๖๒ รวม ๓๕๐,๐๐๐ บาท
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๓๕๐,๐๐๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๒๕๐,๐๐๐ บาท

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๑.๑.๑ คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประเพณี อบต.เกะรอประจําป ๒๕๕๗

จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประเพณี อบต.เกะรอประจําป ๒๕๕๗ เพ่ือเปนการแขงขัน ฟุตบอล,

วอลเลยบอล,เซปคตะกรอ ไดแก
- คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ
- คาน้ําแข็ง น้ําดื่มระหวางการแขงขัน
- คาตอบแทนกรรมการตางๆ เชน กรรมการตัดสิน กรรมการกํากับเสน เจาหนาที่เทคนิค ฯลฯ
- คาถวยรางวัลหรือโลรางวัล,เงินรางวัล
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนว
ทางการพัฒนาที่ ๕ ขอ ๑ หนา ๔๘

๑.๑.๒ คาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันในระดับอําเภอ,จังหวัดหรือหนวยงานตางๆที่จัดขึ้น
จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันในระดับอําเภอ,จังหวัดหรือองคกร,หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น เพ่ือ
เปนการสนับสนุนและสงเสริมการเลนกีฬา เชน คาชุดกีฬา,คาอุปกรณ,คาเบี้ยเลี้ยง, คาพาหนะและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๕๘๙ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

๒. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ รวม ๑๐๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๒.๑ คาวัสดุกีฬา รหัส ๓๓๑๒๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาใหแกเยาวชนในตําบลเกะรอเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ



๔๖
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รหัส ๐๐๒๖๓ รวม ๒๐๐,๐๐๐ บาท
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๒๐๐,๐๐๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๒๐๐,๐๐๐ บาท

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๑.๑.๑ คาใชจายในการจัดโครงการรอมฎอนสัมพันธ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการรอมฎอนสัมพันธเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามบทบัญญัติ
ของศาสนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๙ หนา ๙๒

๑.๑.๒ คาใชจายในการจัดโครงการตาดีกาสัมพันธ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนตาดีกาในตําบลเกะรอ เพ่ือสงเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนที่และเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีกิจกรรมตางๆที่มีประโยชนทํารวมกัน ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น นํามา
จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่๓ขอ๑๗ หนา ๔๓

๑.๑.๓ คาใชจายในการจัดโครงการเมาลิดสัมพันธ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงดารเมาลิดสัมพันธ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักของ

ศาสนาประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาวิทยากร คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ
ที่เก่ียวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น นํามาจากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๘ หนา ๙๑



๔๗
ดานการเศรษฐกิจ(รหัส ๐๐๓๐๐)
แผนงานการเกษตร(รหัส ๐๐๓๒๐)

งานสงเสริมการเกษตร รหัส ๐๐๓๒๑ รวม ๑๖๐,๐๐๐ บาท
งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๑๖๐,๐๐๐ บาท
๑. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๕๐,๐๐๐ บาท

๑.๑ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๑.๑.๑ คาใชจายในสงเสริมปรับปรุงและฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในสงเสริมปรับปรุงและฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)
ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๔ หนา ๘๔

๑.๑.๒ คาใชจายในการสนับสนุนโครงการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชและโครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการตามพระราชดําริ เชน การพัฒนาและรณรงคการปลูกหญาแฝก,
การปลอยพันธสัตวน้ําในตําบล ฯลฯ เพ่ือเปนการรณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนไดมีสวนรวมในการฟนฟูอนุรักษ
และบํารุงรักษาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม เปนตน ตั้งจายจากอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร งาน
สงเสริมการเกษตร นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ
๕ หนา ๘๔

๒. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ รวม ๑๑๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๒.๑ วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย รหัส ๓๓๐๙๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อยาปฏิชีวนะในการรักษาสัตวปวยเปนโรคในตําบลเกะรอและปองกันโรคติดตอจากสัตว

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร
๒.๒ วัสดุการเกษตร รหัส ๓๓๑๐๐๐ จํานวน ๙๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับการเกษตรเพ่ือชวยเหลือและสงเสริมอาชีพของราษฎร เชน พันธพืช ปุย

พันธสัตวบก พันธสัตวน้ํา อุปกรณเก่ียวกับการเกษตรตาง ๆ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร



๔๘
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๗
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา
สวนการคลัง

…………………………………………………………………………………………………...
ดานบริหารงานทั่วไป (รหัส ๐๐๑๐๐)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (รหัส ๐๐๑๑๐)

งานบริหารงานคลัง รหัส ๐๐๑๑๓ รวม ๒,๒๓๘,๖๓๐ บาท
งบบุคลากร รหัส ๕๒๐๐๐๐ รวม ๑,๔๘๔,๗๖๐ บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส ๕๒๒๐๐๐ รวม ๑,๔๘๔,๗๖๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ เงินเดือนพนักงานสวนตําบล รหัส ๒๒๐๑๐๐ จํานวน ๖๕๘,๘๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลพรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําปสังกัดสวนการคลัง จํานวน

๖ อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
๑.๒ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส ๒๒๐๒๐๐ จํานวน ๓๑๕,๑๒๐ บาท

๑.๒.๑ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบล เปนเงิน ๑๑๘,๒๐๐ บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๒.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ(สปพ.) เพ่ือจายใหแก
พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือน  เปนเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๒.๓ เงินที่ปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองวา
คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เปนเงิน ๑๖,๙๒๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๓ เงินประจําตําแหนง รหัส ๒๒๐๓๐๐ จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
๑.๔ คาจางลูกจางประจํา รหัส ๒๒๐๔๐๐ จํานวน ๑๖๒,๘๔๐ บาท

เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจําสังกัดสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง



๔๙
๑.๕ เงินเพิ่มตางๆ ของลูกจาง รหัส ๒๒๐๕๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท

๑.๕.๑ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) เพ่ือจายใหแก
ลูกจางประจําและผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือน เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๖ คาจางพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๖๐๐ จํานวน ๑๕๐,๔๘๐ บาท
๑.๖.๑ เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๒ อัตรา  สังกัดสวนการ

คลัง จํานวน ๑๕๐,๔๘๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
๑.๗ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๗๐๐ จํานวน ๑๒๕,๕๒๐ บาท

๑.๗.๑ เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เพื่อจายใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๒ อัตรา
สังกัดสวนการคลังที ่จะพึงไดตามสิทธิ จํานวน ๖๕,๕๒๐ บาท ตั ้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๗.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) เพื่อจายให
พนักงานจางตามภารกิจจํานวน ๒ อัตรา สังกัดสวนการคลัง เปนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๗๑๑,๔๗๐ บาท
๑. คาตอบแทน รหัส ๕๓๑๐๐๐ รวม ๓๓๑,๔๗๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติรายการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รหัส ๓๑๐๑๑๐๐ จํานวน ๑๘๓,๔๗๐ บาท

รายละเอียด ดังนี้
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและผูควบคุมงาน จํานวน ๕,๐๐๐ บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่เปนกรรมการตรวจการจางงานกอสรางและ
ผูควบคุมงานกอสรางซึ่งมีสิทธิเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนใหคณะกรรมการตรวจการจางและ
ผูควบคุมงาน ตามหนังสือที่ มท.๐๓๑๘/ว ๘๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๔ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ
จํานวน ๑๗๘,๔๗๐ บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําสังกัด
สวนการคลัง หลักเกณฑตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๑.๒ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส ๓๑๐๓๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง สังกัดสวนการ

คลัง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง



๕๐
๑.๓ คาเชาบาน รหัส ๓๑๐๔๐๐ จํานวน ๑๘,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัดสวนการคลัง ที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
๑.๔ เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส ๓๑๐๕๐๐ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําที่มีสิทธิในการเบิกจาย

ตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
๑.๕ เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส ๓๑๐๖๐๐ จํานวน ๗๐,๐๐๐ บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ที ่มีสิทธิ

เบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๒. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๒๕๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๒.๑ รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส ๓๒๐๑๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ เชน คาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทาง

สิ่งพิมพตาง ๆ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาจางเหมาบริการ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๒.๒ รายจายเพื่อบํารุงรักษาและคาซอมแซม รหัส ๓๒๐๔๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาซอมครุภัณฑ

ตางๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
๒.๓ รายจายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท
รายละเอียด ดังนี้

๒.๓.๑ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางสังกัดสวนการคลังเชน คา

พาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๓. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ รวม ๑๒๐,๐๐๐ บาท
๓.๑ คาวัสดุสํานักงาน รหัส ๓๓๐๑๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

สํานักงานตาง ๆ เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ สมุด สิ่ งพิมพที่ ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ตรายาง น้ําดื่ม
เปนตน กระจกปโูตะ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๓.๒ คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส ๓๓๐๓๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงาน

บานงานครัวตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง ผาปูโตะ  ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง มูลี่ เปนตน ตั้งจายจาก
เงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง



๕๑
๓.๓ คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รหัส ๓๓๑๑๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน  จางทํา  ทําเอง  หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

โฆษณาและเผยแพรตางๆ  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ
รูปสีหรือรูปขาวดําที่ไดจากการลาง อัด  ขยาย   แผนปาย  แผนพับ  ใบปลิว  แผงติดประกาศและวัสดุอ่ืนๆที่ใชใน
การโฆษณาและเผยแพรขาวสาร  เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง

๓.๔ คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส ๓๓๑๔๐๐ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล แปนพิมพ
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เมาส เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

๔. คาสาธารณูปโภค รหัส ๕๓๔๐๐๐ รวม ๑๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๔.๑ คาไปรษณีย รหัส ๓๔๐๔๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เ พ่ือเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่ งบริการสงไปรษณีย  สงธนาณัติ  ซื้อดวงตราไปรษณียากร

คาสงพัสดุภัณฑ จดหมายตางๆ สําหรับติดตองานราชการ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

งบลงทุน รหัส ๕๔๐๐๐๐ รวม ๔๒,๔๐๐ บาท
๑. คาครุภัณฑ รหัส ๕๔๑๐๐๐ รวม ๔๒,๔๐๐ บาท

๑.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส ๔๑๐๑๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน ๑ รายการดังนี้

๑.๑.๑ ชั้นเหล็กวางเอกสารขนาด ๔ ชั้น จํานวน ๔ ชุด ราคาชุดละ ๕,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน
๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนเหล็กวางเอกสาร ขนาด ๔ ชั้น เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อ
ตามราคาทองตลาดเพ่ือจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔
หนา ๘๖

๑.๒ คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รหัส ๔๑๑๖๐๐ จํานวน ๒๒,๔๐๐ บาท
๑.๒.๑ เครื่องสํารองไฟ จํานวน ๒ เครื่อง ราคาเครื่องละ ๑,๗๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๓,๔๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา ๗๕๐ VA
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา ๑๕ นาที

ราคามาตรฐานครุภัณฑ ป ๒๕๕๕ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖



๕๒
๑.๓.๒ เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับสํานักงาน ราคา ๑๙,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ เครื่อง รวม

เปนเงิน ๑๙,๐๐๐ บาท
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา ๒ แกนหลัก (๒ core) ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย

กวา ๒.๕ GHz จํานวน ๑ หนวย
- มีความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา ๔ GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ขนาดความจุไมนอยกวา ๕๐๐ GB จํานวน ๑ หนวย
- มีจอภาพชนิด WXGA หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๑๔ นิ้ว
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethernet หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา ๑ ชอง
- สามารถใชไดไมนอยกวา WiFi (๘๐๒.๑๑b,g,n) และ Bluetooth

ราคามาตรฐานครุภัณฑ ป ๒๕๕๕ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)ยุทธศาสตรที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖



๕๓
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๗
องคการบริหารสวนตําบลเกะรอ

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา
กองชาง

…………………………………………………………………………………………………...
ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส ๐๐๒๐๐)

แผนงานเคหะและชุมชน (รหัส๐๐๒๔๐)

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน รหัส ๐๐๒๔๑ รวม ๑,๘๑๓,๙๗๐ บาท
งบบุคลากร รหัส ๕๒๐๐๐๐ รวม ๙๔๖,๒๐๐ บาท
๑. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส ๕๒๒๐๐๐ รวม ๙๔๖,๒๐๐ บาท

๑.๑ เงินเดือนพนักงานสวนตําบล รหัส ๒๒๐๑๐๐ จํานวน ๔๘๔,๖๘๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลพรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป สังกัดกองชาง จํานวน ๓

อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
๑.๒ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส ๒๒๐๒๐๐ จํานวน ๑๔๓,๕๒๐ บาท

๒.๒.๑เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบล เปนเงิน ๓๑,๙๒๐ บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๒.๒.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) เพ่ือจายใหแก
พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน  เปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๒.๒.๓ เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พสร.) เพ่ือจายใหพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยอันตรายเปนเงิน ๑๖,๕๖๐ บาท  ตั้งจายเปนเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๒.๒.๔ เงินที่ปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวา
คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบลที่จะพึงไดตามสิทธิ์
เปนเงิน ๕,๐๔๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

๑.๓ เงินประจําตําแหนง รหัส ๒๒๐๓๐๐ จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับผูอํานวยการกองชาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
๑.๔ คาจางพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๖๐๐ จํานวน ๑๗๗,๔๘๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๒ อัตรา ที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดกองชาง ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน



๕๔
๑.๔ เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส ๒๒๐๗๐๐ จํานวน ๙๘,๕๒๐ บาท

๑.๔.๑ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายใหแกพนักงานจางตามภารกิจสังกัดกองชางจะพึงได
ตามสิทธิ เปนเงิน ๓๘,๕๒๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน

๑.๔.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.)เพ่ือจายใหแก
พนักงานจางตามภารกิจสังกัดกองชางจะพึงไดตามสิทธิ  เปนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบดําเนินการ รหัส ๕๓๐๐๐๐ รวม ๗๖๒,๗๗๐ บาท
๑. คาตอบแทน รหัส ๕๓๑๐๐๐ รวม ๒๔๒,๗๗๐ บาท
๑.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รหสั ๓๑๐๑๐๐ จํานวน ๒๔๒,๗๗๐ บาท
รายละเอียด ดังนี้

๑.๑ เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ
จํานวน ๑๓๖,๗๗๐ บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดกอง
ชาง หลักเกณฑตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน
สําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๑.๒ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส ๓๑๐๓๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

สังกัดกองชาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน

๑.๓ คาเชาบาน รหัส ๓๑๐๔๐๐ จํานวน ๓๖,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบ ฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ

ในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
๑.๔ เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส ๓๑๐๕๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกใหแกพนักงานพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิในการเบิกจายตามตาม

ระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
๑.๕ เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส ๓๑๐๖๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล ที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน



๕๕
๒. คาใชสอย รหัส ๕๓๒๐๐๐ รวม ๑๖๐,๐๐๐ บาท

๒.๑ รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส ๓๒๐๑๐๐ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ เชน คาระวางบรรทุก  คาขนยายสิ่งของ คาซักฟอก คาเชา

เครื่องปนไฟฟาชั่วคราว คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ เปนตน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๒.๒ รายจายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รหัส ๓๒๐๓๐๐ จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท

รายละเอียดดังนี้
๒.๒.๑ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดกอง
ชาง เชน คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยงและคาใชจายอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายได

๒.๓ คาบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส ๓๒๐๔๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชนคาซอมครุภัณฑ

ตาง ๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงาน
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๓. คาวัสดุ รหัส ๕๓๓๐๐๐ จํานวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๓.๑ คาวัสดุสํานักงาน รหัส ๓๓๐๑๐๐ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

สํานักงานตางๆ เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ตรายาง น้ําดื่ม กระจกปูโตะ
เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๓.๒ คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส ๓๓๐๘๐๐ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

เชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม น้ํามันจารบี
น้ํามันเครื่อง เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

๓.๓ คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส ๓๓๑๔๐๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล แปนพิมพ
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป เมาส เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงาน
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน



๕๖
๓.๔ คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รหัส ๓๓๑๑๐๐ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

โฆษณาและเผยแพรตางๆ เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี  ฟลม  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ
(ภาพยนตร วิดีโอเทป ซีดี ) รูปสี หรือขาวดํา แผนปาย แผนพับ ใบปลิว และวัสดุอ่ืนๆ ที่ใชในการโฆษณาและ
เผยแพรขาวสาร และการประชาสัมพันธ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๓.๕ คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รหัส ๓๓๐๒๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

ไฟฟาและวิทยุตางๆ เชน หลอดไฟ สายไฟ ไฟฟาประดับ ไฟฟาเรืองแสง โคมไฟ ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพัน
สายไฟฟา เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน

๓.๖ คาวัสดุกอสราง รหัส ๓๓๐๖๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ

กอสรางตางๆ เชน ไมตางๆ  สี ทินเนอร แปรงทาสี ปูนซีเมนต ปูนขาว หิน ดิน ทราย อิฐ หรือซีเมนตบล็อก
กระเบื้อง  สังกะสี ตะปู  คอน คีม จอบ ชะแลง เสียมสิ่ว ขวาน เลื่อย  กบไสไม เหล็กเสน ทอตางๆ อุปกรณประปา
เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๓.๗ คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส ๓๓๐๓๐๐ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงาน

บานงานครัวตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง ผาปูโตะ  ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง มูลี่ เปนตน ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

๔. คาสาธารณูปโภค รหัส ๕๓๔๐๐๐ รวม ๑๐,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๔.๑ คาไปรษณีย รหัส ๓๔๐๔๐๐ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
เ พ่ือเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่ งบริการสงไปรษณีย  สงธนาณัติ  ซื้อดวงตราไปรษณียากร

คาสงพัสดุภัณฑ จดหมายตางๆ สําหรับติดตองานราชการ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบลงทุน รหัส ๕๔๐๐๐๐ รวม ๑๐๕,๐๐๐ บาท
๑. คาครุภัณฑ รหัส ๕๔๑๐๐๐ จํานวน ๑๐๕,๐๐๐ บาท
แยกเปน

๑.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส ๔๑๐๑๐๐ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน ๒ รายการดังนี้

๑.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส ๔๑๐๑๐๐ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
๑.๑.๑ ชั้นเหล็กวางเอกสารขนาด ๔ ชั้น จํานวน ๑ ชุด ราคาชุดละ ๕,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน

๕,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนเหล็กวางเอกสาร ขนาด ๔ ชั้น เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงจัดซื้อ



๕๗
ตามราคาทองตลาดเพ่ือจําเปนในการใชงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๓ แนว
ทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๔ หนา ๘๖

๑.๒ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รหัส ๔๑๑๘๐๐ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน รถยนต เครื่องปรับอากาศ
เครื่องพิมพดีด เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑
ขอ ๖ หนา ๘๗

งานไฟฟาและถนน รหัส ๐๐๒๔๒ รวม ๓,๘๙๒,๓๐๐ บาท
งบลงทุน รวม ๓,๘๘๕,๐๐๐ บาท

๑. คาที่ดินและสิ่งกอสราง รหัส ๕๔๒๐๐๐ รวม ๓,๘๘๕,๐๐๐ บาท
รายละเอียดดังนี้

(๑) คาบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวดสายกูแบปาละห – แมน้ําสายบุรี หมูที่ ๗ รหัส ๔๒๐๙๐๐
จํานวน ๔๔๐,๐๐๐ บาท

- เพ่ือเปนคาใชจายในการบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวด สายกูแบปาละห – แมน้ําสายบุรี หมูที่ ๗
ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๑๐๐หนา ๖๕

(๒) คาบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวดสายบานพี – ปยุง หมูที่ ๑ รหัส ๔๒๐๙๐๐
จํานวน ๑๖๔,๐๐๐ บาท

- เพ่ือเปนคาใชจายในการบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวด สายบานพี – ปยุง หมูที่ ๑ ขนาดกวาง
๕.๐๐ เมตร ยาว ๖๐๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๗๑
หนา ๖๑

(๓) คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน สายบานพี หมูที่ ๑ รหัส ๔๒๐๙๐๐
จํานวน ๓๙๔,๐๐๐ บาท

- เพ่ือเปนคาใชจายในการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน สายบานพี หมูที่ ๑ ขนาด
กวาง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป นํามา
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๗๕ หนา ๖๒

(๔) คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน สายกะดูนง – ศูนยกีรออาตี หมูที่ ๑
รหัส ๔๒๐๙๐๐ จํานวน ๔๑๗,๐๐๐ บาท

- เพ่ือเปนคาใชจายในการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน สายกะดูนง – ศูนยกีรอ
อาตี หมูที่ ๑ ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๑,๐๐๐ เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.
กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนว
ทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๕๒ หนา ๕๘



๕๘
(๕) คาบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวดสายบาโงกาบู – บานมาเละ หมูที่ ๔ รหัส ๔๒๐๙๐๐

จํานวน ๑,๗๙๔,๐๐๐ บาท
- เพ่ือเปนคาใชจายในการบุกเบิกถนนผิวจราจรหินกรวดสายบาโงกาบู ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร

หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๑,๕๐๐เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป นํามา
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๓๑ หนา ๕๕

(๖) คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานบือราเฮง – บานยูโซะ หมูที่ ๖ รหัส ๔๒๐๗๐๐
จํานวน ๓๓๖,๐๐๐ บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานบือราเฮง – บานยูโซะ หมูที่ ๖
ขนาดกวาง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร(รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต. กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขอ ๓๔ หนา ๕๕

(๗) คาใชจายโครงการปรับภูมิทัศนถนนภายในเขตตําบลเกะรอ  จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการปรับภูมิทัศนถนนภายในเขตตําบลเกะรอ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ยุทธศาสตรที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ขอ ๘ หนา ๘๕
(๘) คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง รหัส ๔๒๑๐๐๐

จํานวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท
- เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสรางเชน คาซอมแซมถนน คาปรับปรุงระบบ

ระบายน้ํา คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะในตําบลเกะรอที่ชํารุดเสียหาย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งบเงินอุดหนุน รหัส ๕๖๐๐๐๐ รวม ๗,๓๐๐ บาท
เงินอุดหนุน รหัส ๕๖๑๐๐๐ รวม ๗,๓๐๐ บาท
เงินอุดหนุนเอกชน รหัส ๖๑๐๓๐๐ รวม ๗,๓๐๐ บาท
(๑) อุดหนุนสํานักงานการไฟฟาอําเภอรามัน จํานวน ๗,๓๐๐ บาท

เพ่ือเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอําเภอรามัน ดําเนินการขยายระบบจําหนายเพ่ือจาย
กระแสไฟฟาใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กรอตูลรอฮีม หมูที่ ๔ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

-แผนกแรงต่ํา ปกเสาคอนกรีตขนาด ๙ เมตร จํานวน ๑ ตน พาดสายดวยอลูมิเนียมหุม
ฉนวน ระบบ ๑ เฟส ๒ สาย ระยะทาง ๑๕ เมตร โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอรามัน
ที่ มท. ๕๓๐๕.๙๔/ รม.๑๐๑๑๔ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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