
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ที่   309 / ๒๕65 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

********************************************************************* 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของทุกหน่วยงาน นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ประธาน  
2. ผู้อำนวยการกองคลัง    รองประธาน  
3. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน  
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน  
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน  
7. นักวิชาการสาธารณสุข    คณะทำงานและเลขานุการ  
8. นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
9. เจ้าพนักงานธุรการ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน หน่วยงาน กับ
เป้าหมายการดำเนินงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดำเนินการ รายงานให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ใน
เวลาที่กำหนด และดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  

 
(นายหาแว  ซารูมอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 


