
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

ที ่  ๗๓๖๐๑/135                                              วันที ่  3  เมษายน  ๒๕๖9 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (e-plannacc) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ในระบบ e-plannacc ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.เสร็จสิ้นแล้ว(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ มีดังนี้ 

๑. ด้านนโยบายของผู้บริหาร มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และผู้บริหาร
ทุกระดับมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุน เรื่องความโปร่งใสในองค์กร 

๒. ด้านข้อมูลข่าวสาร มีระเบียบที่ชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ สาธารณชน บุคคลที่
เกี่ยวข้องควรรับรู้ผ่านสื่อเป็นระยะ 

๓. ด้านการตรวจสอบการทำงานในองค์กร มีแผนการดำเนินการในเรื่องการตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการตรวจสอบมากกว่าเราองเงิน/บัญชี และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 

๔. ด้านระบบการรับเรื ่องร้องเรียน มีระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียน โดยมี
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง 

๕. ด้านระบบการให้บริการ มีการกำหนดมาตรฐานการให้บริการและผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน
ชัดเจนโดยประกาศมาตรฐานไว้ในสถานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และเว๊บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอ มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ เพ่ือ
ลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ปัญหา อุปสรรค  
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ  
- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 

๑. กฎหมายทีเกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิง
พฤติกรรมไปใช้ใน กระบวนการ ด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเสาธง เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับ หน่วยงาน  

2. ผลงานวิจัยและแนวทางที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ 
เชิงพฤติกรรม ทั ้งในและต่างประเทศ เพื ่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะอื่นๆต่อการนำการประเมิน จริยธรรม ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทาง จริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  

 
/ข้อเสนอแนะ….. 

 

บันทึกข้อความ 
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ข้อเสนอแนะ ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี 
สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                  
                                    (นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท 

                                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 
 
 
 
 

 
                                         


