
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

ที่   58 /๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลรกัษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน กรณีตำแหน่งว่าง 

********************************** 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม
เป็นปัจจุบัน อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา  ๑๕  ประกอบ มาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบข้อ  ๒๔๘ “ในกรณีที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอ่ืนว่าง
ลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้มีการกำหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
แทนและการรักษาราชการแทน    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงาน
ส่วนตำบลที่เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุดให้รักษาการในตำแหน่งนั้นได้ ผู ้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่
รักษาการนั้น  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือ  คำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาการใน
ตำแหน่งทำหน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้น ในระหว่างที่รักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี”  ของ
ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร          
ส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงแต่งตั ้ง นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ให้เป็นผู้รกัษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖8 

                                    สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

(นายหาแว  ซารูมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


