
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ที่    59 /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

********************************** 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าดว้ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2564 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนตำบลและกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  1 ตุลาคม 2563 ประกาศ ก.อบต. จังหวัด
ยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   

เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงแต่งตั้ งให้                   
นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ  
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 รวมถึงที่แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ.2564  

ข้อ 1  
“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ของ

หน่วยงานของรัฐ  
“หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน ตรวจสอบ

ภายใน  
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือ

ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ  การ

ดำเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยสอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลธงชัย  

2. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เพ่ือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ  
วิธีการที่ กรมบัญชีกลางกำหนด  

 
/4. จัดทำและ… 
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4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณรวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหว่างปี และ
การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว  

5. งานตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ จ่ายเงิน
ทุกประเภท  

6. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  
7. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
8. งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
9. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม  

นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
10. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ ส่วน

ราชการต่างๆ  
11. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) เพ่ือตรวจสอบตามแผนการ ตรวจสอบ

ประจำปีที ่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน (Financial 
Audit) การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบการ  ดำเน ินงาน 
(Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  

12. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ  

13. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ ปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

14. งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
15. งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  
16. งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน  
17. งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ  1 

ครั้ง  
18. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกีย่วข้อง ต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที ่เกี่ยวข้องทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  

19. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖8 

                                    สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

(นายหาแว  ซารูมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
 
 


