
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

  กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ให้เป็นไปมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และบุคลากรในส่วนราชการทุกระดับ 
ได้เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อำนาจ หน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการและบุคลากรต่าง ๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ต่อไป 
 

  ข้อกฎหมาย 
   1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  
   2. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ ่น  ท ี ่  มท 0805.2/ว 224 ลงวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2564 เรื ่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

  คำนิยาม  
   การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื ่อมั ่นและการให้คำปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  
   หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
   ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ไม่เกินสามลำดับ 
  หน่วยตรวสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ 
   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู ้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

   หน่วยร ับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานในสังก ัดองค์การบร ิหารส ่วนตำบล เกะรอ 
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานของ 
ผู ้ตรวจสอบภายใน เพื ่อให้ม ีผลการปฏ ิบัต ิงานเป็นที ่น ่าเชื ่อถือและมีคุณภาพ เป็นที ่ยอมรับจาก 
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
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  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
   

  วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  วัตถุประสงค์ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นหน่วยงานที่จัดตั ้งขึ้น 
เพื่อให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน 
และการดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา ส่งเสริมให้ มีการบริหารจัดการที่ดี 
โดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้ดียิ่งขึ้น 
 

  พันธกิจ 
  1. ดำเนินการเกี ่ยวกับตรวจสอบภายในด้านการเง ิน การปฏิบัต ิตามข้อกำหนด  
การบริหาร และการปฏิบัติงาน การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน และการตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
  2. ให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
  3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน 
 

  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 เป็นกรอบแนวทาง 
 

  สายการบังคับบัญชา 
   ผู้ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ทั ้งนี ้ การเสนอกฎบัตร ทบทวนกฎบัตร แผนการตรวจสอบระยะยาว แผนงานตรวจสอบประจำปี   
เพื่อพิจารณาอนุมัติและการรายงานผลการตรวจสอบ ให้เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เกะรอ  
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 

  อำนาจหน้าที่ 
   1. มีอำนาจหน้าที ่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ 
(สำนัก/กอง) ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของร ัฐ พ.ศ.2561  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
   2. มีสิทธิ์ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู ้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกะรอ 
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 



-๓- 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

  3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหาร  
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
หัวหน้าสำนักปลัด ผู ้อำนวยการกองและทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที ่เป็นเพียง 
ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย  ภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และการดำเนินงานต่างๆ ของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเกะรอ โดยคำน ึงความม ีประส ิทธ ิภาพของก ิจกรรมการบร ิหาร 
ความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
   2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
  3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
  4. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  5. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ทั้งทางการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
   6. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  7. จ ัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  8. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
  9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
  10. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   11. ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง ของหน่วยรับตรวจ
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่  
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  12. ประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
  13. พัฒนาศักยภาพผู ้ตรวจสอบภายในให้มีความรู ้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ  
การตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน 
  14. ปฏิบ ัต ิงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการตรวจสอบภายในตามที ่ ได ้ร ับหมายจาก  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้กำหนดขอบเขต ดังนี้ 
  1. งานด้านความเชื่อมั่น 
   1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
   1.3 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Perfomance Audit) 

1.4 การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือข้อ 1.1 – 1.3  
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การตรวจสอบพิเศษ  
(การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

  2. การบริการให้คำปรึกษา 
โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ 

วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 

 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
   ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งหน่วยรับ
ตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นผู้รับผิดชอบในรายงานผลการตรวจสอบ 
 

  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส จัดให้มีการประกันคุณภาพและ
ปรังปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
  1. การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีประเมิน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและ                   
                                      วิธีการที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบกำหนด 
   1.2 การประเมินตนเอง ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  2. การประเมินผลจากภายนอก ดำเนินการอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ตามรูปแบบ และหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 
  โดยการประเมินผลจากทั้งภายในและภายนอก จะรายงานผลการประเมินต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อย่างน้อยปีละครั้ง 
 

  หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
   1. อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบ
แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้  
ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
   3. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบภายใน ในเรื ่องต่างๆ  
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 
 
 



-๕- 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
   ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลัก
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและตามหลักจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
และกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   1. ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
   ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
กำหนด โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที ่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน ร่วม 
ในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 
   2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  
   ผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ร ับสิ ่งของใดๆ และไม่เข้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใดๆ ที ่จะนำไปสู ่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ  
ที่ก่อให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรมหรือใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจจะทำให้
รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการบิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
   3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
   ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที ่เฉพาะในส่วนที ่ตนมีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
    

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗   เป็นต้นไป    
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