
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  

ปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗- ๒๕๖๙) 

แผนอัตรากำลัง 



 
 

 

 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
*********************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดยะลา  ในการประชุม ครั้งที่  
9/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ นั้น 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีภารกิจเพ่ิมขึ้นทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีความ
ล่าช้า และขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในตำแหน่งที่มีความสำคัญ โดยเฉพาะตำแหน่ง ผู้บริหาร ซึ่งต้องควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงานในหลายภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่  ที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน 

     องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหลายตำแหน่งที่มีความสำคัญ และมีภารกิจ
เพ่ิมขึ้นทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีความล่าช้า จึงต้องการผู้ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการ
บริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน การศึกษาวิเคราะห์ วางแผนและ
ติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จด
บันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น 
งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา 

เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือรองรับภารกิจในกองคลังที่มีปริมาณงานในหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น  เช่นงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือรองรับภารกิจในกองช่าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในกองช่างมีไม่เพียงพอประกอบกับภาระและปริมาณงานทางด้านงานช่างมีปริมาณมากขึ้นจึงทำให้งานทางด้านนี้มี
ความล่าช้า เพ่ือให้การการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง วิศวกรโยธา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านงานช่างของ อบต. 

 เนื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
มีปริมาณงานและมีภารกิจด้านการรับ การส่งหนังสือ การจัดทำร่างโต้ตอบ บันทึกข้อมูล จัดเก็บรักษา ยืม และทำลาย
หนังสือ จัดทำทะเบียนเอกสารที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ และทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานจัดเก็บรายได ้

 เพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณงานในหน่วยงานสำนักปลัดเพ่ิมมากขึ้น  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน
ผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณงานในหน่วยงานกองคลังเพ่ิมมากขึ้น ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน
ผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

 

 

 เพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณงานในหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้นที่ต้องขับรถกระเช้าในการดูแลซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ  ดูแลทำความสะอาด ตรวจสภาพรถยกกระเช้า  โรงเก็บรถยกกระเช้า และเครื่องยนต์ ให้ พร้อมใช้ 
งานอยู่เสมอ เก็บรักษากุญแจรถยกกระเช้า ต่อทะเบียนรถ ตามกำหนด ลงบันทึกการใช้ 

เพ่ือทำให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ยะลา ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ เรื่อง “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล” จึงขอกำหนดตำแหน่งใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

1. กำหนดตำแหน่งเพิ่ม จำนวน 7 ตำแหน่ง ดังนี้ 

     สำนักปลัด อบต. 
   พนักงานส่วนตำบล 
    1. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
2. คนงาน  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนตำบล 
    3. นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
    4. คนงาน  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนตำบล 
    5. วิศวกรโยธา  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
    6. พนักงานขับรถยกกระเช้า จำนวน 1 ตำแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
พนักงานส่วนตำบล 

    7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง 

2. ยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 

     สำนักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
2. คนงาน   จำนวน 1 ตำแหน่ง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับมติ ก.อบต.จังหวัดยะลา  ได้มี มติเห็นชอบ แผน 
อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในการประชุม ครั้ง  
11/๒๕๖7  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น 

 



 
 

 

 

๒.  วัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   

2.1 วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

  ๒.๑.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน อันจะเกิดการประหยัดงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา)สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่
  ๒.1.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา)สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.1.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้เหมาะสม 

๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.1.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ดำเนินการการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม 
๒.1.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 

ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 

ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

 



 
 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพเกะรอ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ  
 3  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 5  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 6  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 7  เจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัด   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตาม

กฎหมายจัดตั้งองคก์รปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอ 

 2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

 ๔. กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

 ๕. กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเ้หมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ 

 ๖. จัดทำกรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตองไมเ่กิน ร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้ างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะกำหนดตำแหน่งใด เพ่ือ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้
ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งใน
กรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  4 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง   

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ประชาชนมีคุณภาพ   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้าน
ทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
  
 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- นวก.สาธารณสุข 
- จพง.ป้องกันฯ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถขยะ)  
- คนงานประจำรถขยะ   
 -  คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู ผดด 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี  คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง   
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 - ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช - ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 



 
 

 

 

เกษตรกรรมย่ังยืน สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฎีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาด
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร    

- หน.สำนักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ำได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารจัดการโปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคน

โอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ วางแผน
เกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม ของ
แต่ละปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะสรรหาคนมาดำรง
ตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดยะลา) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 
วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว องค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะสมบูรณ์ได้ 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและร่วมใจของชุมชน ในพ้ืนที่ และเกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะได้เน้นการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  
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  การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒)และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 

การวิเคราะห์การจัดทำอัตรากำลังด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

 จุดแข็ง (Sternths : S) 
 ๑.ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลกรโดยการให้ทุนการศึกษาต่อ 
 ๒.บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสำคัญในการพัฒนาคน โดยการกำหนดแนวนโยบาย
ให้พนักงาน อบต. ได้ศึกษาต่อถึงระดับปริญญาโทด้วยการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ศึกษา และ
แนวทางการให้ทุนการศึกษา 
 ๔.บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขยายใหญ่ ปรับขนาด
เป็นขนาดกลาง และมีแนวโน้มที่จะจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลในอนาคต 
 ๕.พนักงานส่วนตำบลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ภายในสำนักงาน 

 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 ๑. สำนักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
 ๒. จำนวนพนักงานส่วนตำบลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ปริมาณงานมากกว่าจำนวน
บุคลากร 
  ๓. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ 

 โอกาส (Opportunities : O) 
 ๑. กรมส่งเสริมให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
 ๒. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
 ๓. พนักงานส่วนตำบลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
 ๔. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
 ๕. มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 
  ๖. อบต.ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานส่วนตำบลได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 อุปสรรค (Threat : T) 
 ๑. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. พนักงานส่วนตำบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 
 ๓. พนักงานส่วนตำบลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
 ๔. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด 
  ๕. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 



 
 

 

 

ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น    ๗ 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗ (แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒)และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘

(๘)) 
๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖

(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕. การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 



 
 

 

 

๖. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล  
      ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
     (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 
     ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

หมายเหตุ  ๑. มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ (แก้ไข เพ่ิมเติม     
                ถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) 
                 ๒. มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ องค์กร 
                 ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
             ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

   ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 

67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

ด้านส่ งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น  การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งาน
สวัสดิการสังคม และสำนักปลัด  



 
 

 

 

(มาตรา 16(19)) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

(มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่ วน ราชการรองรับภ ารกิ จ เป็ นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนัน้การกำหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี้ มีการประสานการ
ปฏิบัติงานระหวา่ง 2 ส่วนราชการคือ กอง
คลัง และสำนักปลัด อยู่ใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้ เกี่ยวข้องกับ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา 17(18)) 
6.5  

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒ นธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

 

 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่ ง เส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ วม ข อ งราษ ฎ ร ใน ก ารมี ม าต รก ารป้ อ งกั น  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่ เชื่อมต่อระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ภารกิจในด้านนี้
เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วน
ราชการทุกกองในองค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ (สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒ นธรรม งาน
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม และ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 
ภารกิจทั้ ง  7  ด้าน ตามที่ กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่ วนตำบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. งานสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 

 

 

 



 
 

 

 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

          องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัด
ยะลา) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 
ส่วน 1 หน่วยงาน ได้แก่                          

    ๑. สำนักปลัด อบต.  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

   - หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

   ๑. วิสัยทัศน์ “การคมนาคมสะดวก   สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจพัฒนา  ชุมชนเข็มแข็ง” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

            พันธกิจที่ ๑ การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต. 

พันธกิจที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาตำบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจที่ ๔ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขให้เท่าทันกลุ่มประเทศอาเซียน ตลอดจน

อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่ ๖ การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
     ๒. ยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มียุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น  ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
      ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      ๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ๓. เป้าประสงค ์
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค ์
๑. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 
๒. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
๔. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

       
 
 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
เป้าประสงค ์
๑. การคมนาคม เพ่ือสัญจร และเพ่ือขนส่งผลผลิตเพื่อการเกษตรมีความสะดวก   
๒. มีน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร อย่างเพียงพอ 
๓. มีระบบสาธารณูปโภค ด้านต่าง ๆอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
๔. มีระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ 
๕. เพื่อให้ตำบลเกะรอ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค ์

๑. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีคุณธรรมและมีจริยธรรม 
๒. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามทางศาสนา 
๓. บุคลากรของอบต. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. การบริหารและพัฒนาตำบลในทุกด้าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
          เป้าประสงค ์

๑. เกิดความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. แก้ไขปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยและปัญหายาเสพติด 

     ๒.๔ ตัวชี้วัด 
          ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 หน่วยวัด : ร้อยละของระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
     ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น และมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีมากกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. การคมนาคม เพ่ือสัญจร และเพ่ือขนส่งผลผลิตเพ่ือการเกษตรมีความสะดวก มีน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค
และเพ่ือการเกษตร อย่างเพียงพอ มีระบบสาธารณูปโภค ด้านต่าง ๆอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่มีระบบระบายน้ำที่มี
ประสิทธิภาพ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีมากกว่าร้อยละ ๖๐ 
          ๓. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีคุณธรรมและมีจริยธรรม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามทาง
ศาสนา บุคลากรของอบต. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารและพัฒนาตำบลใน
ทุกด้าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าร้อยละ ๖๐ 

๔. เกิดความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก้ไขปัญหาความไม่
สงบเรียบร้อยและปัญหายาเสพติดมากกว่าร้อยละ ๖๐ 
     ๒.๖ กลยุทธ์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
๔. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
๕. ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
กลยุทธ์ 
๑. การคมนาคม 
๒. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
๔. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

          กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันในการนำมาเป็นแนวทางกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน
จะเป็นการเตรียมพัฒนา เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอจึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) 
คือ “การคมนาคมสะดวก   สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจพัฒนา  ชุมชนเข็มแข็ง”   

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มุ่งพัฒนา ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  ด้านการพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และ
วัฒนธรรม และด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าท่ี /ภารกิจ
งานปัจจุบนั 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน

 
สำนักปลดัปลดั เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง ประกอบด้วย ฝ่าย 2 
ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
และ ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ซึ่งตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกะรอ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ



 
 

 

 

ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบ เรียบร้อย   งานจราจร งานวิ เทศสัมพันธ์  งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
นิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่
ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  
            งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิ เคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวัง
และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ
ตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งาน
บริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูล
ฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งาน
อาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  กำหนด

ปัจจุบันเป็นอัตรากำลัง ที่ว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถงึ
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจดัการภายใน 
 - สังคมผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส
ทางสังคม มีปริมาณงานมากขึ้นใน
แต่ละปี ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีดังกล่าว ไม่
เพียงพอสำหรับการปฏิบตัิงานจริง 
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ มี 7 หมู่บ้าน ประชากร 
มากกว่า 5,000 คน นักพัฒนาชุม
ขน ตำแหน่ง ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างท่ัวถึง 

แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนัและขอใช้
บัญชีผูส้อบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเปน็ที่จะยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
 



 
 

 

 

มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์
และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ 
อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่
จะเน้นที่ เรื่ องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้ การบริการ
สาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
         
กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับ
เงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง ประกอบด้วย งาน 3
งานการเงินและบญัชี และพสัดุและ
ทรัพย์สิน  
งานจัดเก็บรายไดซ้ึ่งตำแหน่ง 
ปัจจุบันเป็นอัตรากำลัง ที่ว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถงึ
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจดัการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนั 
และขอใช้บัญชผีู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเปน็ที่จะ
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม  



 
 

 

 

ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งาน
ติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่
ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับตน้ 
ประกอบด้วย 4 งาน  
อัตรากำลัง ท่ีว่าง  
สายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการบริหารจัดการ
ภายใน 

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนัและขอใช้
บัญชี สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเปน็ที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิกตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา
นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วน

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย 3 งาน 
อัตรากำลัง ท่ีว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถงึ
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจดัการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิง ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนั 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเปน็ที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิกตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  



 
 

 

 

ใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่
ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มี ห น้ าที่ ค ว าม รั บ ผิ ด ชอบ เกี่ ย วกั บ งาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิ เคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุก เฉิน  งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคมุโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทยงานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย การกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการ
รักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ  ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งาน
อาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์
และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ 
อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย  โดยมีโครงสร้างงานในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
ดังนี ้
 

๕.1  งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕.2  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๕.๓  งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
๕ .๔   งานบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน 
 

กำหนดเพิ่มในปี พ.ศ.
2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแล
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก อัตรากำลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

 
- ยังไม่มีความจำเปน็
ที่จะกำหนดตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  



 
 

 

 

ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย  วัตถุ ป ระสงค์  และ เป้ าหม ายที่ ก ำหนดอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมนิ
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  

อัตรา และเป็นตำแหน่งมีคนครอง  
มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับการ
บริหารจดัการภายใน 

 
- 

๘.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง         

  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  เนื่องจากงานและภารกิจน้อยประกอบกับข้อจำกัด
ทางด้านงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  จึงไม่สามารถกำหนดเป็นส่วนราชการเพิ่มขึ้นได้  ยังคงส่วน
ราชการไว้  4  ส่วน 1 หน่วยงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนตำบล
เกะรอ พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  ซึ่งมี
รายละเอียดโครงสร้าง  ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ     
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล                             
- งานตรวจสอบภายใน    
- งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต.  

 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่     
  - บริหารงานบุคคล    

 ๑.๓ งานสวัสดิการสังคม    
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์    

  - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๔ งานสาธารณสุข   
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.5 งานกฎหมายและคดี 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 ๑.6 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

  -     งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ     
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล                             
- งานตรวจสอบภายใน    
- งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
- งานกิจการสภา อบต.  

 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่     
  - บริหารงานบุคคล    

 ๑.๓ งานสวัสดิการสังคม    
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์    

  - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
 ๑.๔ งานสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

 - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
๑.5 งานกฎหมายและคดี 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 ๑.6 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

  -     งานข้อบัญญัติและระเบียบ\ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
 - งานพสัด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๒.๒ งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๓ งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 

งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
 - งานพสัด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๒.๒ งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๓ งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 

งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานไฟฟ้าและประปา 
- งานควบคุมการไฟฟา้ 
- งานวางแผนการประปา 
- งานควบคุมงานประปา 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานไฟฟ้าและประปา 
- งานควบคุมการไฟฟา้ 
- งานวางแผนการประปา 
- งานควบคุมงานประปา 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 



 
 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.3 งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

4. กองการศึกษาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบการปฏบิัติงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
ด้านงบประมาณ บัญชีและพัสด ุรวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การ
ทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี 
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลงัพัสดุ ตรวจสอบ การใช้ 
และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

5.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ต่างๆ  ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  
รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การใช้ และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัด  และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

 

 
ส่วนราชการ 

/ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๑. สำนักปลัด         

พนักงานส่วนตำบล         

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบตัิการ/ชำนาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ๑ 1 0 0 - -1 - ยุบเลิก(ว่าง
เดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

รวมสำนักปลัด ๑4 ๑4 ๑5 ๑5 -  +1 -   
๒. กองคลัง         
พนักงานส่วนตำบล         
ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

 

 

  ต่อ 

 
  
 

 
ส่วนราชการ 

/ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ลูกจ้างประจำ         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

รวมกองคลัง 7 7 9 9 - +2 -  

3. กองช่าง         

พนักงานส่วนตำบล         

ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

นายช่างโยธา ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดมิ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑     

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

รวมกองช่าง 5 5 7 7 - +2 -  

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

พนักงานส่วนตำบล         

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดมิ 



 
 

 

 

 ต่อ 

 
 
 

 
ส่วนราชการ 

/ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

- - 1 1 - +1 - 
กำหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกะรอ         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ๑ ๑ +1 - - (รอจัดสรร) 

ครู คศ.1 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศีลาตูรอฮิม         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ๑ ๑ +1 - - (รอจัดสรร) 

ครู คศ.1 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู คศ.1 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ 1 0 0 - -1 - ยุบเลิก(ว่าง
เดิม) 

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 6 8 8 - +2 -  

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
- 

รวมหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

รวมทั้งสิ้น 33 33 40 40 - +7 - - 



 
 

 

 

 
     ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
    

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
    
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  ๒.๑ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ       ๓.๑ งานก่อสร้าง           4.1 งานบริหารการศึกษา 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่   ๒.๒ งานการเงิน        ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร         4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
๑.๓ งานสวัสดิการสังคม   ๒.๓ งานบัญชี        ๓.๓   งานไฟฟ้าและประปา                    4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.๔ งานสาธารณสุข   ๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       ๓.๔   งานผังเมือง  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
๑.6 งานกฎหมายและคดี 
๑.7 งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

สำนักงานปลัด  อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด(นักบรหิารงานทั่วไป) 

อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น 
๔๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลงั(นักบรหิารงานการคลัง) 

 อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น 
๔๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น 

๔๖-๓-๐8-๒๑๐7-๐๐๑ 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นกับริหารงานช่าง) 

 อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น 
๔๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๔๖-๓-๑2-๓205-๐๐๑ 



 
 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
           
 
 
 
  
 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป   ๒.๑ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ       ๓.๑ งานก่อสร้าง         4.1 งานบริหารการศึกษา 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี   ๒.๒ งานการเงิน                    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร       4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
๑.๓ งานสวสัดิการสังคม   ๒.๓ งานบัญชี         ๓.๓ งานไฟฟ้าและประปา        4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๑.๔ งานสาธารณสุข   ๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้       ๓.๔ งานผังเมือง 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
๑.6 งานกฎหมายและคด ี
๑.7 งานนโยบายและแผน  
 

 

ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

สำนักงานปลัด  อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด(นกับริหารงานทัว่ไป) 

อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 

 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 

 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๔๖-๓-๑2-๓205-๐๐๑ 



 
 

 

 

โครงสร้างของสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด  อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด(นกับริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐1-๐๐๑ 
-  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน(๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1) 
-  นกัการภารโรง พนกังานจ้างทั่วไป(ท ๐๑-๐๐๑) 
-  พนกังานขับรถยนต์ พนกังานจ้างทัว่ไป (ท ๐๑-๐๐๒) 
งานสวัสดิการสังคม 
-  นกัพัฒนาชุมชนชำนาญการ(๔๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน(๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1) 
งานสาธารณสุข 
-  นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(46-3-01-3601-001) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(46-3-01-4601-001) 
งานกฎหมายและคด ี
-  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ(๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน(๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร(๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) 
-  ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  พนักงานจ้างภารกิจ (ภ ๐๑-๐๐๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน(๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1) 
 

 

งานการเจ้าหนา้ที ่
-  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ(๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐1-๐๐๑ 
-  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน(๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒) 
-  คนงาน พนักงานจา้งทั่วไป(ท ๐๑-๐๐3) 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 

 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  (ลูกจ้างประจำ)  
ลจ ๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

งานบัญช ี
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
   (๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   (๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 
-  นักวิชาการพัสดุ  
   (๔๖-๓-๐๔-3๒๐4-๐๐๑) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  
   ระดับชำนาญงาน 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
   ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
    (๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
    (ภ ๐๔-๐๐๑) 
- คนงานท่ัวไป(ท –04-001) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

(๔๖-๓-๐4-๔๑๐๑-๐๐3) 



 
 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
                 

       
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นกับริหารงานช่าง) 

 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
๔๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 

งานก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา ๔๖-๓-๐๕-3๗๐๑-๐๐๑ 
-  นายช่างโยธา (ว่าง)  
   ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
   (๔๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภ ๐๕-๐๐๑) 
 
 
 

งานไฟฟ้าและประปา 
-  นายช่างโยธา (ว่าง)  
   ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
   (๔๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา  (ภ ๐๕-๐๐๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ท ๐๕-๐๐๑) 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- วิศวกรโยธา ๔๖-๓-๐๕-3๗๐๑-๐๐๑ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
  (ภ ๐๕-๐๐๑) 

งานผังเมือง 
-  นายช่างโยธา (ว่าง)  
   ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
   (๔๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา  (ภ ๐๕-๐๐๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
  (ภ ๐๕-๐๐๑) 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(๔๖-๓-๐5-๔๑๐๑-๐๐4) 



 
 

 

 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
                 

       
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 

๔๖-๓-๐8-๒๑๐7-๐๐1 

งานบริหารการศึกษา 
-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-๐๐๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี๔๖-๓-๐8-๔๒๐๑-๐๐๑ 

4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก(๔๖-๓-๐8-6600172) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก(๔๖-๓-๐8-6600173)  
-  ครูผู้ดูแลเด็ก(๔๖-๓-๐8-6600174) 
 
 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
-  นักวิชาการชำนาญการ (๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-๐๐๑) 
 



 
 

 

 

โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

                 
       

 
           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
   (๔๖-๓-๑2-๓205-๐๐๑) 

 
 
 
 



 
 

 

 

๑๑. บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 

บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

๑. (ว่าง) - ๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงาน

ท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น กลาง ๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 

บริหาร 
ท้องถิ่น กลาง 716,040 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐*๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐*๑๒) ว่างเดิม 

๒. 
นางสาวรอฮานี   
ดือราแมง 
 

ปริญญาโท ๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
นักบริหารงาน

ท้องถิ่น 
 (รองปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น ต้น ๔๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

 (รองปลัด อบต.) 

บริหาร 
ท้องถิ่น ต้น 462,240 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) -  

 สำนักปลัด              

 พนักงานส่วนตำบล              

๓. (ว่าง) - ๔๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหาร               
งานทั่วไป 
(หัวหน้า                

สำนักปลัด) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น ๔๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหาร              
งานทั่วไป 
(หัวหน้า              

สำนักปลัด) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๓๙๓,๖๐๐ 
(๑๕,๔๓๐+๕๐,๑๗๐)/๒ 

* ๑๒ 

- 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

- ว่างเดิม 

4. 
  นายธนาณัติ  
สนิทวงศ์    

  ณ อยุธยา 
รัฐศาสตรบัณฑิต ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ชก ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
นักทรัพยากร

บุคคล 
วิชาการ ชก 468,960 - -  

5. 
นายพีรพงษ์   
เชะสะแม  

 
ปริญญาโท ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะห์ 
นโยบายและแผน 

วิชาการ ปก ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวเิคราะห์ 

นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ปก/ชก 218,400 - -  

๖. นางจิราวดี  หะยีตันตู  
 

ปริญญาตร ี
46-3-01-3601-

001 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ  46-3-01-3601-001 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ 
ปก/
ชก 382,560 - 

 
-  

๗. นางซูรีนา  คอแล ปริญญาตร ี ๔๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
นักพัฒนา

ชุมชน 
วิชาการ ชก ๔๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนา
ชุมชน 

วิชาการ ชก 194,640 - -  

 

 



 
 

 

 

 
บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ต่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

๘. 
นางสาวจิตติมา  

 หะยีดอืราแม ปริญญาตร ี ๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน

ธุรการ 
ทั่วไป ชง ๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ 

ทั่วไป ชง 357,720 - -  

๙. 
นางสาวฮาบีบะ๊   

มรรคาเขต 
อนุปรญิญา ๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังาน

ธุรการ 
ทั่วไป ปง ๔๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังาน

ธุรการ 
ทั่วไป ปง 216,720 - -  

10 นายกิติคุณ  ศรีตะนนท ์ ปริญญาตร ี
46-3-01-4601-

001 

เจ้าพนกังาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

ทั่วไป ปง/ชง 46-3-01-4601-001 

เจ้าพนกังาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

ทั่วไป 
ปง/
ชง 149,64๐ - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

11 นางมารยี๊ะ  มาเล๊ะ ปริญญาตร ี ภ ๐๔-๐๐๑ 

ผู้ช่วยนัก 
วิเคราะห์ 
นโยบาย 
และแผน 

- - ภ ๐๑-๐๐๑ 

ผู้ช่วย
นักวเิคราะห์ 

นโยบาย 
และแผน 

- - 238,440 - -  

12 (ว่าง) ปวส./ปวท/
อนุปรญิญา 

ภ ๐๑-๐๐2 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

พัฒนาชุมชน 
  ภ ๐๑-๐๐2    138,000    

 พนักงานจ้างท่ัวไป              

13 นายมาหามะ  อารยี ู ปริญญาตร ี ท ๐๑-๐๐๑ ภารโรง - - จ ๐๑-๐๐๑ ภารโรง - - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐*๑๒) - -  

14 นายอิบสมัน  ซูหะแล ปวส ท ๐๑-๐๐๒ พนักงาน 
ขับรถยนต ์

- - จ ๐๑-๐๐๒ พนักงาน 
ขับรถยนต ์

- - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐*๑๒) - -  

 

 

 



 
 

 

 

 
บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ต่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

 กองคลัง              
 พนักงานส่วนตำบล              

๑5 
นางสาวสูรอยดา 

 เซ็งกะชร ี
ปริญญาตร ี

๔๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-
๐๐๑ 

นักบริหาร 
งาน 

การคลัง 
(ผู้อำนวยการ 

กองคลัง) 

อำนวยก
าร

ท้องถิ่น 
ต้น ๔๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

นับริหาร 
งาน 

การคลัง 
(ผู้อำนวยการ 

กองคลัง) 

อำนวยก
าร

ท้องถิ่น 
ต้น 422,640 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

-  

16 
นางสาวซากีเราะ   

นิมะ 
 

ปวส./ปวท/
อนุปรญิญา 

๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
 

เจ้าพนกังาน
การเงินและ

บัญชี 
ทั่วไป ปง/ชง ๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

 

เจ้าพนกังาน
การเงินและ 

บัญชี 
ทั่วไป 

ปง/
ชง 146,64๐ - -  

17 (ว่าง) อนุปรญิญา ๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป ปง/ชง ๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป 
ปง/
ชง 143,520 - - ว่างเดิม 

๑8 
นางสุณิสา  

สังข์สุวรรณ์ 

รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน

พัสด ุ
ทั่วไป ชง ๔๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ชง 296,760 - -  

19 
นายรอมล ี

แบรอสะแม 
 

รัฐประศาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

๔๖-๓-๐4-๔๑๐๑-๐๐3 
เจ้าพนกังาน

ธุรการ 
ทั่วไป ปง ๔๖-๓-๐4-๔๑๐๑-๐๐3 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ 

ทั่วไป ปง 162,000 - -  

 ลูกจ้างประจำ              

20 นางสาวลีนา  มิงเตะ ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ลจ ๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน
การเงินและ

บัญชี 

กลุ่ม 
สนับ 
สนุน 

- ลจ ๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนกังาน
การเงินและ 

บัญชี 

กลุ่ม 
สนับ 
สนุน 

- 356,160 - -  

 



 
 

 

 

 
บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ต่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ              

21 นางสาวนลีา ซารูมอ ปวส. ภ ๐๔-๐๐๒ 
ผู้ช่วย 

เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได ้

- - ภ ๐๔-๐๐๑ 
ผู้ช่วย 

เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได ้

- - 188,400 - -  

 กองช่าง              

 พนักงานส่วนตำบล              

22 (ว่าง) - ๔๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

นัก
บริหารงาน 
การช่าง 

(ผู้อำนวยการ 
กองช่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 
๔๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 

นัก 
บริหารงาน 
การช่าง 

(ผู้อำนวยการ 
กองช่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 
๓๙๓,๖๐๐ 

(๑๕,๔๓๐+๕๐,๑๗๐)/
๒ * ๑๒ 

- 
(๓,๕๐๐*๑๒) - ว่างเดิม 

23 (ว่าง) 
ปวส./ปวท/
อนุปรญิญา 

๔๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง 
๔๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๑ 
นายช่างโยธา ทั่วไป 

ปง
/
ชง 

๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม 

24 
นางสาวฮาวาเห  
 สะมาอุง 
 

ปริญญาตร ี ๔๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐4 
เจ้าพนกังาน

ธุรการ 
ทั่วไป ชง 

๔๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-
๐๐๔ 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ 

ทั่วไป ชง 291,240 - -  

25 นายฮามดูี  ยิงทา ปริญญาตร ี ภ ๐๕-๐๐๑ 
ผู้ช่วย 

นายช่างโยธา 
- - ภ ๐๕-๐๐๑ 

ผู้ช่วย 
นายช่างโยธา 

- - 138,000 - -  

 

 

 



 
 

 

 

 
บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ต่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

26 นายริฟฮาน  หะสีแม ปวส. ภ ๐๕-๐๐๒ 
ผู้ช่วย 

นายช่าง 
เขียนแบบ 

- - ภ ๐๕-๐๐๒ 
ผู้ช่วย 

นายช่าง 
เขียนแบบ 

- - 187,920 - -  

 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  
 

   
 

      

 พนักงานส่วนตำบล              

27 (ว่าง) ปริญญาตร ี
๔๖-๓-๐8-๒๑๐7-

๐๐1 

นักบริหาร 
งาน 

การศกึษา 
(ผู้อำนวยการ 

กอง
การศกึษาฯ) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 
ต้น 

๔๖-๓-๐8-๒๑๐7-
๐๐1 

นักบริหาร 
งาน 

การศกึษา 
(ผู้อำนวยการ 

กองการศกึษาฯ) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 
ต้น 393,600 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

- ว่างเดิม 

28 
นางสาวอาสมานี  
 ยามารีมอง 
 

วิทยาศาสตร 
บัณฑิต 

๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชากา
ร 

ปก 
๔๖-๓-๐8-๓๘๐๓-

๐๐๑ 
นักวชิาการ 

ศึกษา 
วิชาการ 

ปก/
ชก 

276,960 - -  

29 นางพาตีเม๊าะ ลูปูซี ปริญญาตร ี
๔๖-๓-๐1-
6600172 

ครูดูแลเด็ก ครู ครู คศ1 ๔๖-๓-๐8-
6600172 

ครูดูแลเด็ก ครู 
ครู 

คศ1 - - -  

30 นางสาวมรูือนี   โตะมะ ปริญญาตร ี
๔๖-๓-๐1-
6600173 

ครูดูแลเด็ก ครู ครู คศ1 ๔๖-๓-๐8-
6600173 

ครูดูแลเด็ก ครู 
ครู 

คศ1 - - -  

31 นางสาวยามีล๊ะ โตะล ู ปริญญาตร ี
๔๖-๓-๐1-
6600174 

ครูดูแลเด็ก ครู ครู คศ1 ๔๖-๓-๐8-
6600174 

ครูดูแลเด็ก ครู 
ครู 

คศ1 - - -  

 

 

 



 
 

 

 

บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ต่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน 

32 (ว่าง) ปริญญาตร ี  
 

  ๔๖-๓-๐8-........... 
ผู้อำนวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ วิชาการ 

ปก./
ชก 

355,320    

33 (ว่าง) ปริญญาตร ี  
 

  ๔๖-๓-๐8-.......... 
ผู้อำนวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ วิชาการ 

ปก./
ชก 

355,320    

 หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน   

 
   

 
      

 พนักงานส่วนตำบล              

 (ว่าง) ปริญญาตร ี
๔๖-๓-๐2-๓205-

๐๐๑ 

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 

วิชากา
ร 

ปก./ชก 
๔๖-๓-๐2-๓205-

๐๐๑ 
นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 
วิชาการ 

ปก./
ชก 

355,320   ว่างเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 
                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่
จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานส่วน-ตำบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชน
และท้องถิ่น ดังนี้ 

  
       การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

ผู้บริหารหน่วยงานจดัทำ
แผน ควบคุมกำกับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีทำ 

สั่งการ/กำหนดรายละเอยีด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 
รายงานนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
 

ทำงานตามคำสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง
ยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   

 

ประเมินผล 



 
 

 

 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จะเป็นการพัฒนาโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด  โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มี
คณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อน
ระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกะรอ ที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากำลัง 
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 

     นายก อบต. ผู้บริหารหน่วยงานจดัทำ
แผน ควบคุมกำกับดูแล
สนับสนุน สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 
 ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีทำ 

ทำงานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้



 
 

 

 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   
๑.  มีการมอบรางวัลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจำ 

ทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒.  จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  
๑.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓   ครั้ง  

ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง  

การติดตามผล 
  ให้มีการติดตามผลจากโครงการที่จัดขึ้นทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร ประกอบกับ
ความเห็นของหน่วยตรวจราชการ, หนังสือร้องเรียนต่าง ๆ  และผลกระทบหรือเสียงสะท้อนกลับมาที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล     
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ   ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  
ดังนี้ 
 ๑.  พนักงานส่วนตำบลเกะรอ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
 ๒.  พนักงานส่วนตำบลเกะรอ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา 

ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ   
 ๓.  พนักงานส่วนตำบลเกะรอ จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความ

สามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน    
๔.  พนักงานส่วนตำบลเกะรอ  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ 

แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยามกดข่ีหรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 
   



 
 

 

 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลเกะรอ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่
ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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