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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
สมัยสามัญ สมัยที่   ๒/๒๕๕๗      ครั้งที่   ๑
วันที่    ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๕๗
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
……………………………………..
ผู้มาประชุม

ลำดับที่


 ชื่อ – สกุล

       ตำแหน่ง



๑.

นายซันดีน  
เต๊ะมะสุ

ประธานสภาอบต.

๒.

นายอับดุลเลาะ
ลูปูซี

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๑
๓.

นายการียา
หะมะ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๒
๔.

นายซอมือลี
ริจิ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๒
๕.

นายหะแว
เจ๊ะอาแว

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๓
๖.

นายอับดุลรอเซะ
ดาแม

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๓
๗.

นายมามะ  
อูมา

รองประธานสภาอบต.
๘.

นายอดิเรก   
อารียู

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๔  
๙.

นายอับดุลรอมัน     แลมีซอ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๕  

๑๐.

นายมาหะมะมูสือนิ  กะจิ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๕  


๑๑.

นายการี  

เซ็งสะ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๖ 


๑๒.

นายบือราเฮง
สือแม

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๖  


๑๓.

นายสุวรรณ
ดอเลาะ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๗  


๑๔.

นายอับดุลละเล็ง
ดะเซะ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ ๗  


ผู้ไม่มาประชุม



-

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑
นายหาแว  
ซารูมอ


นายกอบต.เกะรอ
๒.
นายอัครพล  
อาลีมีน
        

ปลัดอบต./เลขานุการสภาอบต.เกะรอ

๓.
นายมะยาซิ
สุหะแล


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๔.
นายมะสอรดี
มะเกะรอ


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๕.
นายสุริยา       
วานิ


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายซันดีน  เต๊ะมะสุ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

(ไม่มี)

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   (ประชุมสภาอบต.เกะรอ เมื่อวันที่ ๑๓ ธ.ค. ๒๕๕๖)

ประธาน ฯ

ขอเชิญเลขานุการสภา ฯ
เลขานุการสภา ฯ
รายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่แล้วเป็นการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ ๔/๒๕๕๖  ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว  และได้ปิดประกาศสำเนารายงานการประชุม ที่บอร์ดหน้าห้องประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม  เพื่อให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบก่อนการประชุมแล้ว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗   ข้อ  ๓๓    หากท่านใดจะขอแก้ไขขอเชิญ ครับ

มติที่ประชุม 
รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑) ญัตติพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   

ประธานฯ 

 เชิญ นายกอบต. ผู้เสนอญัตติฯ
นายหาแว  ซารูมอ  (นายก อบต.)  
 กระผมนายกอบต.เกะรอ ขอเสนอญัตติขอให้สภาฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)    ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ นั้น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ได้ดำเนินการ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานมายังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงต้องนำเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   ต่อไป  รายละเอียดปรากฏตามร่างแผน แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ สามปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ซึ่งมีรายละเอียด มาก ขอมอบหมายให้นายนาซอรี มะเก นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.  เป็นผู้ชี้แจงในรายละเอียด….
ประธานฯ     
ขอเชิญครับ
นายนาซอรี มะเก
ร่างแผนพัฒนาอบต.เกะรอ สามปี (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่  ๑/บทนำ
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจที่กำหนดไว้ทั้งที่เป็นอำนาจหน้าที่ที่อาจทำได้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๖,๖๗และ๖๘ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และโดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-๒-

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการวางแผนพัฒนาโดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนดำเนินการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต การกำหนดประเด็น หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาสามปีขึ้น เพื่อเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมทั้งจัดหาแหล่งงบประมาณอื่น เพื่อให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการกำหนดใช้ในแผนพัฒนาสามปี โดยนำเสนอ ดังนี้



๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


เป็นการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ โดยใช้การวางแผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยนำโครงการ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ไปบรรจุไว้ในเอกสารงบประมาณประจำปี และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณโดยประกอบด้วย ๕ ส่วนหลัก ได้แก่
ส่วนที่ ๑ บทนำ
เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ประกอบด้วย



๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ส่วนที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ


เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประกอบด้วย สภาพ
ทั่วไป ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านการเมืองการบริหาร
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้นำโครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่ ประกอบด้วย



๓.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา



๓.๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ



๓.๓  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

เพื่อให้ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



๔.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี 



๔.๒  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


-๓-

ส่วนที่ ๕ การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้ทราบถึงผลสรุปโครงการพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ และรายละเอียดโครงการกิจกรรมพัฒนาประกอบด้วย
๕.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
๕.๒  บัญชีโครงการพัฒนา
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๑. เพื่อแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์
๒. เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
๓. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
๔. เพื่อแสดงโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำ แผนพัฒนาสามปีให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอใช้เป็นแนวทางดำเนินการ  จำนวน  ๗ ขั้นตอน   ดังนี้
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทำแผน
๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึง ภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม
ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการ ของท้องถิ่นรวมทั้งยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด อำเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๓. เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
๔. พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา นำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผน
-๔-
ยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม


ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๒. การวิเคราะห์ข้อมูล
· การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
· การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
· การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
· การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี


ขั้นตอนที่ ๔ การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
๑. ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็น วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๒. ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก
ขั้นตอนที่  ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลาผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอจัดทำประกอบด้วยโครงการ ประเภทตามแหล่งที่มาของงบประมาณ คือ 
๑. โครงการที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง
๒. โครงการที่ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๓. โครงการถ่ายโอนฯ
๔. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณของราชการ
ขั้นตอนที่  ๖ การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมี            เค้าโครง ประกอบด้วย  ๕ ส่วน   ดังนี้
ส่วนที่ ๑ บทนำ
ส่วนที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่ ๕ การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
-๕-

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่  ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 


๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีและเสนอผู้บริหาร 
๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๑. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป
๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต
ตำบลเกะรอ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากอำเภอรามัน ๑๕ กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดยะลา ๔๕ กิโลเมตรมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลกะรุบี   


อำเภอกะพ้อ     จังหวัดปัตตานี


ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลจะกว๊ะ  

อำเภอรามัน      จังหวัดยะลา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลกาเยาะมาตี 

อำเภอบาเจาะ   จังหวัดนราธิวาส


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลท่าธง ตำบลอาซ่อง   อำเภอรามัน     จังหวัดยะลา
๑.๒ สภาพภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของตำบลเกะรอ  มีดังนี้
-  ความลาดชัน  พื้นที่ของตำบลมีความลาดชันอยู่ระหว่าง  ๔  เปอร์เซ็นต์ ถึง ๑๐เปอร์เซ็นต์   
   อยู่ในหมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ความลาดชัน  ๑๕  เปอร์เซ็นต์  อยู่หมู่ที่  ๒  และพื้นที่ภูเขามี        
ความลาดชัน  ๗๕  เปอร์เซ็นต์
-  ภูเขา    มีภูเขาบูโด  อยู่ทางทิศตะวันออกในพื้นที่ของตำบล
-  ที่ราบสูง   ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง  ลูกเนิน  เหมาะที่จะปลูกยางพาราและไม้ผลยืนต้น            
มีประมาณ  ๖๐  เปอร์เซ็นต์  ของพื้นที่ทั้งหมด
- ที่ราบที่ราบส่วนใหญ่เป็นที่ราบระหว่างลูกเนิน  เหมาะแก่การทำนาและ ปลูกผัก   
มีประมาณ  ๓  เปอร์เซ็นต์            
- ที่ราบลุ่ม เป็นที่พรุมีน้ำขังเกือบตลอดปี มีประมาณ  ๔  เปอร์เซ็นต์ อยู่ในหมู่ที่  ๑,๔,๕,๗
-๖-
๑.๓ ลักษณะภูมิศาสตร์และภูมิอากาศ
สภาพความสูงจากระดับน้ำทะเล
หมู่ที่  ๑  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล   

ประมาณ        ๓๕
เมตร
หมู่ที่  ๒  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ      ๑๔๙
เมตร
หมู่ที่  ๓  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ        ๔๖
เมตร
หมู่ที่  ๔  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ        ๓๗
เมตร
หมู่ที่  ๖  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ  ๓๕ - ๔๗
เมตร
หมู่ที่  ๗  มีความสูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ  ๓๕ - ๔๖
เมตร
มีจุดศูนย์เที่ยงที่  ๕๒๒ เมตร  อยู่ที่หมู่ที่  ๒ บ้านปาแตรายอ
สภาพภูมิอากาศ มีลักษณะเป็นอากาศร้อนและฤดูฝน ฝนตกเกือบตลอดปี ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – เดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายน
๒. การเมือง การปกครอง
๒.๑ เขตการปกครอง ตำบลเกะรอมีจำนวนหมู่บ้าน ทั้งหมด  ๗  หมู่บ้าน ดังนี้  
- หมู่ที่  ๑ บ้านเกะรอ
- หมู่ที่  ๒ บ้านปาแตรายอ
- หมู่ที่  ๓ บ้านตาเนาะปูโย๊ะ
- หมู่ที่  ๔ บ้านพะปูเงาะ
- หมู่ที่  ๕ บ้านแอแก็ง
- หมู่ที่  ๖ บ้านปูลามอง
- หมู่ที่  ๗ บ้านฮูแตบาโงย
๒.๒ ประชากร                             
ตำบลเกะรอมีประชากรทั้งสิ้น ๗,๓๓๖ คน เป็นชาย ๓,๖๒๗ คน เป็นหญิง  ๓,๗๐๙ คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  ๘๒.๐๕คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๖)
๓.สภาพสังคม
๓.๑ ศาสนา
ประชากรในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ นับถือศาสนาอิสลาม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ โดยมีมัสยิดจำนวน ๑๑ แห่ง และบาลาเซาะห์ จำนวน ๑๔ แห่ง 
๓.๒ การศึกษา


ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีสถานศึกษาและศูนย์การศึกษา ดังนี้

- โรงเรียน  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  ๕  แห่ง คือ

๑.  โรงเรียนบ้านเกะรอ  

ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑
บ้านเกะรอ
๒.  โรงเรียนบ้านปาแตรายอ  
ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒
บ้านปาแตรายอ
๓.  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓
บ้านตาเนาะปูโย๊ะ
๔.  โรงเรียนบ้านพะปูเงาะ  
ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔
บ้านพะปูเงาะ
๕.  โรงเรียนบ้านแหลมทราย  
ตั้งอยู่หมู่ที่  ๕
บ้านแอแกง
-  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา  มีจำนวน ๒ โรง  อยู่หมู่ที่  ๔
-  สถาบันปอเนาะ มีจำนวน ๒ แห่ง อยู่หมู่ที่ ๓,๖
-๗-

-  ศูนย์การเรียนชุมชน (กศน.ตำบล) จำนวน ๑ แห่ง อยู่หมู่ที่ ๔



-  ศูนย์การศึกษาอิสลามและอบรมจริยธรรมประจำมัสยิด (ตาดีกา) จำนวน ๑๐ แห่ง


๓.๓ สาธารณูปโภค

ปัจจุบันหมู่บ้านต่างๆในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน ได้แก่
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  มีจำนวน  ๑  แห่ง  อยู่หมู่ที่  ๑
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน มีทุกหมู่บ้าน จำนวน ๗ แห่ง
-  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวน ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.เกะรอ จำนวน ๒ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑,๔
-  ลานกีฬาประจำตำบล จำนวน ๒ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓,๗

๔. ด้านเศรษฐกิจ


๔.๑ รายได้และรายจ่ายเฉลี่ยของครัวเรือน
รายได้และรายจ่ายเฉลี่ยของครัวเรือนในพื้นที่แยกตามหมู่บ้านได้ ดังนี้
หมู่ที่  ๑
 รายได้เฉลี่ย
๑๒๘,๒๑๘  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๒๐,๑๘๐  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๒
 รายได้เฉลี่ย
๑๒๔,๕๗๐  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๑๓,๕๗๐  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๓
 รายได้เฉลี่ย
๑๔๒,๖๒๐  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๒๑,๖๒๐  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๔
 รายได้เฉลี่ย
๑๒๑,๔๖๐  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๑๑,๔๕๖  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๕
 รายได้เฉลี่ย
๑๓๒,๓๓๙  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๑๒,๓๓๙  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๖
 รายได้เฉลี่ย
๑๒๑,๔๕๙  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๑๒,๓๐๐  บาท/ครัวเรือน
หมู่ที่  ๗
 รายได้เฉลี่ย
๑๑๙,๐๗๔  บาท/ครัวเรือน
รายจ่ายเฉลี่ย
๑๑๐,๘๕๐  บาท/ครัวเรือน
๔.๒ การถือครองที่ดิน
พื้นที่ตำบลเกะรอมีพื้นที่ทั้งหมด  ๔๕,๓๙๐  ไร่ (๗๒.๖๒ ตารางกิโลเมตร) พื้นที่ถือครอง ๒๗,๖๑๕ ไร่  
พื้นที่ที่ทำการเกษตรจริง ๒๓,๙๑๒ ไร่ ป่าสงวน ๑๖,๒๕๐ ไร่ พื้นที่แหล่งน้ำ ๗๖๖ ไร่ อื่นๆ (สันทราย) ๗๖๙ ไร่


	หมู่ที่
	พื้นที่ทั้งหมด  (ไร่)
	พื้นที่ทำการเกษตร  (ไร่)

	๑
	๔,๓๑๔
	๓,๔๔๙

	๒
	๑๒,๐๗๕
	๓,๙๖๘

	๓
	๓,๙๑๐
	๓,๒๗๓

	๔
	๔,๑๑๗
	๓,๐๐๑

	๕
	๔,๘๗๔
	๔,๑๘๗

	๖
	๑๒,๐๒๐
	๒,๗๒๗

	๗
	๔,๐๘๐
	๓,๓๐๗

	รวม
	๔๕,๓๙๐
	๒๓,๙๑๒


๔.๓ การประกอบอาชีพ
ประชากรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณร้อยละ ๗๕ รองลงมาได้แก่ อาชีพรับจ้าง ประมาณร้อยละ ๑๕ และอาชีพค้าขายและรับราชการ ประมาณร้อยละ  ๑๐
-๘-
๔.๔ แรงงาน
แรงงานในเขตพื้นที่องค์การบิหารส่วนตำบลเกะรอ ร้อยละ ๗๕ เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน แรงงานในการทำสวนยางพารา และสวนผลไม้ ส่วนแรงงานร้อยละ ๒๕ เป็นแรงงานประเภทต่างๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ เป็นต้น
๕. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๕.๑ การไฟฟ้า


ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน
๕.๒ การประปา
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีประปาภูเขา ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ และประปาหมู่บ้าน จำนวน ๕ หมู่บ้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕ และยังมีบางพื้นที่ที่ยังไม่มีประปาใช้ โดยประชาชนอาศัยบ่อน้ำที่ขุดเองใช้ภายในครัวเรือน


๕.๓ การสื่อสาร ตำบลเกะรอ มีระบบโทรศัพท์ทางไกลชนบท จำนวน ๖ หมู่บ้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๖,๗


๕.๔ การคมนาคม
ในพื้นที่ตำบลเกะรอ มีถนนถนนทางหลวงสายอำเภอรือเสาะ - อำเภอสายบุรี ผ่านพื้นที่  หมู่ที่  
๔,๑,๓,๖  ผ่านไปทางอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี และมีเส้นทางคมนาคมสะดวกทั้ง  ๗  หมู่บ้าน  มีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน
๖.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๑ พื้นที่ป่า
พื้นที่ป่าในตำบลเกะรอ มีภูเขาสูงชันซึ่งเป็นพื้นที่ป่าต้นน้ำลำธาร และเป็นที่อยู่อาศัยของ สัตว์ป่า หลากหลายชนิด เช่น หมูป่า ลิง ชะนี ค่าง กระรอก เม่น กระจง ฯลฯ  ซึ่งมีพื้นที่ป่าสงวนทั้งหมด ๑๖,๒๕๐  ไร่  ครอบคลุมพื้นที่หมู่ที่  ๒,๖  ในปัจจุบันมีประชาชนบุกรุกปลูกไม้ผลและยางพาราบางส่วนและบางส่วนได้ออกเอกสาร สปก.๔-๐๑  และยังเป็นต้นน้ำของห้วยปาแตรายอ  พื้นที่ป่ามีพันธุ์ไม้ตะเคียนทองที่มีค่าทางเศรษฐกิจ  


๖.๒ แหล่งน้ำ
แหล่งน้ำทางธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภคบริโภค และภาคการเกษตร ดังนี้
               
- แม่น้ำสายบุรี หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้ คือ หมู่ที่ ๑,๔,๕,๗
     
- แม่น้ำบ้านปาแตรายอ หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้ คือ หมู่ที่ ๒,๓,๖
๒.ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ


๒.๑) พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง

     (๑) มีพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง
จำนวน   ๑๙  คน

        - ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน     ๑๑   คน

        - ตำแหน่งในส่วนการคลัง




จำนวน       ๕   คน

        - ตำแหน่งในกองช่าง





จำนวน       ๓   คน
(2) ระดับการศึกษา
        - มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา




จำนวน       ๕   คน
        - ปริญญาตรี





จำนวน     ๑๒   คน
        - ปริญญาโท





จำนวน       ๒   คน
-๙-

    
๒.๒) คณะผู้บริหารอบต. /สมาชิกสภาอบต.

(๑) จำนวนบุคลากร




จำนวน     ๑๘   คน

                  - คณะผู้บริหารอบต.


          

จำนวน       ๔   คน

                  - สมาชิกสภาอบต.



            จำนวน     ๑๔   คน
(๒) ระดับการศึกษา
        - ประถมศึกษา





จำนวน       ๘   คน
        - มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา




จำนวน       ๘   คน

                  - ปริญญาตรี




          จำนวน       ๒   คน
    
๒.๓) รายได้ของอบต.เกะรอ งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖ (ต.ค.๕๕ – ก.ย.๕๖)




- รายได้ที่อบต.จัดเก็บเอง
     


  ๔๙๕,๓๕๕.๘๘
บาท




- รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้อปท.
        ๑๕,๘๖๓,๓๒๑.๙๑
บาท




- รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้อปท.

            ๑๑,๖๓๔,๔๑๒
บาท






รวม  ๒๗,๙๙๓,๐๘๙.๘   บาท
ส่วนที่  ๓ /สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบประกอบด้วย      


๓.๑.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค  )

๓.๑.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
๓.๑.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
๓.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  )
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis)

	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	ด้านสภาพภูมิประเทศ
๑.สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูกพืชผล
	๑.ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๑.พื้นที่เขตตำบลเกะรอจึงเหมาะสมต่อการลงทุนโดยเฉพาะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
	๑.เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  ๓ปีที่ผ่านมา

	ด้านสภาพภูมิอากาศ
๒.สภาพภูมิอากาศ และปริมาณน้ำฝนเพียงพอตลอดปี
	๒.เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ราบและที่ลุ่ม ปริมาณน้ำฝนในปีที่ผ่านมามีมาก เกิดปัญหาดินทลายน้ำไหลผ่านพื้นที่ไร่สวนและบ้านเรือนของราษฎร
	๒.สภาพพื้นที่ยังสมบูรณ์ตามธรรมชาติ สามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	๒.มีภัยธรรมชาติ เกิดปัญหาน้ำท่วมดินทุกปี เนื่องจากพื้นที่ในตำบลติดกับแม่น้ำสายบุรีทำให้เส้นทางคมนาคมขาดการติดต่อหลายสายในเขตตำบล และทำให้เกิดผลเสียหายแก่ผลิตผลทางการเกษตร  


-๑๐
	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	ด้านอาชีพ
๓.อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคือการทำสวนยางพาราและพืชผลทางการเกษตร
	๓.การทำเกษตรยังขาดความรู้ด้านการพัฒนาตลาด  การเพิ่มผลผลิต
	๓.พื้นที่เขตตำบลติดกับตัว อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี และเป็นเส้นทางผ่านไปยัง จ.นราธิวาส สามารถรองรับการขยายความเจริญของเมืองในอนาคต จึงเหมาะสมต่อการลงทุนโดยเฉพาะการแปรรูปผลผลิตทาง
	๓.เนื่องจากเกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ปี ที่ผ่านมา ทำให้เกษตรกรเกิดความหวาดกลัวและประชาชนขาดความรู้ด้านสามัญ

	ด้านผลผลิตทางการเกษตร
๔.ผลผลิตทางการเกษตร เช่นลองกอง ทุเรียน เงาะ  ฯลฯ มีความอุดมสมบูรณ์
	๔.ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมากราคาผลผลิตจึงตกต่ำ 
	๔.ผลิตผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมาก  หากมีการแปรรูปผลผลิตนั้นจะช่วยทำให้ราคาผลผลิตเพิ่มสูงขึ้น
	๔.ขาดเทคโนโลยีในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และมีพ่อค้าคนกลางเป็นนายหน้า   รับซื้อและกดราคาสินค้าให้ต่ำลง

	ด้านการศึกษา
๕.ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม จึงให้ความสำคัญกับการเรียนด้านศาสนา  ดังนั้นจึงมีบุคลากรผู้มีความรู้ทางศาสนาอยู่เป็นจำนวนมาก
	๕.เมื่อประชาชนให้ความสำคัญกับการเรียนศาสนาเป็นอันดับหนึ่ง และให้ความสำคัญกับการเรียนสายสามัญ  เป็นอันดับรอง 
	๕.เมื่อประชาชนมีความรู้ด้านศาสนาเป็นจำนวนมาก  จึงควรปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนรู้  เช่นสถาบันทางการศึกษาในตำบลให้มีคุณภาพมากกว่าเดิม  และเปิดกว้างในการเรียนการสอน
	๕.ขาดแคลนแหล่งเงินทุนในการพัฒนาสถาบันทางการศึกษา  


๓.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	จำนวนโครงการ
	โครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๗

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	๑
๒
๓
๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๗๐
๑๒๔
๒๓
๑๕

	๕๓
๑๑๘
๑๒
๑๓

	๑๗
๕
๑๑
๒
	-

๑
-
-

	    รวม
	๒๓๒
	๑๙๖
	๓๕
	๑


(ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๗ จาก อบต.เกะรอ)
-๑๑-
จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ในแผนพัฒนาตำบลเกะรอ ประจำปี ๒๕๕๗ มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณการดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและ มีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้ เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป
๓.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	๑
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

	๑.ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ
๒.เด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๓.เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาในระบบ
    และนอกระบบ

๔.ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจาก
    โรคภัยไข้เจ็บ

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๒
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ ชุมชนน่าอยู่
	๑.ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและ
    สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
๒.ถนนหนทางได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพที่ใช้การด้านดี
๓.สามารถป้องกันและลดปัญหาน้ำท่วมขัง
๔.ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม
๕.มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	๓
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	๑.บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
   จัดการตลอดจนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
๒.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
๔.ร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	๔
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑.ประชาชนมีส่วนร่วมโดยสามารถตรวจสอบและร่วม
พัฒนาตำบล
๒.เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
๓.ลดปัญหายาเสพติดในพื้นที่

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง





จบส่วนที่ ๓ นะคับ ต่อไปจะขึ้นส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
-๑๒-
ประธานฯ  
รายละเอียดมีมากพอสมควร  ดังนั้นขอพักการประชุมก่อน และเชิญทุกท่านร่วมรับประทานอาหาร และละหมาดบ่าย เสร็จแล้ว เริ่มประชุม ต่อในส่วนมี่ ๔ ในเวลา ๑๓.๓๐ น.
ที่ประชุม
รับทราบ/เห็นชอบ
--------------------------- พักการประชุม เวลา ๑๑.๕๐  น. --------------------------
เริ่มการประชุมในภาคบ่าย เวลา ๑๓.๓๐ น.

ประธานฯ
ขอเชิญ ผู้ชี้แจงต่อในส่วนที่ ๔ 
นายนาซอรี มะเก
ส่วนที่  ๔ /ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
๔.๑วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 “การคมนาคมสะดวก   สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจพัฒนา  ชุมชนเข็มแข็ง”

พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
พันธกิจที่ ๑ การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต.
พันธกิจที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาตำบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
พันธกิจที่ ๔ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
พันธกิจที่ ๖ การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ อนุรักษ์  คุณค่าวัฒนธรรม
๓. ดำเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
๔. ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕. ดำเนินการพัฒนาตำบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และอื่น ๆ  เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
๙. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
-๑๓-
๔.๒ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปี  (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา)  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มียุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น  ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
           

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร

๒. เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ

๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

๔. เพื่อให้ประชาชนในตำบล สุขภาพอนามัยที่ดียิ่งขึ้น
เป้าหมาย
๑. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ

๒. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

๓. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น

๔. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีสุขภาพอนามัยที่ดี


แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ

๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
๓. ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
๔. ส่งเสริมการสาธารณสุข
๕. ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ตำบลเกะรอ มีระบบการคมนาคม ที่สะดวก  
๒. เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ ที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

๓. เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำและระบบระบายน้ำ ที่ดี
๔. เพื่อรักษาสภาพทรัพยากรธรรมชาติและแวดล้อมที่ดี
เป้าหมาย
๑. การคมนาคม เพื่อสัญจร และเพื่อขนส่งผลผลิตเพื่อการเกษตรมีความสะดวก  
๒. มีน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร อย่างเพียงพอ
๓. มีระบบสาธารณูปโภค ด้านต่าง ๆอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
๔. มีระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ
๕. เพื่อให้ตำบลเกะรอ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี

แนวทางการพัฒนา
-๑๔-

๑. การคมนาคม

๒. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๓. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ มีคุณธรรมและมีจริยธรรม

๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
๔. เพื่อเพิ่มศักยภาพ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ในการพัฒนาตำบล
เป้าหมาย

๑. ประชาชนในตำบลเกะรอ มีมีคุณธรรมและมีจริยธรรม

๒. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามทางศาสนา
๓. บุคลากรของอบต. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

๔. การบริหารและพัฒนาตำบลในทุกด้าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา


๑. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
๒. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
๔.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและรักษาความสงบเรียบร้อย
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ในการพัฒนาตำบล

๓. เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยและยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย
๑. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล มากยิ่งขึ้น
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๒. การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔.๓ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๕๕๘
วิสัยทัศน์
“ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ นำยะลาสันติสุข พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๕๕๘ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ๓๖ กลยุทธ์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ
กลยุทธ์ 
-๑๕-



(๑) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน


(๒) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น



(๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา


(๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา


(๕) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชน ผู้นำและองค์กรชุมชน


(๖) สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
กลยุทธ์ 


(๑) ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน



(๒) วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว


(๓) กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจิงจัง



(๔) พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
กลยุทธ์ 


(๑) สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน



(๒) สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก


(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเตล็ดของด่านศุลกากร


(๔) พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ 


(๑) พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบ



(๒)พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ


(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


(๔) สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว


(๕) จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน

กลยุทธ์ 


(๑) สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร



(๒) สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและกฎระเบียบพิธีศุลกากร


(๓) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ส่งและกระจายสินค้า


(๔) จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน


(๕) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม


(๖) เร่งรัดและปรับปรุงโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


(๗) พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ 
-๑๖-



(๑) จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย



(๒) วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.


(๓) ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด



(๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

กลยุทธ์ 


(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชนอัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน



(๒) ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ


(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น


(๔) เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ


(๕) จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย


(๖) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประทศสมาชิกอาเซียน
๔.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 
(๑) วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา     “ยะลาน่าอยู่ เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน”

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา


- ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 


- ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


- ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๓ พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล


- ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข


- ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 
กลยุทธ์ 


(๑) ส่งเสริมพัฒนา/แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม


(๒) ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัด (ทุเรียน,ลองกอง,กล้วยหิน,โคเนื้อ และแพะ) เพื่อเพิ่มมูลค่า ยกระดับมาตรฐาน และการส่งออกผ่านประเทศมาเลเซียสู่ AEC ตอนใต้



(๓) ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม zoning และการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)



(๔) ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร (ไม้ผล) 
-๑๗-
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์ 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว


(๒) สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว

(๓) พัฒนา/ปรับปรุงพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว

(๔) สร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว

(๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
(๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล
กลยุทธ์ 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ


(๒) เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP


(๓) เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข
กลยุทธ์ 

(๑) สร้างความเข้าใจ และอำนวยความเป็นธรรม


(๒) สานสัมพันธ์มวลชน

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ

(๔) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม

(๕) เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่

(๖) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

(๗) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
กลยุทธ์ 

(๑) พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง


(๒) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกกลุ่มวัย

(๓) การพัฒนาศักยภาพผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ

(๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ และเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๕) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ

(๖) ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔.๕ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอำเภอ
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)

โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
· กลยุทธ์

๑. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมขึ้นในทุกครัวเรือน
-๑๘-

๒. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ

๓. พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในการผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของอำเภอรามัน

๔. เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

๕. เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน
· ทิศทางการพัฒนา

๑. กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด

๒. กำหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา เช่น “รามันเมืองแพะ”


๓. กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผล
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ

๔. พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างสันติสุข

๒.๑  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· กลยุทธ์
๑. ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๒. พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบในพื้นที่
๓. การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่
๔. การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
· ทิศทางการพัฒนา
๑. โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป
๒. ปรับแนวคิด ความเชื่อของประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ
๔. การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ
๕. เพิ่มมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่ในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
๒.๒ นโยบายนำรามันสันติสุข
· กลยุทธ์
๑. ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน
๒. ลดความหวาดระแวง ระหว่างกันและกัน
๓. สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน
๔. นำรามันสู่ความสันติสุขในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· ทิศทางการพัฒนา
๑. ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน
๒. ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน
๓. การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้เท่าเทียมกัน
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
· กลยุทธ์
-๑๙-

๑. ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทำนองครองธรรม
๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมาร่วมมือกัน
๓. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยการสร้างภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้น
๔. พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการที่จัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม
๕. พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพชีวิต
· ทิศทางการพัฒนา
๑. ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่
๒. ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความสงบให้เกิดขึ้น
๓. พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงเท่าเทียม
๔.๖ นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ
๑. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ำ
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย
๓. ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน สมาชิก และบุคลากรของ อบต.ในการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
๔. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบสาธารณะ การบริการจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
๕. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

นายกอบต.
ก็จบการชี้แจงในส่วนที่ ๔  ก็ขึ้นส่วนที่ ๕  มีองค์ประกอบดังนี้
๑.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
๒.  บัญชีโครงการพัฒนา
- วัตถุประสงค์การพัฒนา
- เป้าหมายของการพัฒนา

- งบประมาณและที่มา
- ตัวชี้วัด (KPI)

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ
- หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป็นรายละเอียดโครงการต่าง ๆ ที่ ได้จากการไปประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาชน เสนอมามาบรรจุเข้าแผนสามปี   ผมขออนุญาต ไม่ต้องอ่าน เพราะ ทุกท่าน มีอยู่ในให้ดูเอกสารแผนฯ ในส่วนที่ ๕
ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณา รายละเอียดโครงการในส่วนที่ ๕ 
นายมามะ อูมา (สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๔)   ก็เท่าที่พิจารณาดู ก็เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับการเสนอจากประชาคม หมู่บ้าน ที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้ออกไปประชุม แต่ละ
-๒๐-
หมู่บ้าน เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ เท่าที่ดู ก็ใส่โครงการครบ ในร่างแผนแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๗-๒๕๕๙)   ก็ขอเพียงแต่ขอให้ทางฝ่ายบริหาร ได้พิจาณา ความจำเป็นเร่งด่วน จัดลำดับกิจกรรม/โครงการ ที่
สำคัญ ๆ โดยเฉพาะ พื้นที่ หมู่ที่ ๔ ต่อเนื่อง หมู่ที่ ๗ เป็นพื้นที่น้ำท่วม เป็นประจำทุกปี   และบางกลุ่มบ้านและสถานที่สำคัญทางศาสนา ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ ขอความกรุณาให้ช่วยตั้งงบประมาณขยายเขตไฟฟ้าต่อไป
นายกอบต.
รับทราบ และจะได้นำไปแก้ไข โดยประสานกับไฟฟ้ารามัน มาดำเนินการ และจะได้ตั้งงบประมาณ ในงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ต่อไป
นายอับดุลเล๊าะ ลูปูซี (สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑)  หมู่ที่ ๑ ก็เช่นเดียวกัน ประสบปัญหาน้ำท่วม ทุกปี แต่ในร่างแผน โครงการ/กิจกรรม ใหญ่ ๆ ที่จะนำไปป้องกันหรือแก้ไขปัญหา น้ำท่วมยังไม่เห็น
นายกอบต.
โครงการบางโครงการ เราเองไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก ไม่มีงบประมาณเพียงพอ ในการดำเนินการคงจะต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผนการป้องกัน กันขนาดใหญ่      และด้วยเหตุ ที่ตำบลเกะรอ ของเรา เป็นพื้นที่ ที่อยู่ติดกับแม่น้ำสายบุรี  เมื่อถึงฤดูฝน ในปลายปี คือ เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม  ก็จะมีปัญหาเรื่องน้ำท่วม  แต่ทางฝ่ายผม ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ ก็ต้องเน้นหนักไปที่งานในด้านการบรรเทา หรือช่วยเหลือประชาชนในกรณี ที่เกิดเหตุอุทกภัย ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ของเรา ก็เตรียมการและช่วยเหลือประชาชนได้เป็นอย่างดีมาตลอด
ประธานฯ  

มีท่านใด จะซักถามหรืออภิปราย เพิ่มเติมในส่วนที่ ๕
ที่ประชุม


ไม่มี

ประธานฯ  

ขอเชิญผู้ชี้แจง ร่างแผนฯ ส่วนที่ ๖ ต่อ 
นายนาซอรี  มะเก
ชี้แจง ที่ประชุมดังนี้

ส่วนที่  ๖/การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
๖.๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ข้อ  ๒๔  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
หมวด  ๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย


๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
-๒๑-
ข้อ  ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้



๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน



๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ  ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
๖.๒  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี อบต.เกะรอ ใช้แบบรายงาน  ๓  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒แบบ  ดังแผนภูมิ....ตามภาพในเอกสาร นะครับบ
การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใช้แบบ ๓/๑,๓/๒,๓/๓ ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอต่อสภา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน



๖.๓ การกำหนดห้วงเวลาในการติดตาม


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ ๑ ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
นายนาซอรี  มะเก
ผมขอจบการชี้แจงเพียงเท่านี้…
นายกอบต.

ก็เป็นอันว่าจบการนำเสนอแผนพัฒนาอบต.เกะรอ สามปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐
ประธานฯ     
มีผู้ใดประสงค์จะอภิปราย หรือซักถามใด ๆ เพิ่มเติม

ประชุม  


ไม่มีผู้ประสงค์จะอภิปราย

ประธานฯ  

ขอให้ที่ประชุมลงมติ


มติที่ประชุม  
เห็นชอบตามร่างแผนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)  
ประธานฯ  

ให้ฝ่ายเลขาฯ ช่วยแจ้งขั้นตอนการปฏิบัติต่อไป ในเรื่องแผนสามปี นี้
เลขานุการฯ
หลังจาก นี้ ก็จะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อนุมัติ และประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ตามขั้นตอนที่กำหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แล้วก็จะส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา,นายอำเภอรามัน ต่อไป

-๒๒-
ระเบียบวาระที่ ๔ ญัตติอื่น ๆ 
(ไม่มี)
จากนั้นประธานจึงกล่าวปิดการประชุม



    
       เลิกการประชุมเวลา  ๑๕.๔๕  น.

                                       ผู้บันทึก/ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                   (นายอัครพล  อาลีมีน)





                     ปลัดอบต./เลขานุการสภาอบต.เกะรอ



    ตรวจสอบแล้วถูกต้อง


 (ลงชื่อ) ............................................................ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม   


 (ลงชื่อ) ............................................................กรรมการตรวจรายงานการประชุม     


 (ลงชื่อ)................................................................. เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม                      




































